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                                                                                                                                                                                        Приложение

                                                                                           ОТЧЁТ

о реализации Комплексных мероприятий по усилению финансовой дисциплины при расходовании

средств  бюджета  муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, использовании муниципального имущества и повышению ответственности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за правонарушения в финансово-бюджетной сфере,

(утверждены Губернатором – Председателем Правительства Ульяновской области Морозовым С.И. 13.03.2012 (№ 28-пл)

Муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за январь-май 2012года

	N п/п

Комплексных мероприятий
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения по Комплексным мероприятий
	Показатели

	
	I. Меры по усилению финансовой дисциплины в муниципальных образованиях Ульяновской области

	1.3.
	Наличие в заключённых с юридическими лицами договорах о предоставлении субсидий, кредитов и гарантий за счёт средств местного бюджета условия о возможности проверок указанных юридических лиц контрольно-счётным органом соответствующего муниципального образования
	01.05.2012
	1. Количество заключённых с юридическими лицами договоров – нет
2. Количество заключённых с юридическими лицами договоров с условием о возможности проверок юридических лиц контрольно-счётным органом – нет (должно соответствовать показателю по п. 1)*.

	1.4.
	Создание служб капитального строительства в администрациях Николаевского и Инзенского районов Ульяновской области
	01.05.2012
	нет

	1.5.
	Передача с уровня поселений на районный уровень функций заказчиков при проведении строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ на сумму, превышающую 100 тысяч рублей
	01.05.2012
	Предложено главам администрации городских и сельских поселений рассмотреть вопрос о передаче полномочий по формированию и размещению муниципального заказа в части передачи функций заказчиков

	1.8.
	Минимизация расходования бюджетных средств с использованием наличного денежного обращения
	01.07.2012

31.12.2012
	На данный период из 62 организаций переведены 10 учреждений на карточную оплату труда. Постановлением №312 от 06.04.12г. Администрации муниципального образования «Карсунский район» рекомендовано принять меры к минимизации расходования бюджетных средств с использованием наличного денежного обращения. 

	1.9.
	Установление в качестве приоритета при осуществлении контрольно-ревизионной деятельности проверку расходования бюджетных средств в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	01.07.2012

31.12.2012
	При осуществлении контрольно-ревизионной деятельности включались вопросы  проверки расходования бюджетных средств в сфере ЖКХ, нарушений не выявлено.

	1.12.
	Направление на стажировку в Министерство финансов Ульяновской области лиц, назначаемых на должность специалистов по внутреннему финансовому контролю
	по мере

необходимости
	Согласно плана стажировки специалистов, осуществляющих функции по внутреннему финансовому контролю с 02.04.12г. по 06.04.12г..

	IV. Меры по повышению ответственности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за правонарушения в финансово-бюджетной сфере

	4.1.
	В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, обеспечить запрет для руководителей подведомственных казённых, бюджетных и автономных учреждений на совмещение работы в качестве руководителя другого юридического лица посредством внесения такого запрета в учредительные документы и трудовые договоры руководителей указанных учреждений
	15.04.2012
	1. Наличие предусмотренного федеральным законодательством запрета для руководителей учреждений на совмещение работы в качестве руководителя другого юридического лица : 1)Управление образования Администрации муниципального образования «Карсунский район» -Должностная инструкция  директора(заведующего) муниципального учреждения, утв. Приказом №377 от 07.11.2011г.; 2)Муниципальное казённое учреждение «Отдел по делам культуры и организации досуга населения МО «Карсунский район»- доп.соглашения к трудовым договорам от 06.04.12г.
2. Количество подведомственных учреждений, подпадающих под запрет, указанный в п. 1 –1) По Управлению образования Администрации муниципального образования «Карсунский район» -40 учреждений; 2) Муниципальное казённое учреждение «Отдел по делам культуры и организации досуга населения МО «Карсунский район»-6 учреждений.
3. Количество учредительных документов учреждений и трудовых договоров руководителей, в которые внесён запрет для руководителей учреждений на совмещение работы в качестве руководителя другого юридического лица – 1) По Управлению образования Администрации муниципального образования «Карсунский район»-1шт.; 2) Муниципальное казённое учреждение «Отдел по делам культуры и организации досуга населения МО «Карсунский район»-6шт..



	4.2.
	Не допускать согласования совмещения лицами (директором, генеральным директором), осуществляющими функции единоличного исполнительного органа акционерных обществ, доля муниципального образования в уставных капиталах которых составляет 100 процентов, должностей в органах управления других организаций.

В соответствии со статьёй 276 Трудового кодекса Российской Федерации не допускать разрешение руководителям подведомственных казённых, бюджетных и автономных учреждений работу по совместительству у другого работодателя
	31.12.2012
	Нет.

	4.3.
	Во всех, без исключения, случаях выявления контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств и казённого имущества:

1) проводить в отношении нарушителей служебные проверки;

2) при выявлении неисполнения или ненадлежащего исполнения нарушителями служебных обязанностей применять, в зависимости от тяжести дисциплинарного проступка:

замечание;

выговор;

предупреждение о неполном должностном соответствии;

освобождение от замещаемой должности;

увольнение по соответствующим основаниям, в том числе увольнение в связи с утратой доверия;

3) снижать размер ежемесячного денежного поощрения и иных поощрительных выплат и выплат стимулирующего характера;

4) на регулярной основе размещать на официальных сайтах органов государственной власти Ульяновской области и органов местного самоуправления информацию о привлечении к ответственности лиц, допустивших правонарушения в финансово-бюджетной сфере
	31.12.2012
	1. Количество выявленных на отчётную дату контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств и казённого имущества – 5
2. По результатам выявленных нарушений:

– количество фактов привлечения нарушителей к дисциплинарной ответственности – нет

– количество фактов снижения нарушителям размера ежемесячного денежного поощрения и иных поощрительных выплат и выплат стимулирующего характера – нет

– количество фактов размещения на официальных сайтах информации о привлечении к ответственности лиц, допустивших правонарушения в финансово-бюджетной сфере – нет

	4.4.
	Во всех, без исключения, случаях причинения материального ущерба органам власти и учреждениям в обязательном порядке рассматривать вопрос о привлечении нарушителей к материальной ответственности, с возмещением причинённого ущерба
	31.12.2012
	Нет.


* необходимо представить в Министерство финансов Ульяновской области электронные сканированные копии.

Исполняющий обязанности

Начальник Управления финансов

муниципального образования

«Карсунский район»                                                                                                                                                                             О.В.Кандакова
