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2 вариант

ДОКЛАД ГЛАВЫ  АДМИНИСТРАЦИИ 
МО «КАРСУНСКИЙ РАЙОН» ЧУБАРОВА  В.Б.

Добрый день уважаемые товарищи, жители 
Карсунского района, гости!
Сегодня мы с вами собрались для того, чтобы подвести итоги работы за прошлый год и наметить планы нашей совместной деятельности в году наступившем.

 
Динамика  основных экономических показателей:  
- Оборот организаций по всем видам экономической деятельности составляет 118,6 % к уровню 2011 года;  
- Отгружено товаров собственного производства по всем видам экономической деятельности на 15,9% больше  уровня 2011 года;

  - Консолидированный бюджет района за  отчётный период исполнен  по собственным доходам на 62 млн. 522,4 тыс. руб., плановый показатель  выполнен на 115,5 %, т.е. дополнительно в бюджет поступило более 8-ми млн.руб.                                                                              

Важнейшей отраслью для нашего района является сельское хозяйство. 
Прошедший год сложился неблагоприятным для роста и развития сельскохозяйственных культур в вегетационный период. Всё это время стояла остро-засушливая погода с температурами +35 +37 без осадков. Поэтому из всей посевной площади, что была в хозяйствах района – 43тыс.680 га, погибло 10 тыс.500 га, который и пришлось списать. Особенно пострадали зерновые культуры, которые из 19980 га сохранились лишь на площади 11945 га. Общий ущерб от засухи составил 89,6 млн.руб. Валовой сбор зерна всего 17048 тонн при урожайности 14,3 ц/га( в 2011 году – 17,9 ц/га). 

Выпавшие августовские осадки положительно повлияли на поздние культуры. Так, подсолнечника намолотили 4391 тонну при урожайности 12,8 ц/га, собрали картофеля 1476 тонн с урожайностью 120 ц/га, овощей 3588 тонн с урожайностью – 185.3 ц/га. Несмотря на неблагоприятные условия, все хозяйства полностью засыпали семена яровых культур – 2 тыс.465 тонн на запланированную площадь 2013 года. Посеяли озимые 8 тыс.059 га, вспахали зябь – 12 тыс.га. В этом году мы рассчитываем засеять на уровне прошлого года.         

Сейчас ведётся подготовка техники к весенне-полевым работам. Будет задействовано 243 единицы тракторов, 48 посевных агрегатов, 328 человек механизаторов и рабочих других профессий.

Для стабильности поголовья сельскохозяйственных животных в КФХ работает программа «Поддержка начинающих фермеров». В 2012 году по этой программе получил грант на 1 млн. 50 тысяч рублей – Сидорочев Александр Иванович, Урено-Карлинское сельское поселение  и закупил – 25 коров.

В 2013 году ещё четыре начинающих фермера  решили участвовать в конкурсе на получение гранта, размер которого составит  1,5 млн.руб. 

При вступлении России в ВТО - модернизация и применение новых технологий и техники - является необходимым условием для выживания сельскохозяйственных товаропроизводителей.

Обновляется машинно-тракторный парк. В 2012 году приобретено 44 единицы новой техники, это тракторы, зерновой комбайн, автомобили, почвообрабатывающая, кормоуборочная и зерноочистительная техника на сумму 29,3 млн. руб.
Значимое место в экономической и социальной сфере района занимает малый и средний бизнес, который способствует созданию новых рабочих мест, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды. Важнейшее направление работы администрации  - поддержка развития малого и среднего бизнеса.
На реализацию муниципальной программы  развития  малого и среднего предпринимательства  в 2012 году  было направлено 250 тыс. руб. – муниципальных средств и 4млн. 200 тыс. руб.  средств  федерального и областного бюджетов.

 В 2012 году 14 предпринимателей получили государственную поддержку по 300 тыс. руб. каждый: в том числе   пятеро на развитие общественного питания, четверо на сельское хозяйство, четверо на развитие сферы услуг, один в  промышленности.  Грантовиками  создано 37 новых рабочих мест. 
Не смотря на поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства со стороны  органов власти, с конца 2012 года и ещё больше в текущем году наметилась тенденция по закрытию предпринимателей. Основная причина – двукратное увеличение страховых платежей. 
Губернатором - Председателем Правительства Ульяновской области Сергеем Ивановичем Морозовым направлена законодательная инициатива о внесении изменений  в федеральное законодательство, в части установления для начинающих предпринимателей (в первые 2 года), находящихся на патентной системе налогообложения, размера ставки снижения страховых взносов равной 14%. 

Отрадно, что наши предприниматели, предприятия имеют признание не только в районе, но и на региональном уровне.  Так индивидуальный предприниматель Горшков Александр Николаевич  стал вторым в областном конкурсе «Лучшая организация торговли», а общество с ограниченной ответственностью «Промкомбинат», руководитель – Никишина Ирина Валентиновна в номинации «Лучшая организация общественного питания» получило диплом третьей степени.  

Стабильность развития экономики района подтверждает положительная динамика объемов привлеченных инвестиций. За прошедший год наблюдается рост деловой активности бизнеса.

В районе созданы одни из лучших условий для привлечения инвестиций. Согласно действующему Положению об инвестиционной деятельности инвесторы, реализующие свои проекты на территории муниципального образования «Карсунский район», имеют право на получение правовой и организационной поддержки, предоставление налоговых льгот по земельному налогу, льготной ставки арендной платы за пользование имуществом, находящимся в  муниципальной собственности.   Благодаря  данным мерам поддержки мы получили  инвестиций в основной капитал в 2012 году  643,4 млн. руб. Индекс физического объёма инвестиций составил 147,6% к уровню 2011 года. Это означает, что мы продолжаем наращивать свой инвестиционый потенциал и перекрываем рекордные результаты прошлого года, все это - новые рабочие места, новые налоги, новые возможности.
В  районный реестр  включено 58 инвестиционных проектов.   Более 20  из них  реализуются уже  в 2013 году, по которым планируется создать более 300-т новых рабочих мест. Бюджетная эффективность составит 2,7 млн. руб. 

Назову только  крупные инвестиционные проекты:

- Третий  год  продолжается реализация  проекта кондитерской фабрики «Семёновна». Уже сейчас создано 36 рабочих мест.  Ежедневно производится свыше 5-ти тонн кондитерских изделий.  В  3 квартале текущего года  планируется запуск новой  газовой линии стоимостью 8 млн.руб., строительство фирменного магазина- кафе  что  позволит реализовывать собственную продукцию по оптовым ценам , а также создать дополнительно 17 рабочих мест. Бюджетная эффективность составит 250 тыс.руб. в год; 

-  Второй год ведётся строительство птицефабрики по откорму бройлеров  в р.п. Карсун на 3 млн. голов.  Инвестор - Ганин Валерий Фёдорович, Объём  привлекаемых  инвестиций - 870 млн.руб.  Будет занято  на производстве 126 работников. Бюджетная эффективность – 2 млн.руб. в год;
- В селе Сосновка началась реализация проекта - «Строительство деревообрабатывающего комбината». Инвестор – ООО «ЛесПроект». Планируемый объем инвестиций составляет 150 млн. руб., реализация проекта позволит перерабатывать 100 тыс. куб. м древесины в год, создать 154 новых рабочих места и начать малоэтажное жилищное строительство. Объем налоговых отчислений при реализации проекта составит 8,5 млн. руб. ежегодно. Средняя заработная плата на предприятии  - 20 тыс.руб.;

- Планируется открыть производство по переработке  биологических отходов  в р.п. Карсун с численностью  работников 25 человек.  Планируемый объём инвестиционных вложений – порядка 170 млн. руб. Бюджетная эффективность более 500 тыс.руб. в год;

- Производство сухой молочной сыворотки, кормовой смеси с численностью работающих 50 человек. Средняя заработная плата – 17 тыс.рублей, бюджетная эффективность  при выходе на полную мощность – 970 тыс.руб. в год.  инвестор – ООО «КарсМолТранс»; 

- Выращивание бычков (мясное направление)  на 5 тыс. голов, инвестор – ООО «КФХ Светлый луч – СА», объём инвестиций – 1 млрд. 170 млн. руб. Планируется создать более 100 рабочих мест. Объём налоговых отчислений – 3 млн. руб. в год;

- Подготовлены площадки  для строительства молочных комплексов  на 1200 голов КРС  каждый в с. Урено- Карлинское, инвестор Селезнёв и в с. Белозерье . Объём инвестиций 1,5 млрд. руб. и 1,3 млрд. руб. соответственно. Планируется создать 100 новых рабочих мест на каждом молочном комплексе. Бюджетная эффективность проектов составит белее 4 млн.руб. в год;

- ООО «Парта» организовало производство изделий из картона в с.  Теньковка. Открывается ещё один цех в р.п. Карсун, где будет занято  27 человек. Бюджетная эффективность 280 тыс. руб. в год;

- Подготовлен земельный участок под строительство торгового комплекса «Х5 Retail Group» в р.п. Карсун
- Ведём переговоры  по модернизации тепловых источников  в р.п. Языково, р.п. Карсун, инвесторы – ОАО «Мой город» г. Москва и ООО «Розмекс» г. Самара.
Наша политика должна выражаться в формуле: инвестируем в развитие района – инвестируем в человека. Так, для удобства населения планируется открыть ещё одно отделение почты в р.п. Карсун.
Наряду с положительными моментами, не могу не отметить и тот факт, что по ряду индикативных показателей мы уступили свои позиции. 
Не может удовлетворять положение  и на рынке труда. С одной стороны, было создано 469 рабочих мест, а с другой стороны, количество безработных снизилось только на 71 человек. Уровень безработицы составил 0,82 % - это самый высокий показатель в области и соответственно - 21 место областного рейтинга, тогда как в среднем по области – 0,65%. 
Слайд Уровень безработицы за 2012 в разрезе поселений
Ещё одна проблема – низкий уровень  среднемесячной заработной платы по  району  - всего  11  тыс. 808,3 рубля (рост к 2011 году  на 13,8%), в то же время в среднем по области – 18 тыс. 934 рубля.  Проблема усугубляется, я считаю недопустимым поведением многих руководителей и предпринимателей, когда значительная часть заработной платы выплачивается, что называется по черной кассе, или в «конвертах». И с этой трибуны я заявляю, что мы будем крайне жестко заниматься вопросами не только повышения оплаты труда, но и тем, чтобы зарплаты были «белыми», свободными от различных «схем».
Хотя несколько улучшились  демографические показатели, но они далеки от желаемых. Так, в 2012 году умерло  463 человек,  это на 62 человека меньше, чем в 2011 году, а  родилось 273 ребёнка. Естественная убыль населения за прошедший 2012 года сократилась на 30%.
Слайд   Для сравнения 
Хочется подчеркнуть, что в 2012 году значительно увеличилось количество  многодетных семей, родивших третьего и последующего ребёнка, если в 2011 году таких семей было 27, то уже в 2012 году – 59 семей. Зарегистрировано 3 двойни, в 2011 году- 1 двойня.

Сегодня семейная политика в регионе нацелена на  поддержку многодетным и молодым семьям. С июля 2013 года в случае рождения четвертого или последующего ребёнка семье будет предоставляться единовременная выплата на приобретение жилого помещения или погашение ипотечного кредита в размере до 1 млн. рублей.

С 1 июля 2013 года вступает в силу  областной Закон  «О некоторых мерах по улучшению демографической ситуации», которым вводится целый ряд мер поддержки семей с детьми самых различных категорий: при многоплодных родах, студенческим семьям, молодожёнам.

С марта 2012 года начал работу  филиал Центра «Семья», который возглавила Рытова Елена Васильевна.

Многолетней проблемой для района  было отсутствие техники для  проведения работ по благоустройству территорий. Благодаря инициативе Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области Сергея Ивановича Морозова проблема стала решаться. В район поступила новая  техника - грейдер, комплексная дорожная машина на базе КАМАЗ, 3 трактора МТЗ -82, приобретённая в лизинг за счёт средств областного и местного  бюджетов на условиях софинансирования 95 на 5. Вся техника будет использоваться как зимой, так и летом на обслуживание муниципальной дорожной сети. Планируется в текущем году получить ещё экскаватор и машину по вывозу твёрдых бытовых отходов.
Одной из важнейших задач органов местного самоуправления является организация водоснабжения.
В 2012 году продолжалось строительство водопровода в с. Малое Станичное (построено 4,3 км) на сумму 12,6 млн. руб. В текущем году данный объект будет введён  в эксплуатацию.
В 2012 году отремонтированы следующие объекты социальной сферы:

- Детская школа искусств им. А.А.Пластова на сумму 11,2 млн.руб.
- Карсунская ЦРБ (отделение реанимации, терапии, приёмное отделение, отделение скорой помощи  на 8,7 млн.руб.
- Карсунская средняя школа (замена окон) на 4 млн.руб.

- Проведён ремонт помещений и  кровли учебного корпуса Симбирского кадетского корпуса юстиции на 2,2 млн.руб.

-  Открыт детский сад в селе Беловодье,  на проведение  работ и оснащение израсходовано 2 млн.руб.

- Проведён комплекс работ в Карсунском медицинском техникуме на общую сумму 1,8 млн.руб.

- В санатории «Сосновка» заменён  участок тепловых сетей на 964 тыс.руб.

На строительство, ремонт и содержание дорог выделялось 10 млн. 301тыс.руб., в том числе, более 3-х млн.руб. из бюджета поселений.
За счет федерального бюджета велись работы по очистке русел рек Карсунка и Барыш, объём строительно-монтажных работ - 30 млн.руб. Завершение работ в полном объеме позволит: во - первых, облагородить ландшафт, а во – вторых, значительно уменьшить риск подтопления прилегающей территории. 
И, пожалуй, самым главным знаменательным событием 2012 года по инициативе Губернатора – Председателя Правительства Ульяновской области – Сергея Ивановича Морозова, при содействии заслуженного мастера спорта СССР,  нашего депутата государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации Владислава Александровича Третьяка, депутата Законодательного Собрания Ульяновской области – Алсу Харисовны Балакишиевой  было включено в федеральную целевую  программу  «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 - 2015 годы», а затем начато строительство лучшего в России физкультурно-оздоровительного комплекса с двумя бассейнами, игровым и гимнастическим залами в р.п. Карсун. Выполнено работ на 48, 5 млн.руб. (общая  сметная стоимость объекта – 198,7 млн.руб.)

Подводя итоги 2012 года, хочу обозначить некоторые наши планы на текущий год:

1. Создание в текущем году Агентства по развитию сельских территорий;

2. Завершить строительство физкультурно-оздоровительного комплекса;

3. Ввести в эксплуатацию водопровод в с. Малое Станичное 

4. Провести реконструкцию здания под СДК в с. Сосновка

5. Построить  пожарные депо в сёлах  Беловодье и Вальдиватское

6. Провести капитальный ремонт Прислонихинской, Урено-карлинской, Языковской, Сосновской, Усть-Уренской школ  

7. Реконструировать здания детских садов «Золотой ключик» в с. Вальдиватское, «Теремок» в посёлке Языково и детского сада «Чишмэ» в с. Нагаево под открытие дополнительной дошкольной группы на 20 мест,

8. Построить жилые дома в Языково на 21 –ну квартиру и в Карсуне на 36-ть квартир;
9. Запустить  газовую котельную  Карсунской ДШИ;

10. Реконструировать административное здание под детский комбинат в р.п. Карсун;

11. Ремонт сельского дома культуры в селе Уразовка;
12. Выполнить первый этап мероприятий по благоустройству улицы  Советской в р.п. Карсун.
Нам предстоит выполнить задачу, поставленную Губернатором – Председателем Правительства Ульяновской области Сергеем Ивановичем Морозовым – ввести в эксплуатацию в текущем году не менее 12,6 тыс. м2 жилья. Для понимания масштабности поставленной задачи скажу, что в 2012 году было построено  7 тыс. 33 м2  жилья (в  сравнении в 2011 году - 4 тыс. 541 кв.м.).
В отчетном году мы приняли участие в Программе по  обеспечению жильем работников бюджетной сферы через социальные выплаты для оплаты половины первоначального взноса на приобретение жилья в ипотеку. В 2012 году 3 семьи бюджетников, работников здравоохранения воспользовались социальными выплатами и  приобрели жильё в новом 36-ти квартирном жилом доме по ул. Саратовская.

Также по ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года»  участвовало уже 38 семей, из них 24 семьи приобрели жилые дома, 14 семей – на строительство жилья.

Было выделено более 14 млн. руб. денежных средств.

Качество жизни определяется не только материальными благами, но и состоянием культуры, образования, социального развития. Отрадно осознавать, что за  нашим  районом закрепилась слава эдакой в хорошем смысле, провинциальной «культурной столицы». Тот факт, что Карсунский район принимает у себя большое количество значимых мероприятий, говорит о признании достижений нашего района. Нам есть чем поделиться с нашими коллегами из других муниципальных образований, да и регионов страны.
  
      В сентябре Прислониха принимала у себя участников 11 Всероссийского съезда органов охраны памятников истории и культуры, художников. На родину А.А.Пластова, где бережно сохраняется всё, что связано с его жизнью и творчеством приехала большая представительная группа – около 200 человек из 74 регионов России. 

В сентябре 2012 года  творческие коллективы района  в с. Прислониха принимали участие  в международном конгрессе «Пластовская осень». Программа  была составлена с учетом разнообразия творческих жанров. Город мастеров и «ожившие в нем  картины» заставляли подолгу любоваться собой не только маститых художников, но и простых сельских жителей. Историческая реставрация элементов  крестьянского быта завлекала своим необычайным колоритом времен 19 века.  
       2012 году творческие коллективы и участники принимали участие  в Международных, Всероссийских, областных выставках, конкурсах, фестивалях

· Региональный фестиваль в рамках международного фестиваля детского и юношеского творчества «Зажги свою звезду». Участвовала Тарабарина Юлия Александровна в номинации «Народный вокал», стала Лауреатом II степени

· VIII Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Париж, я люблю тебя!»  Франция г. Париж, в рамках международного проекта «Салют талантов». Пасев Максим Константинович – Лауреат III степени в номинации изобразительное творчество (старшая возрастная группа); Демина Наталья Дмитриевна – Лауреат III степени в номинации изобразительное творчество (средняя возрастная группа).

· Первый открытый  Всероссийский  конкурс-практикум детско-юношеского вокального творчества г. Великие Луки Диплом Лауреата I степени. Ансамбль Подруженька

	


Шестой Международный фестиваль лауреатов республиканских и областных конкурсов детских школ искусств в г. Алатырь. Дипломы получили преподаватели Карсунской ДШИ.     

В 2012 году 8  творческих коллективов подтвердили  почетное звание «Народный коллектив», а 3  коллектива впервые  получили это почетное звание: Вокально- инструментальный  ансамбль «Пит - стоп», коллектив декоративно-прикладного творчества «Вышитая радость» (Белозерского СДК», хор « Россияночка» Языковского ГДК.

25 февраля  2012 года  Губернатором - Председателем Правительства Сергеем Ивановичем  Морозовым был вручен  Сертификат  на передвижной  комплекс «Киномобиль» победителю  7 областного  конкурса  «Лучший кинозал» -   муниципальному казенному  учреждению культуры «Киносеть» муниципального образования  «Карсунский район».  

           В рамках выполнения областной целевой  программы «Развитие библиотечного дела на 2008-2012годы»  выделен  новый автомобиль. 
Важным вопросом является сохранение и укрепление здоровья жителей района.

Основной составляющей модернизации здравоохранения должно стать повышение качества медицинских услуг населению района через их стандартизацию.

       Продолжается работа по укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения. По Программе модернизации здравоохранения в 2012г было выделено 2 млн. 203 тыс.руб. на информатизацию - приобретение компьютерной техники, построение ЛВС. 

- закуплено  новое оборудование на сумму 7 млн. 805 тыс. руб.:

аппарат рентгеновский переносной, 

аппарат наркозный, 

аппарат рентгеновский, 

анализатор биохимический, 

аппарат искусственной вентиляции лёгких,

система «Глонасс» (установлена на  машине скорой медицинской помощи).

Модернизация здравоохранения в конечном итоге направлена на повышение доступности и качества медицинской помощи. Но эта цель пока ещё не достигнута!


 В первую очередь, это обусловлено нехваткой кадров высшего звена. Обеспеченность врачами  в районе составляет 12,3 на 10 тыс. населения (по Ульяновской области – 32,6). Укомплектованность  врачебными кадрами составляет 2012г. – 52,2%.

Необходимы следующее специалисты: оториноларинголог, нарколог, акушер-гинеколог, анестезиолог, терапевт, инфекционист, кардиолог, физиотерапевт, психолог, терапевт, стоматолог.

Для привлечения  молодых кадров администрацией муниципального образования «Карсунский район»  выделяется 2000 руб. на оплату съемного жилья. С 2013 года установлена стимулирующая выплата: выпускники медицинских вузов, а также уже работающие врачи в возрасте до 35 лет, переехавшие на работу в Карсунскую ЦРБ, получат единовременную компенсационную выплату в размере одного миллиона рублей.
Во - вторых, и это особенно важно, надо навести полный порядок с записью на прием. Электронная регистратура – это хорошо, но важно, чтобы у всех граждан, особенно у пожилых людей, была возможность записаться на прием без долгих стояний в очередях.

Основной акцент в кадровой политике в сфере образования в 2012 году в районе был сделан на социальную поддержку учительства, поощрение лучших учителей, привлечение в район молодых специалистов.


 Среднемесячная заработная плата учителей доведена до уровня среднемесячной зарплаты по региону с 15 тыс. 427 рублей до 18 тыс. 361 рубля. С 1 января 2012 года на 17% повысилась заработная плата педагогических работников и административно- управленческого персонала дошкольных образовательных учреждений. К началу 2013 года средняя заработная плата педагогических работников детских садов  составила 14 тыс.630 рублей.  Кроме того, определён «пакет» мер социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений:

1. Компенсация на книгоиздательскую продукцию;

2. Выплаты стимулирующего характера  за использование вариативных форм и методов  и развития инновационных процессов дошкольного образования, на что в 2012 году освоено 980 тыс.руб.;

3. Льготы детям работников за посещение дошкольного учреждения;

4. Компенсации на коммунальные услуги в размере 100%, работникам дошкольных учреждений, работающим и проживающим в городских поселениях;

5. Компенсация за проезд  до места работы общественным транспортом в размере 200 руб. ежемесячно.

За 2012 год оказано мер социальной поддержки работникам дошкольных образовательных учреждений на сумму 3,9 млн. руб.


По решению Совета депутатов  муниципального образования «Карсунский район» № 57 от 21.09.12г. из средств муниципального бюджета ежемесячно  осуществляется выплата 8-ми молодым специалистам по 2000 руб. на каждого и единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере 15 тыс.руб.


Второй год на базе Карсунской СОШ достаточно успешно реализуется модель профильного обучения в полицейских классах, учащиеся которого заняли 1 место в зимнем слёте полицейских классов  Ульяновской области, а в июне 2012 года стали победителями в номинации «самый спортивный класс», в областном конкурсе «Лучший полицейский класс».

В районе накоплен большой опыт работы с талантливыми детьми и молодёжью. Ученики Карсунского кадетского корпуса юстиции Аширов Линар и Востров Дмитрий стали лауреатами  премии Губернатора Ульяновской области в размере 20 тыс.рублей в научно-технической номинации. Победителем Всероссийской олимпиады по физике стал кадет – Востров Дмитрий.


В год Российской истории выпускница Карсунского кадетского корпуса юстиции – Рашкина Светлана стала победителем 7-го Международного литературно-художественного конкурса «Гренадёры, вперёд! Наши герои и наши победы»  в номинации «Краеведческие изыскания: «Детство, опаленноё войной».

Приоритетным для района было и остается укрепление материально-технической базы школ. По программе модернизации общего образования, приобретено оборудование для образовательных учреждений на 4,3 млн.руб., в том числе:

- автобус ПАЗ в Урено-Карлинскую СОШ на 1,27 млн.руб.

- спортивного инвентаря на 1,1 млн.руб.;

- компьютерного оборудования на 1,6 млн.руб.;

- оборудования для столовых на 1 млн.руб.
Я думаю, старожилы могут подтвердить, что таких вливаний в образование, как за последние 3 года не было никогда.  


Очень остро стоит проблема нехватки мест в детских садах района большая очередь – 279 детей, поэтому, ставим себе задачу: 

- принять меры к восстановлению детского сада в селе Краснополка; 

- реконструировать здание детского сада «Чишмэ» в с. Нагаево для дополнительной дошкольной группы на 20 мест;

- а также подготовить документацию на строительство детского комбината в рабочем посёлке Карсун.

Мне бы не хотелось, чтобы вы подумали, что у нас всё хорошо.
Конечно, есть проблемы, которые снижают оценку нашей работы и серьёзно беспокоят жителей района. Это:

1. Низкие доходы населения.

2. Низкий уровень газификации населённых пунктов района. 

К сожалению, программа газификации на 2013 год не принята как  на федеральном, так и на региональном уровне.

3. Высокие цены на товары и услуги, рост цен.
4. Коммунальные проблемы, работа жилищно-коммунального  комплекса.
5. Благоустройство населенных пунктов и состояние дорог.
6. Проблемы со здоровьем, качество медицинского обслуживания.

7. Проблемы, связаннее с работой, занятостью.
8. Преступность, социальные отклонения (пьянство, наркомания).
9. Жилищные проблемы, обеспеченность жильём.
10. Антисанитарное состояние населенных пунктов, экология.

Как вы знаете, 2013 год – это год охраны окружающей среды. Это масштабное, долговременное и очень важное событие. Уверен, каждому из нас оно запомнится по-своему. Это прекрасный повод, чтобы перевести решение проблем в практическую плоскость.

Состояние окружающей среды и организация рационального природопользования становятся всё более актуальными вопросами, волнующими наше общество. Мы это хорошо видим. Уверен, это замечают не только профессиональные экологи, но и каждый житель.
Уже в этом году будет разработана  Генеральная схема очистки населённых пунктов, что позволит поставить под контроль все этапы уборки, очистки, оборота с отходами. 

       И в заключение хочу  сказать, что 2013 год это год особый, год в котором пройдут выборы депутатов в орган законодательной власти Ульяновской области и местные Советы депутатов. 
Каждый из нас должен четко понимать, где надо проявлять еще больше активности, упорства, где спросить с себя строже, на чем сосредоточить усилия, чтобы район развивался, жизнь в нем была комфортной и привлекательной. Это и есть наша главная задача на текущий год и ближайшую перспективу.

 Спасибо!






