ИНФОРМАЦИЯ
 о работе Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области 
и урегулированию конфликта интересов 
за 9 месяцев 2014 года

За 9 месяцев 2014 года было проведено 
2 заседания Комиссии:

1. 15 января, на котором было рассмотрено уведомление муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: 
О даче муниципальному служащему согласие на выполнение на выполнение иной оплачиваемой работы по ведению бухгалтерского учёта в МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по договору оказания услуг.
Конфликт интересов не усмотрен.
1. 28 января, на котором было рассмотрено уведомление гражданина, замещавшего в Управлении образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей (в соответствии с распоряжением  администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 23.04.2012) о даче согласия на замещение должности в МКУ «Центр развития образования» муниципального образования «Карсунский район» на условиях трудового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в её должностные (служебные) обязанности.
По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: О даче согласия муниципальному служащему на замещение должности заместителя директора МКУ «Центр развития образования» муниципального образования «Карсунский район» на условиях трудового договора.
Конфликт интересов не усмотрен, согласие дано. 







