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ИНФОРМАЦИЯ

 о работе Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области 

и урегулированию конфликта интересов 

за 2014 год

В 2014 году было проведено 3 заседания Комиссии:

1. 15 января, на котором было рассмотрено уведомление муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: 

О даче муниципальному служащему согласие на выполнение на выполнение иной оплачиваемой работы по ведению бухгалтерского учёта в МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по договору оказания услуг.

Конфликт интересов не усмотрен.

2. 28 января, на котором было рассмотрено уведомление гражданина, замещавшего в Управлении образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей (в соответствии с распоряжением  администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 23.04.2012) о даче согласия на замещение должности в МКУ «Центр развития образования» муниципального образования «Карсунский район» на условиях трудового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в её должностные (служебные) обязанности.

По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: О даче согласия муниципальному служащему на замещение должности заместителя директора МКУ «Центр развития образования» муниципального образования «Карсунский район» на условиях трудового договора.

Конфликт интересов не усмотрен, согласие дано. 

3.     20 ноября, на котором были рассмотрены представления прокуратуры Карсунского района от 14. 10.2014 № 86-01-2014 «Об устранении нарушений закона» в сфере противодействия коррупции при прохождении муниципальной службы, свидетельствующим о недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2013 год, представленными муниципальными служащими администрации и аппарата Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район», администрации муниципального образования Большепоселковское сельское поселение Карсунского района, администрации муниципального образования Горенское сельское поселение Карсунского района, администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение Карсунского района.
По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение:

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов, руководствуясь пунктом 20 Положения комиссии, утвержденного постановлением от 20.03.2014 № 269 установила, что сведения, представленные муниципальными служащими являются недостоверными и неполными и рекомендовала Главам администраций применить к муниципальным служащим дисциплинарные взыскания в виде замечаний.

2. Направить копии протоколов Главам администраций муниципальных образований Карсунского района и муниципальным служащим.
____________________________
