

      
Цель служебной командировки:
прохождение курсов повышения квалификации по теме «Совершенствование контрактной системы в сфере закупок».
Задачи: изучение нормативно-правовой базы государственных и муниципальных закупок; Способов закупок в рамках 44-ФЗ; контроля в сфере закупок, планирование закупок в рамках 44-ФЗ; исполнения контрактов. 
Краткий отчёт о выполнении задач:
Нормативно-правовая база государственных и муниципальных закупок - заместитель директора департамента государственных закупок; Способы закупок - директор департамента государственных закупок;  Контроль государственных и муниципальных закупок – счетная палата, ФАС, Росфиннадзор, департамент контроля Правительства.
 (перечень вопросов, изученных в ходе служебной командировки, и перечень должностных
лиц, с которыми командированное лицо вступало в контакт при обсуждении тех или иных вопросов)
Провести обучающий семинар для специалистов заказчиков- довести практику применения и контроля в рамках 44-ФЗ.
 (выводы, предложения по итогам служебной командировки, причины невыполнения задания, если оно не выполнено)

Процедура закупок в муниципальном районе осуществляется в рамках законодательства о законе
 (оценка состояния дел в определённой сфере деятельности, социально-экономическая информация, 
способная повлиять на результат достигнутых договорённостей)
Расходы на служебную командировку составили: 390,00 рублей
расходы по проезду к месту командирования и обратно	
расходы по найму жилого помещения	
3)дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) 8000 рублей
4)иные расходы НЕТ
      Подарки, полученные в связи со служебной командировкой, стоимость которых превышает три тысячи рублей -  Подарки не принимались.
 (при наличии перечислить)
Планируемые мероприятия по результатам служебной командировки, сроки их выполнения, ответственные лица _Семинар для специалистов и руководителей заказчиков. Ноябрь 2014 г. Ответственная Боброва С.Г.
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_________Microsoft_Office_Word_97_-_20031.doc
2



ОТЧЁТ


Азанов Владимир Тимофеевич


                  фамилия, имя, отчество командированного лица)


Аппарат администрации муниципального образования 


«Карсунский район» Ульяновской области,


заместитель главы администрации

 (структурное подразделение, замещаемая должность)


ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный университет», г. Ульяновск с 15 по 19 июня 2015 года                                                                                      


 (указывается страна, город, организация, срок пребывания (дата начала и окончания),


5  календарных дней______________________________________________________                                                                  

количество календарных дней, не считая нахождения в пути)

         Основание Письмо первого заместителя Губернатора Ульяновской области – руководителя администрации Губернатора Ульяновской области от 04.06.2015 № 73- АГ-02/13339исх «О повышении квалификации», распоряжение администрации МО «Карсунский район» от 08.06.2015 № 65-к                        

         Служебная командировка: плановая / внеплановая (нужное подчеркнуть)
         Цель служебной командировки:



Повысить уровень квалификации и получить Удостоверение о повышении квалификации.

Задачи:


1) Прохождение курсов повышения квалификации по теме «Теория и практика эффективного управления».                       __________________________________________________


Краткий отчёт о выполнении задач:


Информация получена в полном объёме. Лекции проводила кандидат юридических наук доцент кафедры ФГБОУ ВПО «Ульяновский государственный университет».

 (перечень вопросов, изученных в ходе служебной командировки, и перечень должностных лиц,

 с которыми командированное лицо вступало в контакт при обсуждении тех или иных вопросов)


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(выводы, предложения по итогам служебной командировки, 

причины невыполнения задания, если оно не выполнено)


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


(оценка состояния дел в определённой сфере деятельности, социально-экономическая информация, 

способная повлиять на результат достигнутых договорённостей)

Расходы на служебную командировку составили:


расходы по проезду к месту командирования и обратно - НЕТ



расходы по найму жилого помещения
- НЕТ


3)дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) 2500 рублей 

4)иные расходы - НЕТ


      Подарки, полученные в связи со служебной командировкой, стоимость которых превышает три тысячи рублей -  Подарки не принимались.

Планируемые мероприятия по результатам служебной командировки, сроки их выполнения, ответственные лица_________________________________________________________________




