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ИНФОРМАЦИЯ

 о работе Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской 

области и урегулированию конфликта интересов 

за 2015 год

За 2015 год было проведено 3 заседания Комиссии:

Первое заседание проведено 01 июня 2015 года, на котором было рассмотрено  уведомление Муниципального унитарного предприятия «Ремонтно-строительный участок» р.п. Карсун о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим в администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области должность муниципальной службы.

По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: 

Работодатель исполнил обязанности, установленные частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и замещение гражданином на условиях трудового договора должности инженера-строителя МУП «Ремонтно-строительный участок» р.п. Карсун не нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Конфликт интересов не усмотрен.

Второе заседание проведено 27 ноября 2015 года, на котором было рассмотрено уведомление муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: 

О даче муниципальному служащему согласие на выполнение иной оплачиваемой работы специалистом по закупкам по договору совместительства в ОГКОУ «Карсунская кадетская школа-интернат имени генерала полковника В.С.Чечеватова» «Симбирский кадетский корпус юстиции».
Конфликт интересов не усмотрен.

Третье заседание проведено 28 декабря 2015 года, на котором было рассмотрено 2 вопроса:
1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение: 
О даче муниципальному служащему согласие на выполнение иной оплачиваемой работы бухгалтером по договору совместительства в ИП Главы КФХ Хасянова Д.А.
Конфликт интересов не усмотрен.
2. Ознакомление  с Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
По итогам рассмотрения данного вопроса Комиссия приняла решение:
Руководствоваться Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

