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ОТЧЁТ

Дёмина Ольга Александровна

                  (фамилия, имя, отчество командированного лица)

Управление по вопросам социального развития администрации

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области,

ведущий специалист по делам молодёжи
 (структурное подразделение, замещаемая должность)

ДООЦ «Юность», г. Димитровград с 22 по 24 апреля 2016 года_________________                                                                           

 (указывается страна, город, организация, срок пребывания (дата начала и окончания),

3 календарных дня______________________________________________________________________                                                                  
количество календарных дней, не считая нахождения в пути)
         Основание Письмо Министерства образования и науки Ульяновской области от 06.04.2016 № 73 ИОГВ-01/2768, распоряжение администрации МО «Карсунский район» от 12.04.2016 № 36-к                                                                                    _______

         Служебная командировка: плановая / внеплановая (нужное подчеркнуть)
         Цель служебной командировки

Участие в региональном методическом семинаре-совещании «Школа неформального образования».

Задачи: Переосмысление и обновление технологий по управлению молодёжной политикой Ульяновской области. ________                                                        _________________

Краткий отчёт о выполнении задач:

Приняла участие в методическом семинаре-совещании «Школа неформального образования». Е.В.Уба – Министр Министерства образования и науки Ульяновской области,  Солнцева О.В. – Заместитель Министра, директор департамента дополнительного образования, воспитания и молодёжной политики Ульяновской области  __________________

(перечень вопросов, изученных в ходе служебной командировки, и перечень должностных
лиц, с которыми командированное лицо вступало в контакт при обсуждении тех
или иных вопросов)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(выводы, предложения по итогам служебной командировки, причины невыполнения задания, если оно не выполнено)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(оценка состояния дел в определённой сфере деятельности, социально-экономическая информация, способная повлиять на результат достигнутых договорённостей)
Расходы на служебную командировку составили: 622 рубля 00 копеек

расходы по проезду к месту командирования и обратно - НЕТ

расходы по найму жилого помещения - НЕТ

3)дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) 622 рубля 00 копеек
4)иные расходы НЕТ
      Подарки, полученные в связи со служебной командировкой, стоимость которых превышает три тысячи рублей -  Подарки не принимались.
(при наличии перечислить)

Планируемые мероприятия по результатам служебной командировки, сроки их выполнения, ответственные лица Реализовать на муниципальном уровне приоритетные проекты и внедрить новые идеи.________________________________________ 

