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ГОСДУМА ВНЕСЛА ИЗМЕНЕНИЯ В СИСТЕМУ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИН-

СКОГО СТРАХОВАНИЯ (ОМС), А ТАКЖЕ ОЗВУЧИЛА ПЛАНЫ НА 2016-2017 

ГОДЫ. ЧЕГО ЖДАТЬ ЖИТЕЛЯМ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, УЗНАЕМ У ДИ-

РЕКТОРА ФИЛИАЛА АО ВТБ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ НАТАЛЬИ ОСИ-

ПОВОЙ.

- Наталья, какие изменения грядут в сфере ОМС? Будет ли меняться 
базовая программа? Наши сограждане опасаются, не отразятся ли эти ре-
формы на медицинском обслуживании негативно.

- Все изменения направлены на совершенствование системы обязатель-
ного медицинского страхования, обеспечение её финансовой устойчивости. 
Помимо этого, в этом году в базовую программу будет добавлено 54 метода 
высокотехнологичной медицинской помощи. Поэтому переживать не нуж-
но. Тем более не стоит переживать нашим клиентам. Наша главная зада-
ча – защищать их право на получение качественной медицинской помощи. 
Мы успешно урегулируем возникшие конфликты в пользу наших клиентов 
и получаем положительные отзывы и благодарность в ответ.

Появившиеся слухи о том, что ВТБ Медицинское страхование, как и 
когда-то «Совита», исчезнет с рынка, только ещё раз подтверждают, что се-
годня мы составляем значительную конкуренцию и задаём высокие требова-
ния обслуживания клиентов. На сегодняшний день ВТБ Медицинское стра-
хование расширяет географию. Нашему опыту доверяют более 6 млн граж-
дан. Свою работу мы начали в 1992 году как «Солидарность для жизни», ко-
торая в 2013 году вошла в состав группы ВТБ Страхование под брендом ВТБ 
Медицинское страхование. Объединение с сильным брендом дало нам допол-
нительную возможность для развития.

- То есть клиентам бывшей «Солидарности для жизни» нужно обратить-
ся в ВТБ Медицинское страхование для переоформления полиса?

- Мы сделали всё, чтобы не создавать нашим клиентам лишних трудно-
стей. Все полисы ОМС, выданные «Совитой», являются бессрочными и дей-
ствуют по всей России. Также в офисе можно получить бумажный полис 
единого образца, если кто-то ещё этого не сделал. И конечно, мы ждём но-
вых клиентов, которые хотят быть застрахованы в ВТБ Медицинское стра-
хование.

ВЫРЕЖИ И СОХРАНИ
р.п.Карсун, ул.Саратовская, 77, тел. 8(84246) 2-33-91.
Полис можно также получить в любом территориальном 
отделе страхования Ульяновской области. 
Сайт ВТБ Медицинское страхование: www.vtbms.ru
Режим работы: понедельник-пятница, с 8-00 до 16-30,
г. Ульяновск, ул. Гончарова , 34 А, телефоны: 79-44-46, 8-927-828-45-38;
телефон «горячей линии» 8-800-550-44-45 (бесплатно, круглосуточно)

Как коснутся изменения 
в системе ОМС жителей 
Ульяновской области?
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Магазин «СтройДом»
Распродажа

Парники
Теплицы
Мотоблоки Тел. 2-47-00, 

8-962-634-01-78

Списки участков 
для предварительного голосования

№
п/п

Адрес места голосования Адреса

1. Ульяновская область, Карсунский район, 
р.п.Карсун, ул. Мира, д.16, МБОУ Карсун-
ская средняя школа им. Д.Н. Гусева

р.п. Карсун
деревня Пески
с. Таволжанка
п. Луговой
п. Борок
с. Краснополка
с. Малое Станичное
с. Большое Станичное
д. Малая Усть-Уренка
с. Большие Поселки
с. Комаровка

2. Ульяновская область, Карсунский район, 
р.п.Языково, ул.Клубная, д.1 Городской 
дом культуры, фойе

р.п. Языково
с. Прислониха

3. Ульяновская область, Карсунский район, 
с.Большая Кандарать, ул. Больничная, д. 3, 
МКОУ Большекандаратская СОШ, спор-
тивный зал

с. Вальдиватское
с. Потьма
с. Большая Кандарать
с. Малая Кандарать
д. Стрелецкая
с. Усть - Урень

4. Ульяновская область, Карсунский рай-
он, с.Татарские Горенки, ул. Молодая, 2, 
МКОУ Татарскогоренская СОШ, фойе

с. Татарские Горенки
с. Русские Горенки
с. Котяково
с. Кадышево
с. Беловодье
д. Александровка
с. Красносурское
д. Ростислаевка
д. Татарская Голышевка
д. Русская Голышевка

5. Ульяновская область, Карсунский район, 
с.Новое Погорелово, ул. Школьная, д. 1, 
МКОУ Новопогореловская СОШ, фойе

с. Новое Погорелово
п. Красный Садок
д. Кошелевка
с. Нагаево
с. Сухой Карсун
с. Сосновка
д. Ермаки
с. Уразовка

6. Ульяновская область, Карсунский район,  
с.Урено-Карлинское, ул. Холмогорская 
Слобода, д. 39,  МКОУ Урено-Карлинская 
СОШ, фойе

с. Урено – Карлинское
п. Ивановский
с. Белозерье
д. Грязнуха
с. Базарный Урень
с. Теньковка
п. Медянский

НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ – 

ВИД ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, 

ОСНОВАННЫХ НА УСТНОЙ ДОГО-

ВОРЕННОСТИ, БЕЗ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

Трудовые отношения возни-
кают между работником и ра-
ботодателем на основании тру-
дового договора, заключаемого 
в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ (ст. 16 ТК РФ). 

Кроме обязанности офор-
мить трудовой договор (ч. 2 ст. 
67 ТК РФ), работодатель дол-
жен выполнить ряд действий: 
оформить приказ о приеме на 
работу (ст. 68 ТК РФ); запол-
нить трудовую книжку работ-
ника (ст. 66 ТК РФ); провести 
предварительный медицин-
ский осмотр в случаях, пред-
усмотренных трудовым зако-
нодательством (ст. 69 ТК РФ); 
провести инструктаж по охране 
труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ); вы-
полнить иные действия, преду-
смотренные трудовым законо-
дательством. 

При неофициальном трудо-
устройстве гражданина рабо-
тодатель не выполняет все эти 
действия. 

Отсутствие письменного 
трудового договора увеличи-
вает риски ущемления трудо-
вых прав и гарантий работни-
ка, которые работодатель дол-
жен ему предоставить в ходе 
осуществления трудовых от-
ношений. 

Не оформленные официаль-
но трудовые отношения вле-
кут за собой серьезные послед-
ствия как для работника, так и 
для работодателя. 

В случае возникновения кон-
фликтных ситуаций и наруше-
ний работодателем данных ра-
нее обещаний, например, по 
сумме заработной платы, до-
казать вину работодателя и 
восстановить права работника 
крайне сложно. 

Соглашаясь на неформаль-
ную занятость, работник дает 
возможность работодателю: 

- не производить отчисления 
из зарплаты работника в Пен-
сионный фонд, а это – отсут-
ствие заслуженного пенсион-
ного обеспечения и мизерные 
пенсии по старости; 

- не производить отчисления 
из зарплаты работника в фонд 
медицинского страхования, а 
это – отсутствие возможности 
получить бесплатное медицин-
ское обслуживание; 

- не производить отчисле-
ния из зарплаты работника в 
фонд социального страхования, 
а это – неоплаченные лист не-
трудоспособности, отпуск по 
беременности и родам, отпуск 
по уходу за ребенком до дости-
жении им 3-летнего возраста, 
сумма полагающегося ежеме-
сячного ущерба в случае тру-
дового увечья или профзаболе-
вания, а также единовременно-
го пособия (в том числе в слу-
чае смерти работника); 

- не удерживать из заработ-
ной платы конкретного работ-
ника налог на доходы физи-
ческих лиц, а это – отсутствие 
возможности получить пред-

усмотренные законодатель-
ством социальные, стандарт-
ные и имущественные вычеты. 

Вместе с тем, работники 
должны помнить, что обязан-
ность по уплате налога на до-
ходы физических лиц лежит 
на самих гражданах, и тот факт, 
что работодатель по каким-то 
причинам его не перечислил, 
не освобождает работников от 
ответственности. 

С 1 января 2015 года феде-
ральным законодательством 
установлена административ-
ная ответственность за уклоне-
ние от оформления или ненад-
лежащее оформление трудово-
го договора либо заключение 
гражданско-правового догово-
ра, фактически регулирующего 
трудовые отношения между ра-
ботником и работодателем. Со-
вершение указанного админи-
стративного правонарушения 
влечет наложение администра-
тивного штрафа на должност-
ных лиц в размере от 10 000 до 
20 000 рублей; на лиц, осущест-
вляющих предприниматель-
скую деятельность без образо-
вания юридического лица, - от 
5000 до 10 000 рублей; на юри-
дических лиц - от 50 000 до 100 
000 рублей. 

Фактическое допущение к 
работе лицом, не уполномо-
ченным на это работодателем, 
в случае, если работодатель 
или его уполномоченный на 
это представитель отказыва-
ется признать отношения, воз-
никшие между лицом, факти-
чески допущенным к работе, 
и данным работодателем, тру-
довыми отношениями (не за-
ключает с лицом, фактически 
допущенным к работе, трудо-
вой договор), влечет наложе-
ние административного штра-
фа на граждан в размере от 
3000 до 5000 рублей; на долж-
ностных лиц - от 10 000 до 20 
000 рублей. 

Совершение указанных ад-
министративных правонару-
шений лицом, ранее подвергну-
тым административному нака-
занию за аналогичное админи-
стративное правонарушение, 
влечет наложение администра-
тивного штрафа на лиц, осу-
ществляющих предпринима-
тельскую деятельность без об-
разования юридического лица, 
- от 30000 до 40000 рублей; на 
юридических лиц - от 100 000 
до 200 000 рублей, а для долж-
ностных лиц - дисквалифика-
цию на срок от 1 года до3 лет. 

Обращаем внимание работо-
дателей и работников на необ-
ходимость легального оформ-
ления трудовых отношений пу-
тем заключения трудовых до-
говоров, недопущения фактов 
неформальной занятости.

Некоторые работодатели в 
целях минимизации налоговой 
нагрузки продолжают приме-
нять выплату заработной пла-
ты «в конвертах», то есть ког-
да официально работнику уста-

навливается размер заработной 
платы на уровне минимального 
размера оплаты труда, а по уст-
ной договоренности, как пра-
вило, по неофициальной ведо-
мости, выплачивается заработ-
ная плата значительно больше-
го размера. Такая схема выпла-
ты заработной платы является 
классической схемой миними-
зации расходов и позволяет ра-
ботодателю уменьшить суммы 
уплачиваемых налогов и обяза-
тельных страховых взносов во 
внебюджетные фонды – Пен-
сионный фонд, фонды обяза-
тельного медицинского и соци-
ального страхования.

В свою очередь сами гражда-
не тоже часто закрывают гла-
за на то, что официально у них 
в трудовом договоре заработ-
ной платы гораздо меньше, чем 
фактически обещает работода-
тель к выплате, или соглаша-
ются на работу без оформления 
трудового договора. Таким об-
разом, «серые» зарплаты и не-
формальные трудовые отноше-
ния являются результатом вза-
имного экономического инте-
реса обеих сторон, и работника 
и работодателя.

Соглашаясь на «серую» зар-
плату, работник лишает себя 
важных социальных гарантий. 
Пенсионный капитал форми-
руется только на основе офи-
циальных доходов, и зарпла-
та «в конверте» не учитывает-
ся при назначении пенсии. В 
соответствии с новой пенси-
онной формулой, которая дей-
ствует с 2015 года, размер пен-
сии будет существенно зави-
сеть от размера официальной 
заработной платы. 

Кроме того, получение «се-
рой» заработной платы чревато 
такими негативными послед-
ствиями, как не в полной мере 
оплаченный отпуск, больнич-
ный лист, в том числе при не-
счастном случае на производ-
стве, недополученный социаль-
ный или имущественный нало-
говый вычет, не выданный кре-
дит, поскольку банки одобряют 
кредитную линию на основа-
нии легальных, а не виртуаль-
ных доходов.

Вместе с тем, проблему «се-
рых» зарплат только с помо-
щью административных дей-
ствий не решить. Свою роль 
должны сыграть профсоюзы, 
активная гражданская позиция 
самих работников и осознание 
бизнесом своей социальной от-
ветственности в вопросах отра-
жения реальной оплаты труда.

В целях снижения уровня 
неформальной занятости и ле-
гализации «серой» заработной 
платы в администрации муни-
ципального образования «Кар-
сунский район» работает  теле-
фон «горячей линии» о выпла-
те работодателем заработной 
платы «в конвертах» - 8(84246) 
2-47-85

Уважаемые сограждане, пом-
ните! Только общие усилия по-
могут найти действенные меры 
по решению этой проблемы.

Экономический отдел 
администрации 

МО «Карсунский район»

Негативные последствия
неформальной занятости


