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О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими и муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции
В администрации муниципального образования «Карсунский район» выстроена работа по профилактике противодействия коррупции.
Нормативные правовые акты по противодействию коррупции 
и муниципальной службе приведены в соответствие с законодательством. 

В районе создана Межведомственная комиссия по противодействию коррупции. На заседания приглашаются представители прокуратуры, правоохранительных органов, представители Общественной Палаты и Совета по вопросам общественного контроля муниципального образования «Карсунский район», представители средств массовой информации, общественный представитель Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области. 
За 6 месяцев 2021 года прошло 4 заседания комиссии, рассмотрено 25 вопросов. Вся информация о деятельности Межведомственной комиссии размещена на сайте администрации Карсунского района в разделе «Противодействие коррупции».

С января по июль на 179 нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза. Выявлено и устранено 15 фактов.
Для работы по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений, установленных в целях противодействия коррупции распоряжением администрации муниципального образования «Карсунский район» назначены ответственные должностные лица 3 сотрудника – руководитель аппарата, начальник отдела муниципальной службы, кадров и архивного дела, начальник юридического отдела. Все они прошли курсы повышения квалификации в государственной академии народного хозяйства при Президенте Российской Федерации и Корпоративном Университете в г.Ульяновске. 
В целях контроля за соблюдением муниципальными служащими муниципального образования «Карсунский район» ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» администрацией проводятся проверочные и профилактические мероприятия в отношении муниципальных служащих посредством проведения следующих антикоррупционных мероприятий:

- проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера;

- профилактических мероприятий, в том числе в сферах предотвращения и урегулирования конфликта интересов, закупочной деятельности;

- контрольно-надзорной деятельности за соблюдением ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством в области противодействия коррупции.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации  от 15.07.2015 № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» отделом муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации района ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера.  
В 2021 году проведен анализ сведений, предоставленных 23 муниципальными служащими. Всего проанализировано 49 справок, в том числе справки на супругов и несовершеннолетних детей. Прокуратурой района в отчётном году в отношении 13 муниципальных служащих направлено предоставление об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.
Распоряжениями администрации в отношении муниципальных служащих назначена служебная проверка достоверности предоставления сведений о доходах. Проанализированы нарушения, сделаны запросы. На сегодняшний день выявлено, что у восьми муниципальных служащих не были указаны банковские счета с нулевым остатком. В отношении других муниципальных служащих сделаны запросы. В настоящее время получены все ответы на запросы и на конец августа запланировано заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулирования конфликта интересов. В отношении муниципальных служащих будут вынесены решения с учётом характера и тяжести нарушений, которые будут направлены Главе администрации для принятия решения. 
За семь месяцев текущего года отделом муниципальной службы и кадров администрации проведен анализ 13 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. В результате анализа установлено, что нарушений законодательства о противодействии коррупции не выявлено, выполнение иной оплачиваемой работы муниципальными служащими не повлекло возникновению конфликта интересов при исполнении ими должностных обязанностей.
С лицами, впервые поступающими на должность муниципальной службы, проводятся беседы, в ходе которых доводятся основные положения антикоррупционного законодательства, ограничения и запреты, налагаемые на муниципального служащего, требования к служебному поведению. В 2021 году впервые на должности муниципальной службы были назначены 3 сотрудника. В отношении всех были проведены проверочные мероприятия. Нарушений законодательства выявлены не были. 
Вновь принятые сотрудники под роспись знакомятся с законами о муниципальной службе, нормативными правовыми актами в части противодействия коррупции, Стандартом антикоррупционного поведения муниципального служащего, Кодексом профессиональной этики сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район». Также в 2021 году 35 муниципальные служащие были ознакомлены под роспись с законом о муниципальной службе в Российской Федерации.   
Разработан план проведения обучающих семинаров по антикоррупционной тематике с муниципальными служащими администрации муниципального образования «Карсунский район», городских и сельских поселений на 2021 год. С начала года проведено 2 семинара для муниципальных служащих, в которых приняли участие 25 муниципальных служащих администрации, поселений района. В дальнейшем семинары будут проходить согласно утвержденного плана. 

Руководители органов местного самоуправления, структурных подразделений на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции  докладывают информацию о принимаемых мерах по соблюдению запретов и ограничений, исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции лицами, замещающими должности муниципальной службы. За 6 месяцев 2021 год были заслушены 2 руководителя (начальник управления образования, руководитель аппарата администрации). 
По итогам полугодия проведен анализ, направленный на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов. В результате анализа проведена сверка об участии муниципальных служащих их близких родственников (свойственников) в муниципальных закупках и выяснено, что вышеперечисленные лица не принимали участия в данных процедурах. В целях снижения коррупционных рисков все муниципальные служащие включены соответственно в перечни должностей муниципальной службы, при замещении которых они обязаны предоставлять сведения о доходах. 
Ответственные должностные лица проводят мониторинг исполнения законодательства по противодействию коррупции. В 2021 году были проверены подведомственные учреждения культуры и организации досуга населения, управление делами по соблюдению ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством в области противодействия коррупции.  

Одним из направлений по снижению коррупционных рисков является передача исполнения муниципальных услуг в МФЦ. В настоящее время в сводный перечень муниципальных услуг, переданных в МФЦ администрацией МО «Карсунский район» входят 53 муниципальные услуги. 
За 1 полугодие 2021 года в единой информационной системе в сфере закупок  было размещено 104 извещения о закупках на сумму около 156,0 млн.рублей в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Общий объем заключенных контрактов составил порядка 142,65 млн.рублей. Экономия бюджетных средств составила 6,4 млн. рублей, что составляет 4,11 % от суммы, проведенных конкурентных процедур муниципальных закупок района. 

Так же в администрации муниципального образования «Карсунский район» создана и действует комиссия по повышению эффективности закупок. 

В зданиях администрации района, структурных подразделениях, подведомственных учреждениях, образовательных организаций района размещены стенды по противодействию коррупции, где имеется вся наглядная информация: списки телефонов горячей линии, федеральные и региональные законы о противодействии коррупции, информация о соблюдении запретов и ограничений, связанных с исполнением своих должностных обязанностей. 

На официальном сайте администрации в разделе «Противодействие коррупции» в разделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены телефоны доверия, а также полная информация по всем направлениям деятельности администрации в сфере противодействия коррупции.

Планомерная работа по противодействию коррупции администрацией муниципального образования «Карсунский район» будет продолжена.
