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Форма мониторинга состояния работы по противодействию коррупции в Администрации МО «Карсунский район»
	I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

(по состоянию на дату заполнения)

	1. Организационно-правовая форма
	Муниципальное казенное учреждение


	2. Полное наименование организации
	Муниципальное учреждение Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	3. Краткое наименование организации
	Администрация МО «Карсунский район»

	4. Интернет-сайт организации
	http://karsunmo.ru/

	5. Среднесписочная численность сотрудников непосредственно в организации (чел.) (без дочерних и зависимых обществ)
	46 (администрация)
71 (по структуре)

	6. Количество филиалов (если имеется)
	Не имеется

	7. Количество дочерних и зависимых обществ (территориальных органов)  (если имеется)
	Не имеется


	II. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ

(по состоянию на дату заполнения)

	Направление
	Мероприятие
	Для заполнения

(в случае наличия, укажите конкретные меры / принятые акты)

	1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений


	Разработка и принятие актов, утверждающих порядок уведомления о конфликте интересов 
	Постановление администрации МО «Карсунский район» от 20.12.2017 № 599 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов»;
постановление администрации МО «Карсунский район» от 25.12.2014 № 1292 «О порядке подачи обращений и заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 15.03.2016 № 84, от 29.05.2020 № 215);
постановление администрации МО «Карсунский район» от 30.12.2020 № 635 «Об утверждении Правил подачи руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области представителю нанимателя (работодателю) уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

	
	Разработка и принятие актов, утверждающих порядок уведомления о склонении к коррупционным правонарушениям 


	Распоряжение Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 27.03.2020 № 1-р «О порядке уведомления муниципальными служащими аппарата Совета депутатов, Контрольно-счетной комиссии и Главы администрации муниципального образования «Карсунский район» о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

постановление администрации МО «Карсунский район» от 28.11.2014 № 1177 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Карсунский район» о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений» (с изменениями от 27.09.2018 № 419; от 31.03.2020 № 138)

	
	Разработка и принятие актов, утверждающих перечни должностей в организациях, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Постановление администрации МО «Карсунский район» от 24.05.2021 № 279 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, её отраслевых (функциональных) органов, при замещении которых муниципальные служащие администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, её отраслевых (функциональных) органов, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
постановление администрации МО «Карсунский район» от 18.03.2013 № 230 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 
	Решение Совета депутатов МО «Карсунский район» от 27.05.2016 № 39 «Об утверждении Кодекса профессиональной этики сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» с изменениями от 17.02.2017 г. № 8; от 16.02.2018 № 10; от 08.02.2019 № 8; 
решение Совета депутатов МО «Карсунский район» от 20.12.2016 № 89 «Об утверждении Типового Кодекса этики и служебного поведения работников организаций, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»

	
	Разработка и принятие Стандарта антикоррупционного поведения 
	Распоряжение администрации от 10.03.2011 № 12-р «Об утверждении Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» 

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы получения подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей 
	Решение Совета депутатов МО «Карсунский район» от 30.04.2014 № 31 «Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (с изменениями от 18.09.2015 № 59; от 26.02.2016 № 9)

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	В трудовые договоры сотрудников администрации МО «Карсунский район» в раздел, касающийся ответственности сторон трудового договора добавлены антикоррупционные положения. Так предусмотрено, что:

муниципальный служащий несёт ответственность за нарушение Кодекса профессиональной этики сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Также муниципальный служащий несёт дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
работник обязан неукоснительно соблюдать Кодекс профессиональной этики сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и нести ответственность за нарушение его требований.

	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении личной заинтересованности и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Все сотрудники администрации ознакомлены под роспись с Порядком подачи заявления муниципального служащего администрации МО «Карсунский район» в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Карсунский район» и урегулированию конфликта интересов», утвержденный постановление от 25.12.2014 № 1292  

	
	Ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов
	Муниципальные служащие ежегодно заполняют декларации о конфликте интересов

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	Карта коррупционных рисков в администрации МО «Карсунский район», Реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и План мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок размещены на официальном сайте администрации района в разделе «Противодействие коррупции» (подраздел «База данных зон повышенного коррупционного риска»). Дополнительно по итогам работы Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в МО «Карсунский район, антикоррупционных экспертиз уполномоченных должностных лиц и деятельности органов местного самоуправления ежеквартально обновляются и размещаются на официальном сайте Зоны коррупционного риска. 

	
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Служащие администрации ознакамливаются под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	
	Наличие на официальном сайте организации контактной информации («телефона горячей линии», формы обратной связи, адреса для направления письменных обращений, и пр.) для направления информации о фактах коррупции
	На официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru прямые телефонные «горячие» антикоррупционные линии проводятся во время проведения региональных «Недель антикоррупционных инициатив» и мероприятий, посвященных международному дню борьбы с коррупцией, информация об их проведении размещается на официальном сайте администрации района. Также на официальном сайте района действует виртуальная приемная, куда может любой обратиться, в том числе анонимно. Дополнительно создан подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» в разделе «Противодействие коррупции» где любой желающий может сообщить о факте коррупции, а также получить всю контактную информацию для обращения

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Утверждён план проведения обучающихся семинаров по антикоррупционной тематике с муниципальными служащими администрации муниципального образования «Карсунский район»

Ульяновской области, городских и сельских поселений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» на 2021 год.
Ежеквартально проводятся семинары.
Аналогичные семинары проводятся и с депутатами муниципальных образований, подающих сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	В районе действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, в состав которой в обязательном порядке в соответствии с законодательством входят представители общественности. Информация и иные материалы в соответствии с законодательством размещаются на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru.
Результаты деятельности комиссии также рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции.

Муниципальные служащие в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции также систематически проходят повышение квалификации. Вновь принятые на муниципальную службу для замещения должностей, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера также проходят повышение квалификации.

	3. Обучение и информирование работников, деловых партнеров, контрагентов


	Наличие механизмов контроля освоения полученных знаний (тестирование, личная беседа и т.п.)
	Тестирование муниципальных служащих направленное на выявление уровня знания ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие проводятся кадровой службой в администрации МО «Карсунский район» ежегодно в 4 квартале.

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур проводится кадровой службой непосредственно при обращении работника в обязательном порядке

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Проверочные мероприятия хозяйственной деятельности органов местного самоуправления и подведомственных им предприятий и учреждений осуществляются органами внешнего и внутреннего финансового контроля (Контрольно-счетная комиссия и Управление финансов МО «Карсунский район» Ульяновской области)

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	В здании администрации района создан информационный стенд на котором, размещены контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, осуществляющих указанные функции, а также контактные телефоны антикоррупционных «горячих линий» по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел.

Вся информация касающаяся противодействии коррупции также размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru/ в разделе «Противодействие коррупции»
Дополнительно разрабатываются памятки с последующим их размещением на информационном стенде администрации МО «Карсунский район» и подведомственных ей учреждениях. 

	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации


	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: целевое и эффективное расходование бюджетных средств, ведение бухгалтерского учета и т.д.
	Контроль хозяйственной деятельности органов местного самоуправления и подведомственных им предприятий и учреждений осуществляются органами внешнего и внутреннего финансового контроля (Контрольно-счетная комиссия и Управление финансов МО «Карсунский район» Ульяновской области).
Результаты каждой проверки также обсуждаются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции с вынесением соответствующих рекомендаций.

Вся информация по результатам проверок размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области, а также направляется в прокуратуру Карсунского района и профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области в области противодействия коррупции.

	
	Периодическое проведение внешнего аудита


	Контроль осуществляется Контрольно-счетной комиссией МО «Карсунский район» Ульяновской области, являющейся органом внешнего финансового контроля согласно своего плану.

	
	Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении оценки организации антикоррупционных мер
	Все проекты муниципальных нормативных правовых актов с пояснительной запиской размещаются для прохождения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» с описанием проектов НПА, указанием сроков проведения экспертизы, а также указанием адресатов для обращения.

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	Проекты НПА перед их принятием направляются для согласования в прокуратуру, в профильный орган государственной власти Ульяновской области, а также размещаются на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru для проведения независимых антикоррупционных экспертиз.

	5. Привлечение экспертов


	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Отчетные материалы о проводимой работе и достигнутых результатах рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в МО «Карсунский район» с привлечением представителей  Общественной палаты, Совета по вопросам общественного контроля в МО «Карсунский район» Ульяновской области, предпринимательским сообществом в целях обсуждения вопросов, связанных с реализацией на территории муниципального образования единой государственной политики в области противодействия коррупции. Также на всех заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции (куда в том числе входят представители вышеуказанных общественных организаций) представители администрации района принимают непосредственное участие с последующим размещением всех материалов на официальном сайте администрации района. 

	
	Включение вопросов деятельности организации в сфере противодействия коррупции в годовой отчет 
	Проведение мероприятий направленных на достижение практических результатов предусмотрены муниципальной программой «Противодействие коррупции в МО «Карсунский район» Ульяновской области на 2019-2022 годы». Мероприятия программы направлены на противодействие коррупции в просвещении, образовании, культуре, муниципальной службе и иных сферах деятельности. Информация об исполнении данных мероприятий, а также информация об исполнении мероприятий

областной программы «Противодействие коррупции в Ульяновской области» рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в МО «Карсунский район» и направляется в профильное подразделение Правительства Ульяновской области по противодействию коррупции в Ульяновской области, а также размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов включены представители профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций среднего образования, деятельность которых связана с муниципальной службой (по согласованию)

	6. Обеспечение информационной открытости в части работы по противодействию коррупции (принцип публичности антикоррупционных процедур)
	Размещение информации о деятельности организации в сфере противодействия коррупции на официальном сайте организации
	Информации о проводимых мероприятиях размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru   в разделе «Противодействие коррупции».

	
	Размещение доклада руководителя организации о нетерпимости коррупционных проявлений на сайте организации
	Ежегодный доклад Главы администрации муниципального образования «Карсунский район» о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования в области противодействия коррупции размещен на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru, а также озвучен на аппаратном совещании Главы администрации района с представителями Общественной палаты, Совета по вопросам общественного контроля, Межведомственной комиссии по противодействию коррупции, Контрольно-счетной комиссии МО «Карсунский район», районной газеты «Карсунский Вестник», депутатов района и другими представителями общественности.

	
	Используются ли в организации специальные программные продукты, направленные на выявление возможного конфликта интересов
	При заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей используется программное обеспечение «СПО Справки БК».

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	Информация об антикоррупционной деятельности также публикуется в районной газете «Карсунский Вестник». Газетные статьи также размещаются на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru в разделе «Противодействие коррупции». Согласно муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2019-2022 годы» на опубликование антикоррупционных материалов в средствах массовой информации в МО «Карсунский район» заложено в 2021 году 15 т. р. 

	7.  Технические средства, используемые при реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Используются ли в организации специальные программные продукты для проверки контрагентов
	Единая комиссия по осуществлению муниципальных закупок проверяет контрагентов через систему СПАРК на национальной электронной площадке НЭП Фабрикант (отчет о финансовых рисках)

	
	Иные программные продукты:


	Консультант плюс

	8.  Иные направления и меры:

	Направления
	Мероприятие

	1.
2.

3.


	Большое количество мероприятий проводимых в сфере образования с целью антикоррупционного просвещения и воспитания детей и молодежи;
Большой блок мероприятий антикоррупционного характера в сфере управления муниципальным имуществом, а также осуществления муниципальных закупок;
Большой блок мероприятий посвященных недопущению коррупции на муниципальной службе и среди работников Администрации МО «Карсунский район»


	III. Проблемные вопросы и лучшие практики

	1. Существуют ли проблемы в сфере противодействия коррупции (если да, то какие)
	Отсутствие должностного лица у которого непосредственно в должностные обязанности бы входило противодействие коррупции в органах местного самоуправления

	2. Имеются ли примеры положительного опыта в антикоррупционной работе (приведите примеры)
	Тесное взаимодействие Межведомственной комиссии по противодействию коррупции в МО «Карсунский район» с прокуратурой Карсунского района, Контрольно-счетной комиссией МО «Карсунский район», Общественной палатой, Советом по вопросам общественного контроля района, органами местного самоуправления и их должностными лицами при осуществлении антикоррупционной деятельности;
подробное информирование населения о проводимой антикоррупционной работе посредством официального сайта администрации района;

большое количество вовлекаемого населения в проводимые «Недели антикоррупционных инициатив» в Ульяновской области;
большое количество молодежи вовлекаемой в антикоррупционные мероприятия, проводимых в муниципальных учреждениях образования



