2

Форма мониторинга состояния работы по противодействию коррупции в __МБУ администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области «Управление      капитального строительства»
	I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

(по состоянию на дату заполнения)

	1. Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение


	2. Полное наименование организации
	Муниципальное бюджетное учреждение Администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области «Управление капитального строительства»

	3. Краткое наименование организации
	МБУ «Управление капитального строительства»

	4. Электронная почта организации
	uks.karsun@yandex.ru

	5. Среднесписочная численность сотрудников непосредственно в организации (чел.) (без дочерних и зависимых обществ)
	2


	6. Количество филиалов (если имеется)
	Не имеется

	7. Количество дочерних и зависимых обществ (территориальных органов)  (если имеется)
	Не имеется


	II. МЕРЫ, ПРИНИМАЕМЫЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ

(по состоянию на дату заполнения)

	Направление
	Мероприятие
	Для заполнения

(в случае наличия, укажите конкретные меры / принятые акты)

	1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений


	Разработка и принятие актов, утверждающих порядок уведомления о конфликте интересов 
	Постановление администрации МО «Карсунский район» от 30.12.2020 № 635 «Об утверждении Правил подачи руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области представителю нанимателя (работодателю) уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
Возникающие конфликты интересов работников МБУ «Управления капитального строительства»решать согласно Положения о антикоррупционной политике организации 

	
	Разработка и принятие Положения об антикоррупционной политике учреждения 


	Приказ №2 от 01.06.2021г.

	
	Разработка и принятие актов, утверждающих перечни должностей в организациях, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Постановление администрации МО «Карсунский район» от 18.03.2013 № 230 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

	
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 
	отсутствует

	
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений


	Приказ №2 от 01.06.2021г.

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	В трудовые договоры сотрудников МБУ «Управление капитального строительства» в раздел, касающийся ответственности сторон трудового договора добавлены антикоррупционные положения. Так предусмотрено, что:

работник обязан неукоснительно соблюдать Кодекс профессиональной этики сотрудников МБУ «Управление капитального строительства» и нести ответственность за нарушение его требований.

	2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур


	Сотрудничество организации с правоохранительными органами


	Вся информация по результатам проверок учреждения размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области, а также направляется проверяющими органами в прокуратуру Карсунского района.

Проекты НПА, в том числе затрагивающие деятельность учреждения перед их принятием направляются для согласования в прокуратуру Карсунского района для согласования на соответствие действующему законодательству.

	
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	Работники МБУ «Управление капитального строительства» ознакамливаются под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	
	Наличие на стенде организации контактной информации («телефона горячей линии», формы обратной связи, адреса для направления письменных обращений, и пр.) для направления информации о фактах коррупции
	Имеется

	
	Проведение обучающих мероприятий, бесед с работниками учреждения по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Начальником МБУ «Управление капитального строительства» ежеквартально, а с новыми сотрудниками также дополнительно при приеме на работу проводятся беседы, а также ознакомление с действующими в учреждении антикоррупционными документами по вопросам профилактики и противодействия коррупции, а также о недопустимости совершения коррупционных правонарушений (преступлений)

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	Руководитель учреждения, представляющий сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, дополнительно приглашается на обучающие семинары, учебу, совещания организованные учредителем (администрацией МО «Карсунский район») по недопущению коррупционных правонарушений.

	3. Обучение и информирование работников, деловых партнеров, контрагентов


	Наличие механизмов контроля освоения полученных знаний (тестирование, личная беседа и т.п.)
	Руководителем ежегодно  проводятся совещание (беседа) с сотрудниками организации по вопросам профилактики и противодействия коррупции, а также о недопустимости совершения коррупционных правонарушений (преступлений)

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур проводится лицом, осуществляющим кадровое сопровождение учреждения непосредственно при обращении работника в обязательном порядке

	
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Проверочные мероприятия хозяйственной деятельности учреждения осуществляются органами внешнего и внутреннего финансового контроля (Контрольно-счетная комиссия и Управление финансов МО «Карсунский район» Ульяновской области)

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	В здании учреждения создан информационный стенд на котором, размещены контактные данные лица, ответственного за организацию противодействия коррупции, а также контактные телефоны антикоррупционных «горячих линий» по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел.

Дополнительно памятки посвященные вопросам противодействия коррупции размещаются на информационном стенде учреждения. 

	4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации


	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: целевое и эффективное расходование бюджетных средств, ведение бухгалтерского учета и т.д.
	Контроль хозяйственной деятельности учреждения осуществляются органами внешнего и внутреннего финансового контроля (Контрольно-счетная комиссия и Управление финансов МО «Карсунский район» Ульяновской области).
Результаты каждой проверки также обсуждаются на заседаниях Межведомственной комиссии по противодействию коррупции с вынесением соответствующих рекомендаций.

Вся информация по результатам проверок размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области, а также направляется в прокуратуру Карсунского района и профильное управление администрации Губернатора Ульяновской области в области противодействия коррупции.

	
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов


	За достоверностью отчетности и документов учреждения осуществляет контроль Контрольно-счетная комиссия и Управление финансов МО «Карсунский район» Ульяновской области при осуществлении проверок учреждения.
Всю полноту ответственности перед законом и учредителем за достоверность официальной отчетности и использование достоверных документов несет руководитель учреждения.

	
	Иные мероприятия по указанному направлению:


	Проекты НПА органов местного самоуправления, затрагивающие права и обязанности учреждения перед их принятием направляются для согласования в прокуратуру, в профильный орган государственной власти Ульяновской области, а также размещаются на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru для проведения независимых антикоррупционных экспертиз.

	5. Привлечение экспертов


	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Мониторинг состояния антикоррупционной работы в организации размещается на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru   в разделе «Противодействие коррупции».

	6. Обеспечение информационной открытости в части работы по противодействию коррупции (принцип публичности антикоррупционных процедур)
	Размещение информации о деятельности организации в сфере противодействия коррупции на официальном сайте организации
	Информация об ответственных лицах в сфере противодействия коррупции, телефоны горячих линий, правоохранительных органов, уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, а также о принятых актах в учреждении размещаются на антикоррупционном стенде учреждения.

	
	Используются ли в организации специальные программные продукты, направленные на выявление возможного конфликта интересов
	При заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей руководителем учреждения используется программное обеспечение «СПО Справки БК».

	7.  Технические средства, используемые при реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Используются ли в организации специальные программные продукты для проверки контрагентов
	Единая комиссия по осуществлению муниципальных закупок проверяет контрагентов через систему СПАРК на национальной электронной площадке НЭП Фабрикант (отчет о финансовых рисках)

	
	Иные программные продукты:


	Консультант плюс, сметная программа «АРОС»


	III. Проблемные вопросы и лучшие практики

	1. Существуют ли проблемы в сфере противодействия коррупции (если да, то какие)
	Отсутствие должностного лица у которого непосредственно в должностные обязанности бы входило противодействие коррупции в органах местного самоуправления

	2. Имеются ли примеры положительного опыта в антикоррупционной работе (приведите примеры)
	Информирование населения и работников посредством создания информационного стенда на котором, размещены контактные данные лица, ответственного за организацию противодействия коррупции, а также контактные телефоны антикоррупционных «горячих линий» по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел.

направление проектов НПА органов местного самоуправления, затрагивающие права и обязанности учреждения перед их принятием для согласования в прокуратуру, в профильный орган государственной власти Ульяновской области, а также размещаются на официальном сайте администрации МО «Карсунский район» http://karsunmo.ru для проведения независимых антикоррупционных экспертиз.



