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ОТЧЕТ 
о реализации муниципальной программы
«Развитие муниципального управления в муниципальном образовании 
«Карсунский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы» 
за 1 квартал 2022 года
1.РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,
ДОСТИГНУТЫЕ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД
Финансирование программных мероприятий осуществлялось за счет средств  бюджета «Карсунский район» Ульяновской области в объемах, преду​смотренных Программой и утвержденных Решением Совета депутатов «Кар​сунского района» Ульяновской области от 22.12.2021 № 73  «О бюджете «Кар​сунского района» Ульяновской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».
На реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы» в 2022 году предусмотрено из муниципального бюджета (областного, федерального) 39994,71903 тыс. руб.
Кассовые  расходы составили – 11040,01577 тыс. руб.
Объем фактически произведенных расходов по источникам финансиро​вания приведен в таблице № 1.

Объем фактически произведенных расходов по источникам финансирова​ния
                                                                                                                              Таблица № 1

	Источники

Финансирования
	Уточненный план ассигнований на 2022 год(тыс. руб.)
	Кассовый рас​ход

(тыс. руб.)
	Процент

исполнения
(гр. 3 / гр. 2 х 100)

	Средства федерального бюджета
	958,78
	269,97964
	0

	Средства областного бюджета
	1255,256
	231,12001
	0

	Средства местного бюджета
	37780,68303

	10538,91612

	0


2.РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
В РАЗ​РЕЗЕ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Подпрограмма:
Программа не имеет подпрограмм.
Основные мероприятия:
Совершенствование нормативной базы, регулирующей вопросы развития муниципальной службы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

Совершенствование системы управления муниципальной службой

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

Повышение престижа муниципальной службы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;
Развитие кадрового потенциала муниципальной службы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

Организация работы по предупреждению коррупции;

Организация взаимодействия с институтами гражданского общества;

Обеспечение деятельности  муниципального учреждения «Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» и подведомственных учреждений  администрации муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области.

Ставились следующие задачи:
Развитие механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих;

Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

Внедрение эффективных технологий и современных

методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий их результативной профессиональной служебной деятельности;

Совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих;

Создание   условий для надлежащего осуществления органами местного самоуправления, муниципальных учреждений, в отношении которых органы местного самоуправления осуществляют функции и полномочия учредителя своих функций и полномочий.
В ходе реализации программы: «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы» за 2022 год поставленные задачи были выполнены.
Сведения
о степени выполнения основных мероприятий 
программы муниципаль​ной программы

                                                                                                        Таблица № 2
	№ п/п
	Наимено​вание основ​ного ме​роприя​тия,

кон​троль​ного со​бытия про​граммы
	Ответ​ственный исполни​тель
	Результат реализации мероприя​тия (крат​кое описа​ние)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Причины неиспол​нения меро​приятий

	
	
	
	
	начала реали​за​ции
	оконча​ния ре​али​зации
	начала реали​за​ции
	оконча​ния реа​лиза​ции
	запланиро​ванные
	достигну​тые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	1. Подпрограмма 1 (Название мероприятия) 
Совершенствование нормативной базы, регулирующей вопросы развития муниципальной службы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	1.2.
	Анализ муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы на их соответствие законодательству Российской Федерации и Ульяновской области
	Отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела/ отдел правового обеспечения  администрации 
	Приведены муниципальные правовые акты по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством  
	Один раз в квартал (первое) число последнего месяца в квартале
	31.12.

2022
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	

	1.1.
	Приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством     
	Отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела/ отдел правового обеспечения  администрации 
	Приведены муниципальные правовые акты по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством  
	В месячный срок со дня вступления соответствующего правового акта Российской Федерации, Ульяновской области в законную силу
	31.12.

2022
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	

	1.2.
	Актуализация должностных инструкций муниципальных служащих
	Начальники отраслевых (функциональных) органов администрации, отделов администрации/отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела   
	Актуализированы должностные инструкции муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством
	В месячный срок со дня изменения функций муниципальных служащих
	31.12.

2022
	01.

12.

2022
	30.12.

2022
	В месячный срок со дня изменения функций муниципальных служащих
	30.12.

2022
	Начальники отраслевых (функциональных) органов администрации, отделов администрации/отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела   

	2.
	Совершенствование системы управления муниципальной службой

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	2.1.
	Подготовка проекта решения Совета 

депутатов

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области о внесении изменений в структуру и предельную штатную численность администрации, органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	Руководитель аппарата 

администрации муниципального образования Карсунский район» Ульяновской области
	Подготовлены проекты решений Совета 

депутатов

о внесении изменений в структуру и предельную штатную численность администрации, ОМСУ
	01.01.

2022
	31.

12.

2022
	26.03.

2022
	22.

12.

2022
	26.03.

2022
	22.12.

2022
	

	3.
	Повышение престижа муниципальной службы муниципального образования
«Карсунский район» Ульяновской области

	3.1.
	Представление к муниципальным наградам и почётным званиям (местного, областного, федерального уровня)
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел муниципальной службы,  кадров и архивного дела администрации
	Подготовлены представления к муниципальным наградам и почётным званиям (местного, областного, федерального уровня) 
	Июнь, декабрь ежегодно
	31.

12.

2022
	01. 12.

2022
	31.

12.

2022
	01. 01.

2022
	31.

12.

2022
	

	3.2.
	Финансирование повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих и работников 
муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, стоящих в кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области 
	Управление финансов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	Профинансировано повышение квалификации муниципальных служащих администрации 
	01.04.2022
	31.

12.

2022
	01.

04.

2022
	31.

12.

2022
	01.01.

2022
	31.

12.

2022
	

	3.3.
	Обеспечение карьерного роста
	Руководитель аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, руководители отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	Обеспечение карьерного роста специалистам
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	

	4.
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	4.1.
	Планирование должностного роста муниципальных 

служащих на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств, ротации кадрового состава муниципальной службы Карсунского района Ульяновской области
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	Обеспечение должностным ростом муниципальных служащих
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	

	4.2.
	Мониторинг соответствия муниципальных служащих утвержденным спецификациям должностей
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации 
	Проведен мониторинг соответствия муниципальных служащих 

утвержденным спецификациям должностей
	1 раз в год на 1 августа
	01.08.

2022
	01.

08.

2022
	01.08.

2022
	01.08.

2022
	01.08.

2022
	

	4.3.
	Определение  потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации служащих за счет средств районного бюджета
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации
	Определена потребность в обучении, повышении квалификации служащих за счет средств районного бюджета
	Ежегодно до 5 мая
	05.05.

2022
	05.

05.

2022
	05.05.

2021
	05.05.

2022
	05.05.

2022
	

	5.
	Организация работы по предупреждению коррупции

	5.1.
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации
	Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы соответствуют типовым квалификационным требованиям согласно действующему законодательству
	При поступлении на муниципальную службу
	31.

12.

2022
	01.

12.

2022
	31.

12.

2022
	01.01.

2022
	31.12.

2022
	

	5.2.
	Обеспечение 

своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера

	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации
	Своевременно представлены муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не позднее 30 

апреля, следующего за отчетным
	29.

04.

2022
	01.

01.

2022
	30.

12.

2022
	01.01.

2022
	30.04.

2022
	

	6.
	Организация взаимодействия с институтами гражданского общества

	6.1.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации /отдел общественных коммуникаций   администрации 
	Размещение  в официальных аккаунтах администрации МО «Карсунский район» общественных опросов с целью вовлеченности граждан по сопровождению социально- значимых проектов, реализуемых на территории муниципального образования.
	01.01.2022
	31.

12.

2022
	01.01.2022
	31.

12.

2022
	01.01.2022
	31.

12.

2022
	

	7
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения «Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» и подведомственных учреждений администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	7.1.
	Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»
	Муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области».
	Обеспечение деятельности учреждения
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	

	7.2.
	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление делами» администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области»
	Муниципальное казенное учреждение «Управление делами» администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области.
	Обеспечение деятельности учреждения
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	

	7.3.
	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
	Обеспечение деятельности учреждения
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	

	7.4.
	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области «Управ-ление капитального строительства»
	Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области   «Уп-равление капитального строительства»
	Обеспечение деятельности учреждения
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	01.01.2022
	31.12.2022
	


 
3.ИНФОРМАЦИЯ О ВНЕСЕННЫХ ОТВЕТСТВЕННЫМ ИСПОЛНИТЕ​ЛЕМ ИЗМЕНЕНИЯХ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ

Таблица № 3
	№ п/п
	Реквизиты правовых актов об утверждении внесенных изменений
	Описание причин необходимости таких изменений

	1.
	Нет
	нет


 
4.РЕЗУЛЬТАТЫ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ
И ИНЫХ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЙ
МУНИЦИ​ПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

На реализацию муниципальной программы в 2022 году предусматривалось выделение средств в размере 39994,71903тыс.руб. Средства использовались строго по целевому назначению:
1) Повышение квалификации муниципальных служащих – 0,0 тыс. руб.
2) Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» - 5665,28692 тыс. руб.
3) Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление делами» администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области» - 4065,11557 тыс. руб.
4) Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» - 1188,84519 тыс. руб.
5) Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области «Управление капитального строительства» - 120,76809 тыс. руб.
Отчет
о финансировании проводимых программных мероприятий
муниципальной программы в 1 квартале 2022 года
                                                                                                             Таблица № 4
	Наименова​ние про​граммы //
Подпро​граммы
	Мероприя​тия, вхо​дящие в план ме​роприятий про​граммы
	Объем финансирования
План на 2022 год
	Объем финансирования
Факт за 1 квартал

2022 года
	Объемы
неосвоен​ных средств и причины их не освое​ния (по ис​точни​кам финансиро​вания

	
	
	Всего
	В том числе:
	Всего
	В том числе:
	

	
	
	 
	Федераль​ный бюджет
	Област​ной бюд​жет
	Мест​ный бюд​жет
	 
	Федераль​ный бюджет
	Област​ной бюд​жет
	Мест​ный бюд​жет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Финансирование повышения квалификации и профессиональной подготовке муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», стоящих в кадровом резерве на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области 
	 Повышение квалификации муниципальных служащих
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-30,0

	2.Обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»
	Повышение уровня качества обеспечения деятельности   муниципального учреждения «Администрация муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области»
	21223,11629
	958,780
	1255,256
	19009,08029
	5665,28692
	269,97964
	231,12001
	5164,18727
	-15557,82937

	Обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения «Управление делами» администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области»
	Повышение уровня качества обеспече​ния деятельно​сти муниципального казенного учреждения «Управление делами» администрации муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области
	14859,80274
	0,0
	0,0
	14859,80274
	4065,11557
	0,0
	0,0
	4065,11557
	-10794,68717

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»
	Повышение уровня качества обеспечения деятельности муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»
	3 219,80
	0,0
	0,0
	3 219,80
	1188,84519
	0,0
	0,0
	1188,84519
	 - 2030,95481

	Обеспечение деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области «Управ-ление капитального строительства»
	Повышение уровня качества обеспечения деятельности муниципального бюджетного учреждения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области   «Управление капитального строительства»
	662,00
	0,0
	0,0
	662,0
	120,76809
	0,0
	0,0
	120,76809
	-541,23191

	Итог по про​грамме
	
	39994,71903
	
	
	
	11040,01577
	
	
	
	28954,70326


5.Оценка эффективности реализации Программы

Для оценки эффективности реализации мероприятий Программы используются целевые индикаторы по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий программы.
Оценка эффективности реализации программы будет произведена путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов по итогам года.
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
                                                                                                                       Таблица № 5
	№ п/п
	Показатель (индикатор)

(наименование)
	Ед.

изм.


	

	
	
	
	Значение индикаторов Отчетный год
	Отклонение от планового значения (%)

	
	
	
	план
	факт
	

	
	
	
	
	
	

	 «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы»

	1.1
	Показатель (Индикатор)
	
	
	
	

	1.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих
	чел.
	3
	
	

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	12
	
	

	3.
	Количество должностей муниципальной службы для замещения должностей в кадровый резерв
	ед.
	4
	
	


	Степень фактического достижения целевых показателей эффективности Программы (П1+П2+П3): количество показателей= оценка
	(факт/план+ факт/план…..)/ кол.показат.
100:1=100

	Оценка эффективности Программы в соответствии с методикой (%)
	Будет проведена по итогам года 


Целью Программы на 2022 год является формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.

Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия»                                         К.В.Демкина

«Карсунский район» Ульяновской области
