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Обобщённые результаты социологического  опроса
43 муниципальных служащих администрации
«О деятельности комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов»

1. Знаете ли Вы о порядке уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений?

ответили

а) 4 человека - знаю очень хорошо;

б) 33 человек - знаю в целом;

в) 3 человека - не знаю, но могу получить информацию на сайте и стенде администрации;

г) 3 человека - не знаю.

2. Знаете ли Вы о результатах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном органе, в котором Вы проходите службу?

а) 7 человек - знаю очень хорошо;

б) 26 человек - знаю в целом;

в) 6 человек - не знаю, но могу получить информацию на сайте и стенде администрации;

г) 4 человека - не знаю.

3. Знаете ли Вы о порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов?

а) 8 человек - знаю очень хорошо;

б) 29 человек - знаю в целом;

в) 3 человека - не знаю, но могу получить информацию на сайте администрации;

г) 3 человека - не знаю.

4. Будете ли Вы обращаться в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае возникновения у Вас конфликта интересов?

а) 13 человек – да;

б) 17 человек – нет;

в) 13 человек - да, но только в случае невозможности самостоятельно урегулировать конфликт интересов.

5. Укажите ситуации, которые, на Ваш взгляд, могут вызвать конфликт интересов у муниципального служащего: 

а) 18 человека - наличие личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

б) 14 человек  - непредставление либо непредставление в неполном объёме сведений о доходах супруга(и) либо несовершеннолетних детей;

в) 4 человека - членство (участие) в некоммерческих организациях;

г) 2 человека – владение ценными бумагами, акциями;

д) 3 человека – взаимодействие с коммерческими организациями, сотрудниками или участниками, которых являются родственники муниципального служащего;

е) 1 человек - трудоустройство муниципального служащего на другую работу;

ж) 1 человек - разногласие, возникающие у муниципальных служащих при выполнении своих должностных обязанностей с руководством и гражданами.

6. Основными причинами, по которым муниципальные служащие не обращаются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае возникновения у них конфликта интересов, по Вашему мнению, являются:

а) 21 человек - у муниципальных служащих редко возникает конфликт интересов;

б) 17 человек - муниципальные служащие не всегда могут установить наличие возникшего конфликта интересов;

в) 0 человек - муниципальные служащие намеренно скрывают наличие конфликта интересов с целью получения выгоды;

г) 1 человек - муниципальные служащие намеренно скрывают наличие конфликта интересов для того, чтобы не менять устраивающее их положение (при этом личной выгоды они не получают);

д) 1 человек - муниципальные служащие намеренно скрывают наличие конфликта интересов из опасения применения к ним санкций или отрицательного влияния на должностной рост;

е) 0 человек – другое.

7. Считаете ли Вы институт урегулирования конфликта интересов эффективным?

а) 8 человек - эффективен в существующем виде;

б) 32 человек - может быть эффективным в случае существенных доработок законодательства:

в) 0 человек - не может быть эффективным в любом случае.

8. Ваши предложения по повышению эффективности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (не учитывая положений действующего законодательства в данной сфере):

а) 10 человек – информирование трудового коллектива о результатах работы комиссии;

б) 5 человек – публикация информации в СМИ; 

в) 1 человек – необходимо активнее принимать участие в работе комиссии всем членам комиссии;

г) 1 человек – затрудняюсь ответить;

д) 23 человек – нет предложений. 

