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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ
 ПРОГРАММА « развитиЕ  образования
муниципального образования
 «Карсунский район» НА 2012-2015 ГОДЫ»
р.п.Карсун 2013
Введение

Программа развития муниципальной системы образования  Карсунского  района  (в дальнейшем – Программа) на 2012 – 2015 годы представляет систему увязанных между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования и поэтапное решение важнейших проблем модернизации на муниципальном уровне.

Основное назначение Программы как управленческого документа заключается в разработке целесообразной и адекватной имеющемуся состоянию муниципальной образовательной системы целостной системы действий по изменению данного состояния с четко определенными и понятными для всех результатами, сбалансированными по ресурсному обеспечению. Это документ, включающий в себя аналитико-прогностическое обоснование состояния системы образования в контексте сложившийся в районе социально-экономической и демографической ситуации, образ будущего состояния сети, стратегию и план мероприятий по переходу от настоящего к будущему.

Программа направлена на достижение стратегических целей и эффективное решение приоритетных задач развития муниципальной системы образования в контексте Программы развития и модернизации  образования Ульяновской области.

Главными результатами реализации Программы должны стать:

· укрепление гражданского характера образования, основанного на принципах уважения прав и свобод личности в демократическом обществе;

· совершенствование содержания образования, переход образовательных учреждений на Федеральные государственные образовательные стандарты(далее ФГОС) начального и основного общего образования;

· освоение педагогическими работниками новых педагогических технологий, ориентированных на развитие личности учащихся;

· дифференциация образовательных услуг, развитие вариативных образовательных программ обучения и воспитания с учетом особенностей детей и ресурсной базы;

· развитие предшкольной подготовки, предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· укрепление материально-технической базы образования.

В процессе реализации Программы в управление образованием будут внедряться   программно-целевой подход, новые формы управления образовательными учреждениями.

        Муниципальная целевая программа развития муниципальной системы образования  Карсунского района на 2012 – 2015 годы разработана с учетом государственной политики Российской Федерации в области образования (Закон РФ «Об образовании», «Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы», Постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 №61, Областная целевая программа «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы) и  опыта реализации предыдущей Программы.

1. ПАСПОРТ

Муниципальной целевой программы развития  муниципальной системы образования Карсунского района на  2012 – 2015 годы.
	Наименование программы
	Программа развития  муниципальной системы образования Карсунского района на  2012 – 2015 годы
 (далее МЦПРО «Карсунский район»)


	Основания    для разработки Программы
	«Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы»,утвержденная  Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 №61.

Областная целевая программа «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением правительства Ульяновской области от 06.04.2011 г. № 13/143-П.

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация  муниципального образования   «Карсунский район»


	Руководитель Программы
	Управление образования администрации  муниципального образования «Карсунский район»


	Разработчик Программы
	Управление образования администрации  муниципального образования «Карсунский район»( далее Управление образования)


	Цель программы 

	Создание условий для обеспечения доступности качественного образования  и  инновационных механизмов развития системы образования муниципального образования «Карсунский  район» как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления района



	Задачи

Программы


	1.Создание  условий для развития муниципальной системы образования:  через кадровую политику, обновление  материально-технической базы образовательных учреждений,  научно-методическое сопровождение реализации программы.
2. Создание условий для совершенствования содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на Федеральные государственные образовательные стандарты(далее ФГОС)  начального и основного общего образования.
3. Развитие системы  дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности

4. Проектирование и запуск муниципальной системы оценки качества образования.

5. Создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью.
6.Создание условий для формирования в образовательных учреждениях(далее ОУ)  здоровье сберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

Организация  оздоровления и летней занятости детей и подростков.

7. Развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров.



	 Целевые индикаторы
	- уровень доступности образования в соответствии  с современными стандартами для всех категорий граждан независимо от места жительства, социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

- уровень соответствия образования новым федеральным государственным стандартам.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Первый этап (2012-2013 годы)
Второй этап (2014-2015 годы)



	Объёмы и источники финансирования с разбивкой по этапам реализации Программы
	Общий объем финансирования Программы 162238,7 в том числе из областного бюджета 114293,5 тыс. руб., из муниципального бюджета 47945,2 тыс. руб.,
в том числе по этапам и годам реализации: 

первый этап:65217,1 в том числе из областного бюджета – 45840,5 тыс. руб., из муниципального бюджета – 19376,6 тыс. руб..
второй этап:97021,6 в том числе из областного бюджета – 68453 тыс. руб.,  из муниципального бюджета – 28568,6 тыс. руб..
Ежегодный объём ассигнований из местного бюджета на реализацию Программы подлежит уточнению при разработке бюджета муниципального образования  на соответствующий финансовый год и плановый период.

Объём средств муниципального бюджета на финансирование Программы  устанавливается решением Совета  Депутатов  муниципального образования  на очередной финансовый год и плановый период.

	Показатели оценки эффективности Программы
	В результате выполнения Программы в системе образования будут обеспечены:

-Внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений.

-Создание и внедрение новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования;

-Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

-Предоставления в электронном виде гражданам и организациям значительной части государственных услуг в сфере образования;

-Внедрение процедур независимой оценки деятельности общеобразовательных учреждений и процессов;

-Создание ресурсов и программ для одарённых детей;

- Инновационное развитие образования.
 При выполнении Программы  особое внимание будет уделено вопросам повышения эффективности экономики образования.




2. Характеристика проблем, на решение которых  направлена Программа.

Особенности муниципальной системы образования (далее – МСО)
2.1.Сеть  образовательных учреждений  муниципальной системы образования в 2012 году

	Образовательное учреждение

 (всего)
	Дошкольное образовательное учреждение
	Муниципальное образовательное учреждение 
	Учреждение дополнительного образование

 детей

	40
	17
	19
	4


Характеристика  сети муниципальной системы образования Карсунского района по уровням образования.
	Дошкольное образование

	Наименование
	Количество детей на 2012 г.
	Количество детей  к  2015 г.
	Предшкольная  подготовка
	Дополнительное  образование
	Планируемые изменения

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (далее МБДОУ)детский сад № 1 «Ягодка» р.п. Карсун
	47
	50
	-
	-
	Открытие  группы предшкольной  подготовки, кружка 
художественно-эстетической  направленности 

	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение (далее МКДОУ) детский сад № 2 «Медвежонок» р.п. Карсун
	143
	140
	-
	Кружки краеведческой и художественно- эстетической  направленности 
	Открытие  группы предшкольной  подготовки, спортивной секции

	МКДОУ детский сад № 6 «Белоснежка» р.п. Карсун
	147
	140
	-
	Кружок  художественно- эстетической  направленности
	Открытие  группы предшкольной  подготовки, кружка 

экологической  направленности

	МКДОУ детский сад   «Теремок» р.п. Языково
	115
	120
	-
	Кружок  художественно- эстетической  направленности
	Открытие  спортивной секции

	МКДОУ детский сад   «Родничок» с. Большие Поселки
	20
	20
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Светлячок» с. Белозерье
	15
	17
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Солнышко» с. Большая Кандарать
	22
	30
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Золотой ключик» с. Вальдиватское
	16
	31
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Гномик» с. Новое Погорелово
	21
	25
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Березка» с. Сосновка


	23
	23
	-
	-
	Открытие  кружка 

художественно-эстетической  направленности

	МКДОУ детский сад  «Василек» с.Урено-Карлинское
	16
	16
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Ромашка» с. Усть-Урень


	17
	17
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Чишмэ» с. Нагаево


	16
	30
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Березка» с. Сухой Карсун
	17
	20
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Колобок» с. Таволжанка


	36
	36
	-
	-
	 Открытие  группы предшкольной  подготовки

	МКДОУ детский сад «Елочка» с. Сосновка 


	23
	23
	-
	-
	-

	МКДОУ детский сад «Тополек» пос. ЧНФ


	21
	40
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Открытие детского сада в р.п. Карсун

	Общее образование

	Наименование, статус
	Количество детей на 2012 г.
	Количество детей  к  2015 г.
	Предшкольная  подготовка/ дополнительное  образование
	Предпрофильная  подготовка/профильное обучение
	Планируемые изменения

	Начальные  общеобразовательные учреждения

	Муниципальное казённое образовательное учреждение (далее МКОУ)  Малостаниченская начальная  общеобразовательная школа
	8
	9
	 +/-
	-/-
	Лицензирование направлений  дополнительного  образования

	МКОУ  Прислонихинская начальная общеобразовательная школа
	9
	21
	 +/-
	-/-
	Лицензирование направлений  дополнительного  образования

	МКОУ  Сухо-Карсунская  начальная общеобразовательная школа
	8
	13
	 +/-
	-/-
	Лицензирование направлений  дополнительного  образования

	МКОУ  Уразовская  начальная  общеобразовательная школа
	6
	11
	 +/-
	-/-
	Лицензирование направлений  дополнительного  образования

	Основные общеобразовательные учреждения

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение (далее МБОУ) Таволжанская  основная общеобразовательная школа
	97
	87
	 +/-
	+/-
	Лицензирование направлений  дополнительного  образования

	МКОУ  Татарскогоренская основная общеобразовательная школа
	59
	52
	 +/+
	+/-
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Краснополковская основная общеобразовательная школа
	29
	42
	+/+
	+/-
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Большепоселковская основная общеобразовательная школа
	41
	44
	+/-
	+/-
	Лицензирование   программ  дополнительного  образования

	Средние общеобразовательные учреждения

	МКОУ  Белозерская средняя общеобразовательная школа
	67
	84
	+/-
	+/-
	Лицензирование  программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Большекандаратская  средняя общеобразовательная школа
	66
	69
	+/+
	+/-
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Вальдиватская  средняя общеобразовательная школа
	58
	74
	+/-
	+/-
	Лицензирование   программ  дополнительного  образования, базовая школа  района  с профильными классами 

	МБОУ  Карсунская средняя общеобразовательная школа, ресурсный  центр

	683
	793
	+/-
	+/+
	Лицензирование  программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Новопогореловская  средняя общеобразовательная школа, базовая школа
	105
	106
	+/+
	+/+
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Сосновская  средняя общеобразовательная школа, базовая  школа
	122
	132
	+/+
	+/+
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Теньковская средняя общеобразовательная школа
	39
	39
	+/+
	+/-
	Лицензирование  новых программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Уренокарлинская средняя общеобразовательная школа, базовая  школа
	93
	84
	+/-
	+/+
	Лицензирование  программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Усть-Уренская средняя общеобразовательная школа
	72
	77
	+/-
	+/-
	Лицензирование   программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Языковская средняя общеобразовательная школа, ресурсный  центр
	365
	399
	+/-
	+/+
	Лицензирование   программ  дополнительного  образования

	МКОУ  Нагаевская средняя общеобразовательная школа
	57
	59
	+/+
	+/-
	Опорная школа  по этнокультурному  образованию школьников

	Дополнительное образование детей

	Наименование
	Количество детей на 2012 г.
	Количество детей  к 2015 г.
	Направления деятельности 
	Предпрофильная  подготовка
	Планируемые изменения

	Муниципальное казённое образовательное учреждение(далее МКОУДОД) «Центр дополнительного образования детей» р.п. Карсун 
	777
	786
	Художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, естественно-научное, военно-патриотическое, культурологическое
	+
	Открытие новых  направлений: спортивно-технического, военно-патриотического

	МКОУДОД «Детско – юношеская спортивная школа» р.п. Карсун 
	584
	754
	Физкультурно-спортивное
	+
	Открытие туристско-краеведческого  направления деятельности 

	МКОУДОД «Станция юных туристов» р.п. Карсун 
	465
	563
	Туристско-краеведческое, эколого-биологическое
	-
	Открытие новых  направлений: физкультурно-спортивного, военно-патриотического; предпрофильная  подготовка

	МКОУДОД «Дом детского творчества» р.п. Языково  
	404
	485
	Художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое
	+
	Открытие культурологического   направления деятельности   


2.2. Прогнозная  численность обучающихся  общеобразовательных 
учреждениях до 2015 года.

	Наименование, статус
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	МКОУ  Малостаниченская начальная  общеобразовательная школа
	8
	7
	4
	9

	МКОУ  Прислонихинская начальная общеобразовательная школа
	9
	13
	16
	21

	МКОУ  Сухо-Карсунская  начальная общеобразовательная школа
	8
	13
	14
	13

	МКОУ  Уразовская  начальная  общеобразовательная школа
	6
	7
	11
	11

	МБОУ  Таволжанская  основная общеобразовательная школа
	97
	88
	83
	87

	МКОУ  Татарскогоренская основная общеобразовательная школа
	59
	65
	59
	52

	МКОУ  Краснополковская основная общеобразовательная школа
	29
	36
	41
	42

	МКОУ  Большепоселковская основная общеобразовательная школа
	41
	47
	47
	44

	МКОУ  Белозерская средняя общеобразовательная школа
	67
	77
	87
	84

	МКОУ  Большекандаратская  средняя общеобразовательная школа
	66
	68
	69
	69

	МКОУ  Вальдиватская  средняя общеобразовательная школа
	58
	69
	70
	74

	МБОУ  Карсунская средняя общеобразовательная школа


	683
	759
	759
	793

	МКОУ  Новопогореловская  средняя общеобразовательная школа
	105
	102
	103
	106

	МКОУ  Сосновская  средняя общеобразовательная школа
	122
	125
	130
	132

	МКОУ  Теньковская средняя общеобразовательная школа
	39
	40
	41
	39

	МКОУ  Уренокарлинская средняя общеобразовательная школа
	93
	92
	83
	84

	МКОУ  Усть-Уренская средняя общеобразовательная школа
	72
	76
	69
	77

	МКОУ  Языковская средняя общеобразовательная школа


	365
	385
	391
	399

	МКОУ  Нагаевская средняя общеобразовательная школа
	57
	58
	60
	59


2.3. Социально-экономические условия  муниципального
 образования и их влияние на развитие системы образования

      Динамика большинства социально-экономических показателей   МО «Карсунский район» в   2011 году положительна. Консолидированный бюджет района за  отчётный период исполнен  по собственным доходам на 69 млн.422,7 тыс. руб., плановый показатель  выполнен на 106,7 %, т.е. дополнительно в бюджет поступило более 4-х млн. руб. увеличилось  число субъектов малого предпринимательства, на них создано 599 новых рабочих мест (для сравнения  в 2010 году – 508).  Муниципальное образование «Карсунский район», наряду с муниципальными образованиями г. Анапа, г. Октябрьск (Башкирия),  было награждено дипломом в рамках конкурса «Бизнес - успех 2011» в номинации «Малый бизнес – большой рост».  
      Поступательное социально-экономическое развитие муниципалитета   стало залогом    серьёзных вложений в основной капитал, поэтому в районе созданы одни из лучших условий для привлечения инвестиций, что позволило за прошедший год  довести  объем инвестиций  до 686,3 млн. руб. В среднем на 1 жителя района инвестиции составили 26,2 тыс. руб. Инвестиции  в 2011 году составили:  

- промышленность




121,2 млн. руб.

- сельское хозяйство 




83,9 млн. руб.

- газификация





50,8 млн. руб. 

- ЖКХ






43,7 млн. руб.  

- торговля






39,7 млн. руб. 

- жилищное строительство



92,6 млн. руб. 

- образование





24,8 млн.руб.

- строительство 





49,3 млн. руб. 

- развитие малого бизнеса



14,0 млн. руб.

- здравоохранение




8,7 млн. руб.

         В  районный реестр  включено более 50-ти инвестиционных проектов, 10  из них  реализуются уже  в 2012 году, по ним планируется создать более 400 новых рабочих мест.

        Демографические показатели  несколько улучшились. Так, в 2011 году умерло  525 человек,  это на 80 человек меньше, чем в 2010 году, а  родилось 278 ребёнка:
	Показатель
	2011г.
	2010г.
	2009г.
	2008г.
	2007г.

	Родилось
	278
	275
	285
	305
	288

	Умерло
	525
	605
	566
	560
	597

	Соотношение умерших к родившимся
	1,89
	2,2
	1,98
	1,83
	2,07

	Количество браков
	200
	150
	172
	143
	161

	Количество разводов
	132
	90
	127
	137
	91


      В 2011 году по Федеральной целевой программе(далее  ФЦП)  «Социальное развитие села до 2013 года»  17 семей приобрели жилые дома. Кроме того, в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище»  на 2011 – 2015 годы» в 2011 году было вручено 7 свидетельств на приобретение (строительство) жилых помещений на общую сумму 1,6 млн. руб.

        Участие в федеральных, областных целевых программах позволяет привлечь финансовые средства  для решения жизненно важных вопросов.       Повышение конкурентоспособности экономики района за счет модернизации действующих и вновь создаваемых производств требует формирования профессионально подготовленного трудового ресурса, способного к внедрению передовых технологий в рабочий процесс.

        Развитие и эффективное функционирование объектов, входящих в социальную инфраструктуру, их доступность населению — необходимое условие повышения уровня и качества жизни населения.

       Основной целью в области культуры  в районе является обеспечение сохранения в едином культурном пространстве многообразия всей накопленной предыдущими поколениями системы ценностей. Политика в области культуры базируется на признании основополагающей роли культуры в  гуманизации общества. В  Карсунском районе  в рамках подготовки к 120-летию со дня рождения Народного художника СССР Аркадия Пластова десятый  Всероссийский пленэр  собрал  юных художников из республик  Армения,  Беларусь, Татарстан, Чувашия, Краснодарского края, городов Москва, Пенза, Красноярск, Рязань, Самарской  и Ульяновской областей.   В 2011 году в  селе Прислониха, на родине  Аркадия Пластова, проходил пленер "Мир на кончике кисти", в котором приняли участие художники из Ульяновска, Димитровграда (Ульяновская область), Москвы, Санкт-Петербурга, Подольска (Московская область), Петрозаводска (Карелия), Костромы, Вологды, Смоленска.  Художники писали пейзажи в местах, где в свое время работал Аркадий Пластов.  Создание условий для развития  культуры способствует формированию имиджа Карсунского района как одного из культурных центров  Ульяновской области,  а  также  обеспечивает  равный  доступ жителей, в том  числе, детского населения к культурным ценностям.
      В  2011году  в р.п. Карсун открыта  хоккейная  игровая коробка,  с 2012 года  по федеральной  целевой  программе  «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006 - 2015 годы»  начнётся строительство  физкультурно – оздоровительного  комплекса  с плавательным бассейном и универсальным игровым залом. Реконструкция материально-технической базы учреждений физкультуры и спорта, строительство новых спортивных сооружений позволяют не только формировать здоровый образ жизни и потребности населения в  занятиях спортом, но и повышают  эффективность использования возможностей физической культуры и спорта в укреплении здоровья и воспитании подрастающего поколения. 
        В здравоохранении  района  остро  стоит  проблема  нехватки кадров высшего звена. Обеспеченность врачами  в районе составляет 13,2 на 10 тыс. населения (по Ульяновской области – 32,6). Необходимы следующее специалисты: оториноларинголог, нарколог, акушер-гинеколог, анестезиолог, терапевт, инфекционист, кардиолог, физиотерапевт, психолог, терапевт, стоматолог. В настоящее время, в рамках Программы «Модернизация здравоохранения», с целью улучшения финансирования Карсунская ЦРБ переведена на областной бюджет. 

       Для решения сложных кадровых проблем необходимо  внедрить в системе образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры,  содержания и технологий обучения,  привлечь в образование конкурентоспособные кадры, поднять его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность.  Во избежание оттока лучших и талантливых выпускников необходимо вести политику укрепления логической цепочки «школа-ВУЗ-предприятие».   В   Карсунском  районе сохранён  целевой набор абитуриентов в ВУЗы для обучения специальностям, востребованным предприятиями и организациями. Администрации МО необходимо продолжить  изучение потребности в молодых квалифицированных специалистах, отработать  механизм согласования с работодателями и ВУЗами перечня специальностей и количества бюджетных мест для целевого приёма. В рамках сотрудничества предприятия   могут  взять  на себя обязательства по поддержке, материально-техническому оснащению учебного процесса, созданию условий для проведения практик студентов, предоставлению рабочих мест для выпускников целевого набора.  В связи с этим  неоходима  реализация  следующих ключевых мер:

Повышение качества и доступности всех уровней системы образования, создание условий для реализации индивидуальных образовательных программ обучающихся.

Выявление и поддержка талантливых учащихся.

Повышение качества ресурсного обеспечения  системы образования.

Развитие общественно-профессиональных организаций с широким представительством работодателей, деятельность которых будет направлена на формирование адекватных запросам рынка труда квалификационных требований к уровню подготовки специалистов.

2.4. Анализ результатов развития муниципальной системы
образования и перечень проблем для решения
программным методом
      Система образования Карсунского района сохраняет основные параметры и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, на выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг, формируя интеллектуальный и профессиональный потенциал района. Основными характеристиками районной образовательной системы являются стабильность и доступность, достаточные для удовлетворения образовательных запросов населения в получении образования всех уровней в соответствии с возрастом, интересами, способностями и возможностями личности. Сеть образовательных учреждений района включает в себя  17  учреждений дошкольного образования; 11 средних общеобразовательных школ, 4 основные общеобразовательные  школы , 4 начальные общеобразовательные школы  и 4 учреждения дополнительного образования. Всего в общеобразовательных учреждениях обучаются 1983 школьника. Из 19  школ - 17 (89%) сельские, 42 %  школ являются малокомплектными. 

      Модель инновационного образования, сформированная в ходе реализации  национальной инициативы «Наша новая школа», стала основой дальнейшей модернизации   образования  Карсунского  районе.  В 2011 году в районе продолжилась работа по  поддержке инновационных школ, лучших учителей,  талантливой молодежи, сохранению и укреплению здоровья школьников. 
                                                                         
         Педагогическое сообщество Карсунского  района обеспечило создание продуктивной среды  для  модернизации  образования: 

В 2011 году Карсунская  средняя   школа  стала победителем регионального  конкурса инновационных   проектов «Лучшая  школа»  в номинации  «Одарённые  дети»,  Языковская средняя  школа  стала  победителем  регионального  конкурса  «Школа -  ресурсный  центр»,  10  школ  района  стали  победителями  регионального  конкурса  на   выделение  субсидий  из  областного  бюджета на поддержку  развивающихся  школ.       Модернизация  образования    позволила  этим     школам        получить  субсидии   на   общую  сумму  ​​​​​​​​  9 млн. 477 тысяч  рублей, деньги направлены на приобретение 395 единиц учебно-лабораторного оборудования,  646 единиц учебно-производственного  оборудования, 210  единиц  компьютерного оборудования, 12 единиц оборудования  для медицинских  кабинетов, на развитие школьной инфраструктуры. 
Таволжанская  основная  школа  заняла  2  место в  областном  конкурсе   проектов «Школьный  двор – моя  страна»,  выиграв  денежный  грант  в сумме  100  тысяч  рублей.
Языковская средняя  школа  вошла в число пилотных  областных экспериментальных площадок по апробации ФГОС второго поколения в начальной  школе.  В течение  года  на   базе этой  школы  проведены 3  районных, 2 зональных  семинара для  различных  категорий  педагогических  работников, успешный  опыт  работы  в данном   направлении  обобщён в региональном  издании   института повышения квалификации педагогических работников образования (далее ИПК  ПРО).

 Инновационный  опыт  работы Языковской средней школы    и детского  сада  «Медвежонок»  представлен в сборнике  материалов 2 международной  научно-практической конференции  «Права детей – детям!».
        Обеспечение доступности дошкольного образования в  районе - одна из важнейших  проблем  развития образования.  На 01.01.2012 г. в муниципальном образовании «Карсунский район»  функционирует 22 образовательных учреждения, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования. Из них 17 муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 5 дошкольных групп, созданных на базе М. Станиченской нош, Прислонихинской нош, Уразовской нош, Краснополковской оош, Теньковской сош. Общая численность воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях составляет 782 ребёнка в возрасте от 1,5 до 7 лет. Охват детей в возрасте от 1,5 до 7 лет различными формами дошкольного  образования составляет  58,6%,что на 1,6 % больше по сравнению с 2010 годом.
      Анализ численности детей, состоящих на учёте, для определения в дошкольные образовательные учреждения показал увеличение числа детей 
по сравнению с 2010 годом  на 1%. По-прежнему потребность в устройстве детей превышает возможности существующей сети дошкольных учреждений.

Численность детей, стоящих на учёте 

для определения в дошкольные учреждения на 01.01.2012 г.

	
	Численность детей, стоящих на учете для определения в дошкольные учреждения на конец отчетного года

	город
	 253

	село
	                                                       -


Для решения проблемы очерёдности в МО «Карсунский район» и обеспечения  населения услугами дошкольного образования были проведены мероприятия за счёт внутренних резервов муниципального образования «Карсунский район»:

- уплотнение групп с учётом фактической посещаемости;

- режим кратковременного развития;

- предоставление мест в детские сады, дошкольные группы при ОУ в др. населённых пунктах (по желанию родителей)4

- открытие группы для детей – инвалидов в возрасте от 1,5 до 3-х лет.

Перспективы:

Для ликвидации очерёдности  будут проведены  мероприятия: 

- уплотнение групп с учётом фактической посещаемости;

- открытие группы раннего развития;

-использование режима кратковременного развития;

          - подбор желающих для открытия  семейных детских садов.

          -предоставление услуги дошкольного образования (подготовка к   школе)  индивидуально на дому для детей – инвалидов в МО «Карсунский район»; 

          - предоставление мест в детские сады, дошкольные группы при ОУ в др. населённых пунктах (по желанию родителей);

       - открытие групп предшкольной подготовки.

      По-прежнему, одним из основных направлений деятельности  по развитию  образования  остается повышение  качества общего образования.  В  течение 2-х последних лет  в районе отсутствуют неуспевающие ученики,  100% школьников полностью  освоили государственный образовательный стандарт. Качество  знаний в районе за  3 последних  года  выросло на   2 %:  с  46,1%   в 2009 году  до   48,1%  в 2011  году. 193  школьника (10,5%)   окончили  учебный  год  на «отлично», этот  показатель  на 1,5% выше,  чем  в прошлом  году.  В 2011 году 20 выпускников школ или 14,2 %   получили  8  золотых и 12  серебряных медалей «За особые успехи в обучении», количество  медалистов  в районе  за последние  3  года  выросло  на 9%. 
       Актуальны и технологические изменения, сопровождающие процессы  модернизации  школьного образования в районе. 26%  школ работают по программам профильного образования: на  старшей  ступени  в  школах района созданы физико-математический, социально-гуманитарный, химико- биологический, агротехнологический, индустриально – технологический профили. С  2010 года на базе  Карсунской  средней  школы открыты  профильные  милицейские, теперь  уже  полицейские  классы. С 1  сентября этого  учебного  года  на базе  10 класса  Языковской  средней  школы  открыт  профильный  бизнес - класс. В 2011 году  5 образовательных учреждений района осуществляют сотрудничество с учреждениями высшего (УлГУ, УГТУ) и среднего профессионального образования (КМТ и КГТТ) на договорных условиях. В 2011 году Постановлениями  Администрации  Карсунского  района определены  6 базовых  школ  района: это Карсунская, Языковская, Уренокарлинская, Сосновская, Новопогореловская,  Вальдиватская    средние  школы.  Базовые школы  призваны не только   реализовать систему профильной и предпрофильной подготовки обучающихся, ориентированной на   их социализацию с учетом реальных потребностей рынка труда.   В них   проектируется и отрабатывается содержание образования, разрабатываются формы обучения, включая дистанционное.
          С целью ориентации школьников на получение востребованного реальным сектором  образования в школах реализуются  договорные отношения  в системе сотрудничества «школа-предприятие». Так,  в рамках  агро-технологического профиля заключены договоры между образовательными учреждениями и  ООО «ВиКа-Прогресс»,  ОАО «САХО-Агро Ульяновск», что позволило организовать мероприятия по самоопределению в выборе будущей профессии через проведение практикумов по овощеводству, ветеринарии, агрономии, животноводству и цветоводству.

         В рамках внеурочной работы на основании договоров о сотрудничестве в школах района  осуществляются  профориентационные мероприятия   совместно с  различными предприятиями.  Учащиеся  побывали на   экскурсиях в  СПК  «Путь  Ильича»,  в  крестьянско-фермерском    хозяйстве     «Буинцев  Александр    Викторович», в Сосновском костно-туберкулёзном  санатории,  ООО «Лес Проект», ОАО  энергетики и электрофикации Ульяновской области «Ульяновскэнерго», ОАО междугородной и международной электрической связи «Ростелеком»  и др. Немаловажным направлением развития образовательных учреждений района должно стать  дальнейшее расширение отношений в рамках социального партнерства с предприятиями и организациями района, а также практико-ориентированная направленность обучения.
      Эффективное формирование модели Новой  школы невозможно без независимой  системы оценки качества образования, ориентированной на конечные результаты. По результатам  ЕГЭ  в районе второй год  отсутствуют выпускники,  получившие  вместо аттестата  справки. В районе по 8 предметам результаты  ЕГЭ  выше среднеобластных: по  русскому  языку,  литературе, химии, физике, биологии, географии,  истории, обществознанию.  Впервые  в районе  золотая  медалистка  Большекандаратской сош Шичкова  Елена получила  по русскому  языку 100 бальный результат.  В 9 классе 86  учеников сдали  выпускные     экзамены   в новой  форме и  показали  неплохие  результаты: по русскому  языку, математике и  истории средний  балл по району  выше  областных  показателей.
      Создание базовых школ и модернизация инновационных школ позволили планомерно вести работу с одарёнными детьми. В  средних  базовых  школах   под  руководством  опытных  педагогов   работают   6 научных  обществ  учащихся; проведён первый  районный «Фестиваль наук»; 3 ученика начальных классов  стали   призёрами  зонального конкурса исследовательских работ «Малая академия»;  3 школьницы представляли Карсунский район на  заключительном этапе областного интеллектуального марафона «Умники и умницы Симбирского края»;  количество  победителей и призёров  регионального тура Всероссийской олимпиады школьников     выросло за 2 года на 50%   (с 2 до 4 победителей  по технологии, литературе, татарскому языку).
      Создание условий для поддержки одарённых детей в районе  осуществляется через развитие системы дополнительного образования. В 4 учреждениях дополнительного образования Карсунского  района занимаются   98,5% от общего количества детей школьного возраста. Дополнительное образование в районе развивается по 9 направленностям детских объединений.  Актуальной является проблема совершенствования и развития системы работы по предоставлению дополнительных, в том числе платных образовательных услуг с учетом запросов родителей.  Нуждается в оптимизации  и система работы с одаренными детьми. Существующий спектр программ дополнительного образования на эту категорию детей ориентирован недостаточно. Результативность участия школьников района в конкурсных мероприятиях, проводимых на Всероссийском уровне, остается невысокой.                                                                  
       Происходящие в образовании района  позитивные перемены создают благоприятные условия и  для развития системы воспитания. В школах  появляются новые формы работы: воспитательные модули, молодежные форумы, проекты, разнообразные акции.
       В системе патриотического воспитания обучающихся  ведущую  роль   играют  школьные   музеи. На базе школ работает  11 музеев, 7 музейных комнат и 1 уголок Боевой Славы, при музеях функционирует патриотические клубы. Патриотический клуб «Держава»  Теньковская средней  школы в  апреле 2011  года представлял  Карсунский  район  в г. Ульяновске на  областном слете патриотических клубов «Этих дней не смолкнет слава».  Учащиеся Теньковской школы  в четвёртый раз заняли 1 место в областной акции социальных проектов «Я – гражданин России»,  получив   в 2011 году грант в размере 35000 рублей.                                                                                  
         Одним из критериев оценки качества воспитания является  показатель уровня преступности среди учащихся  школ. По итогам  2011  года  7  школьников  района  поставлены  на  учет в комиссию по делам несовершенолетних и защите их прав администрации МО «Карсунский район». Показатель  на 36% ниже, чем в прошлом  году,  когда  на учёт было поставлено 11 школьников, что   свидетельствует  о   системной  работе образовательных  учреждений  по профилактике безнадзорности и  правонарушений  среди  несовершеннолетних. 
        Важнейшее  место в социальной политике  муниципалитета занимают и  вопросы  охраны  детского  здоровья.  В районе большое внимание уделяется качественной организации физического воспитания учащихся, во всех  школах  в учебные планы введён 3 час физической культуры,  активно используются  здоровьесберегающие технологии. В школах открылись кабинеты здоровья, в которых  проводятся  консультации и оздоровительные  мероприятия   не только  для  учащихся, но и для  их  родителей, ведется активная пропаганда здорового образа жизни  и спорта, широко применяются  спортивные тренажеры. В рамках  модернизации  в 2011  году  на пополнение спортивной базы образовательных учреждений района  израсходовано  919820 рублей. В 2 пилотных образовательных учреждениях  введена образовательная программа «Культура здоровья школьников».   Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный  процесс  продолжается, однако, учебные перегрузки учащихся приводят  к значительному снижению числа практически здоровых детей.                                                                          
        Улучшаются  показатели  медицинского обеспечения  школьников. В Карсунской и  Языковской   средних школах лицензированы медицинские кабинеты, медицинское обслуживание  детей осуществляет квалифицированный медперсонал. В  других   школах  района заключены   договоры  с сельскими  фельдшерскими-акушерскими пунктами.  В рамках  реализации  регионального  проекта  «Паспорт  здоровья  школьника» в текущем  году  учащиеся 5-7 классов  Карсунской  и  Языковской средних  школ прошли медицинское обследование на базе Центра здоровья г. Ульяновска.  
        Во всех школах работают школьные столовые,   92%  учащихся школ района   охвачены горячим питанием, из них 483 школьника получают льготное бесплатное питание, из расчёта  25 рублей на человека в день. В соответствии  с требованиями новых СанПиН в 15 образовательных  учреждениях  организовано 2-х разовое питание для 871 школьника.   Действует районная целевая программа  «Школьное молоко». В ходе  реализации  программы  модернизации  образования  закуплено 11 единиц технологического оборудования  для  школьных  столовых  на сумму   357180    рублей. 
       Сохранение и укрепление здоровья обучающихся через организацию здорового питания, физическое развитие детей являются приоритетными направлениями и необходимой гарантией успеха всех социальных и экономических реформ.  Поэтому одной ведущих задач, стоящей перед педагогическими коллективами образовательных учреждений, является сохранение здоровья обучающихся, формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
        Социальную значимость приобретает проблема обучения больных детей, находящихся на лечении в больницах или обучающихся на дому, детей-инвалидов. Наиболее эффективной и рентабельной формой обучения таких детей является электронное дистанционное обучение. Оно позволит компенсировать отсутствие некоторых учебных предметов, увеличить время на обучение по основным предметам. Систематическое использование компьютера в учебном процессе позволит также развить творческие способности детей, активизировать учебный процесс, социализировать ребёнка с хроническими заболеваниями в современном обществе.

         В районе  в различных  формах школьное  образование получают 83 ребёнка – инвалида. В 2011- 2012  учебном  году  на базе открытого в  Ульяновске  Ресурсного центра дистанционного образования детей-инвалидов 6 учеников обучаются  на  дому  с использованием информационных дистанционных технологий. Необходимо развивать  систему инклюзивного образования.                                                                                 
         В перечень современных требований входят обеспеченность школ отоплением, водопроводом, необходимым учебным оборудованием, столовой, медкабинетом, спортивным залом. Для обеспечения безопасности учебного  процесса все образовательные  учреждения  района   оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и пультами   мониторинга МЧС («Стрелец – мониторинг»), 3   учреждения  - кнопкой экстренного вызова, в Карсунской средней школе  установлена  система  видеонаблюдения. Подвоз  учащихся  к месту учёбы  осуществляется по 13 школьным маршрутам с  использованием  14 транспортных единиц. Все школьные автобусы оборудованы системой навигации ГЛАНАСС.  Дальнейшее осуществление модернизации образования потребует укрепления его материально-технической базы. Обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения пожарной, электрической и технической безопасности зданий, сооружений в образовательных учреждениях района – важная задача Программы.                                                                         
      Основной акцент в кадровой политике в сфере образования в 2011 году в районе был сделан на социальной поддержке учительства, поощрении лучших учителей, привлечении в муниципальные образовательные учреждения молодых специалистов. 
        В  рамках  мероприятий по поддержке молодых специалистов в 2011 году 8 учителей получают ежемесячные выплаты в размере одной тысячи рублей, 4  молодых специалиста, работающих и проживающих в сельской местности, получили единовременную выплату из расчёта за первый год – 20 тыс. рублей, второй год – 40 тыс. рублей, за третий год – 60 тыс. рублей. 5 молодых  специалистов, прибывших в район в этом   учебном году, получили подъёмные в размере 15000 рулей.
        На  сегодняшний   день 11 педагогов зарегистрированы в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий или приобретении жилья. Их них 3 педагога   уже  получили льготные социальные выплаты на  сумму 991 тысяча рублей.  В 2011 году 3 молодых специалиста участвуют в программе «Жильё для молодых». 
       В 2011году  зарплата  педагогических  работников  и учителей по сравнению  с прошлым  годом увеличилась  на 30%. (В 2010 году   среднемесячная  заработная  плата  педагогических  работников в районе составляла 7470 рублей,  в 2011 – 11000 рублей;  в 2010 году зарплата  учителей  в районе  составляла  - 11503 рубля,  в 2011году – 15196 рублей).   В основе определения стимулирующих надбавок лежит главный  критерий  -  высокие достижения в педагогической деятельности.                                                                                    
       Разработка Программы  развития образования   Карсунского района на 2012-2015 годы вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности образования, усиления его соответствия стратегическим ориентирам образовательной политики Российской Федерации, основным направлениям развития экономики муниципального района, запросам и ожиданиям граждан.

       Реализация приоритетного национального проекта «Образование» позволила получить ряд важных результатов, характеризующихся повышением результативности деятельности в системе образования, снижением неэффективных расходов, усилением общественного участия в управлении образованием.

      Вместе с тем, в системе образования  района сохраняется комплекс проблем, решение которых требует использования программных методов. Наиболее актуальными проблемами в сфере образования района, на решение которых направлена Программа, являются:

       1) дефицит мест в муниципальных образовательных учреждениях дошкольного образования;

      2) недостаточные условия для получения обучающимися качественного образования современного уровня;

       3) ограниченность материально-технических ресурсов (недостаточное технологическое, учебно-методическое обеспечение, высокий износ основных фондов) образовательных учреждений.

        Решение названных проблем программно-целевым методом более эффективно по сравнению с планово-нормативным, поскольку обеспечивает возможность учета стратегических приоритетов социально-экономического развития района, снижает риск неэффективного использования финансовых ресурсов, создает условия для комплексной реализации мер по развитию учебно-материальной базы образовательных учреждений, способствует внедрению механизмов, направленных на усиление связи заработной платы педагогических работников с результативностью и качеством труда.
2.5. Ключевые проблемы  муниципальной системы образования
       Несмотря на ряд позитивных изменений произошедших в муниципальной системе образования за последние годы,  имеются проблемы, которые не удаётся решить проведением отдельных разовых мероприятий. Требуется комплексный системный подход. Главные из этих проблем: 
· недостаточное финансирование учреждений образования и недостаточная свобода использования финансовых средств; как следствие – общее ухудшение материальной базы ОУ района, несоответствие её современным требованиям, в том числе по обеспечению безопасности образовательного процесса, нормам СанПина, требованиям ФГОС.

· доминирование репродуктивных образовательных технологий в учебном процессе и перегрузка обучающихся;

· ухудшение здоровья обучающихся в процессе получения образования;

· недостаточно  высокий  уровень владения информационными и коммуникационными технологиями педагогическими работниками;

· сеть дошкольных образовательных учреждений не удовлетворяет в полной мере потребностям населения – сохраняется дефицит мест;
· муниципальная  система образования испытывает дефицит в преподавателях английского языка, информатики, физической  культуры, психологах; старение учительских кадров,  слабый приток молодых кадров с высшим образованием.

3. Стратегические  цели и задачи Программы, основные направления деятельности, оценка социальных и экономических  результатов реализации Программы  

     Главная стратегическая цель Программы – создание  условий для обеспечения доступности качественного образования  и  инновационных механизмов развития системы образования муниципального образования  «Карсунский район» как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления района

Основные задачи Программы:

1.Создание  условий для развития муниципальной системы образования:  через кадровую политику, обновление  материально-технической базы образовательных учреждений, информатизация системы образования и образовательного процесса, научно-методическое сопровождение реализации программы.
2. Создание условий для совершенствования содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на ФГОС начального и основного общего образования

3. Развитие системы воспитания  и   дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности

4. Проектирование и запуск муниципальной системы оценки качества образования.

5. Создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью.
6.Создание условий для формирования в ОУ здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие. 
7. Развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий по направлениям:

1. Создание  условий для развития муниципальной системы образования:  через кадровую политику, обновление  материально-технической базы образовательных учреждений,  научно-методическое сопровождение реализации программы.
         - изменение инфраструктуры муниципальной системы образования (реорганизация ОУ, ДОУ,  открытие ДОУ и пр.);
- капитальный и текущий ремонт в образовательных учреждениях;

- обеспечение образовательных учреждений компьютерной техникой и современным учебным оборудованием;

-создание системы медицинского обслуживания и оздоровления детей (медицинский кабинет, центр здоровья, кабинет здоровья)

- организация питания в школьной столовой;

- создание современных условий для занятий физической культурой и спортом (спортивный зал, спортивный городок, наличие оборудования и инвентаря);

-создание современного дизайна помещений ОУ, эстетической комфортности;

- формирование банка данных потребности в педагогических кадрах общеобразовательных учреждений.
2.Создание в общеобразовательных учреждениях условий для обновления содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на Федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования:
· разработка и реализация Образовательных программ школ, рабочих программ по предметам школьного компонента на системно-деятельностной (компетентностной)  основе, предполагающих практику индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, расширение проектной, исследовательской деятельности;
·  обеспечение кадровых, финансовых, материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального  общего образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· организация деятельности базовых школ как методических центров по направлениям: предпрофильная подготовка, профильное обучение и т.д.
3. Развитие системы  дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности:
· Экспертиза программно-методического обеспечения различных направлений дополнительного образования детей и молодёжи
· Проведение мониторинга потребностей состояния и перспектив развития дополнительного образования в МО «Карсунский район»
· Создание муниципальной системы управления качеством дополнительного образования

4. Проектирование и запуск муниципальной системы оценки качества образования:

· Проведение комплексного анализа результатов деятельности ОУ

· Проведение ежегодной диагностики учебных достижений учащихся (стартовое, рубежное, итоговое тестирование)

· Создание Регистра качества образования – единой информационной системы, интегрирующей информационные данные по результатам различных процедур оценки качества образования в МСО

· Подготовка доклада «Качество муниципального образования» и публичного отчёта образовательных учреждений для предоставления общественности
· Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов (в соответствии  с компетентностным подходом – основой новых ФГОС)

5. Создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми и талантливой молодежью.

· Создание Координационного Совета по поддержке талантливой молодежи МО «Карсунский район»
· Проведение школьных  научных конференций и  районных конкурсов школьных научных проектов учащихся 1-4 классов  «Малая академия» , 5-11 классов «Фестиваль наук»
· Развитие инфраструктуры общеобразовательных учреждений, внедряющих педагогические технологии по работе с одаренными детьми
· Стимулирование педагогических работников и поощрение одаренных детей и талантливой молодежи

· Издание научно-исследовательских и творческих работ одаренных детей
· Участие в региональной и проведение муниципального тура олимпиад школьников  

· Реализация регионального проекта «Абонемент отличника».

6.Создание условий для формирования в общеобразовательных учреждения здоровье сберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

· Введение в ОУ отдельного предмета «Культура здоровья».
· Открытие Центров здоровья в образовательных учреждениях

· Координация работы Кабинетов здоровья на базе образовательных учреждений

· Организация работы по лицензированию медицинских кабинетов (пунктов) в общеобразовательных учреждениях
· Разработка примерных вариантов меню, сбалансированных по энергетическим затратам детей и подростков различных возрастов
· Проведение межведомственной научно-практической конференции по проблеме сохранения здоровья детей
 7. Развитие новых форм систематической методической работы, ориентированной на профессиональное развитие и саморазвитие педагогических и управленческих кадров
· Развитие  объектов эффективного педагогического опыта (творческие лаборатории  учителей, социально-общественные презентации образовательных учреждений; школы передового педагогического опыта)
· Создание  виртуального районного  методического  кабинета

·  Развитие форм и методов организации методической работы с использованием дистанционных технологий (Интернет-консультации, вебинары, форумы, методические мастерские, семинары, конкурсы медиауроков и др.)
·  Создание и организация деятельности различных форм сетевых Интернет-сообществ педагогических работников (ассоциации учителей-предметников, предметной области, Интернет-клубы, сообщества творческих учителей и др.)
Социальные и экономические  результаты
 реализации Программы

1. Создание условий для функционирования эффективной сети и различных форм получения общего среднего образования (базовые школы, ресурсные центры, бюджетные общеобразовательные учреждения, экстернат, семейное образование, дистанционное обучение и др.)
2. Создание комфортной безопасной образовательной среды для обучающихся и педагогов

3. Обеспечение непрерывного образования на основе преемственности образовательных программ и сетевого взаимодействия уровней образования (дошкольного, общего, дополнительного)

4.  Разнообразие и оптимальность программ профильного обучения, курсов по выбору, обеспечивающих возможность реализации запросов учащихся

5.  Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования на основе использования современных информационных и коммуникационных технологий

6.  Обеспечение  100%  готовность ОУ реализации ФГОС начального, основного  образования
7.  Создание муниципальной системы оценки качества образования, создание диагностического инструментария оценки качества образовательных результатов обучающихся в процессе текущей, промежуточной и итоговой аттестации и оценки качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями
8.  Формирование объективной информации о состоянии и качестве образования и доведение ее до потребителей образовательных услуг; повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования

9. Создание соответствующей безбарьерной среды, реализация прав на доступность качественного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Повышение профессиональной компетентности кадров, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья

10.  Внедрение в образовательный процесс информационных и коммуникационных  технологий, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования; повышение профессиональной компетентности педагогических кадров для работы в условиях сетевого взаимодействия

11.  Создание банка данных учителей-новаторов, проведение сертификации педагогических достижений, выставок, ярмарок проектов и идей. Организация системы сопровождения (наставничество и повышение квалификации «на рабочем месте») молодых перспективных кадров

12. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг. Достижение многообразия видов деятельности, удовлетворяющих потребности и интересы учащихся. Достижение многообразия видов и типов детских инициатив, волонтерских движений, социальных проектов, молодежных клубов и т.д.
13.  Создание организационных и иных ресурсных условий для обеспечения непрерывной поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
14.  Создание условий  для внедрения инновационных образовательных технологий сохранения и развития здоровья обучающихся, внедрения оптимальных схем организаций высококачественного питания школьников

15. Создание конкурентной среды в системе образования за счет стремления образовательных учреждений к поддержанию и постоянному повышению своей конкурентоспособности; достижение объективности и прозрачности при формировании бюджета и распределении финансовых средств; повышение эффективности расходования бюджетных средств; повышение самостоятельности образовательных учреждений в распоряжении финансовыми средствами.
4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

По аналогии с Федеральной целевой программы развития образования (далее ФЦПРО) и Областной целевой программы развития образования (далее ОЦПРО) Муниципальная целевая  программа  развития образования  Карсунского района будет реализована в 2012-2015 годах в два этапа.

На первом этапе (2012-2013 годы) в соответствии с мероприятиями Программы будут сформированы стратегические проекты развития образования, включающие в себя ряд новых взаимоувязанных направлений. В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований, разработаны сценарии развития для общеобразовательных учреждений муниципального образования «Карсунский район» с учётом иных параметров, которые покажут значимость в ходе исследований и практических мероприятий на первом этапе.

На втором этапе (2014-2015 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в системе образования муниципального образования «Карсунский район» (далее - система образования). На этом этапе будут сформированы новые модели управления в условиях широкомасштабного использования информационно-коммуникационных технологий. Также будут определены основные позиции по целям целевой программы развития и модернизации образования на следующий период.

5.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Для реализации важнейших целевых индикаторов Программы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение:

1.Организационно- методическое. В ходе реализации Программы потребуется заключение соглашений с Министерством образования Ульяновской области.

2.Материально- техническое. Потребуются строительство, реконструкция, ремонт зданий и оснащение общеобразовательных учреждений в соответствии с современными условиями обучения.

3.Финансовое. Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств федерального бюджета в рамках ФЦПРО, областного бюджета в рамках ОЦПРО, местного бюджета и иных источников.

Общий объем финансирования Программы 162238,7 тыс. руб., в том числе из областного бюджета 114293,5 тыс. руб., из муниципального бюджета 47945,2 тыс. руб.,

в том числе по этапам и годам реализации: 

первый этап:

2012  год: всего -24643,2 тыс. руб., в том числе из областного бюджета – 20364,4 тыс. руб.,  из муниципального бюджета – 4278,8 тыс. руб..

2013 год: всего – 40573,9 тыс. руб., в том числе из областного бюджета – 25476,1 тыс. руб.,  из муницапального бюджета 15097,8 тыс. руб. 

второй этап:

2014 год: всего – 44965,6  тыс. руб., в том числе из областного бюджета –27734,5 тыс. руб.,  из муницапального бюджета-17231,1 тыс. руб.  

2015 год: всего – 52056  тыс. руб., в том числе из областного бюджета – 40718,5 тыс. руб.,  из муницапального бюджета – 11337,5 тыс. руб. 

Ежегодный объём ассигнований из местного бюджета на реализацию Программы подлежит уточнению при разработке бюджета муниципального образования «Карсунский район» на соответствующий финансовый год и плановый период.

Перечень мероприятий Программы с указанием предельных объёмов и источников финансирования указано в приложении №2 к Программе.

Объём средств муниципального бюджета на финансирование Программы  устанавливается решением Совета  Депутатов о местном бюджете муниципального образования «Карсунский район» на очередной финансовый год и плановый период.

В рамках реализации ОЦПРО финансирование Программы будет осуществляться в виде предоставления субсидий из областного бюджета. Субсидии перечисляются на условиях не менее 25- процентного софинансирования из средств местного бюджета. Критерием отбора будут являться Программа  и проектная документация на проведение соответствующих видов работ и закупку оборудования. Финансирование мероприятия Программы будет осуществляться в соответствии с соглашениями, заключенными с Министерством образования Ульяновской области.

Стоимость мероприятия по строительству зданий, реконструкции, ремонту и оснащению общеобразовательных учреждений определялась исходя из среднерыночной стоимости работ в соответствии со сметой. Стоимость мероприятий по организации социологических исследований, круглых столов, семинаров определялась исходя из среднерыночной стоимости услуг в соответствии со сметным расчётом.

Объём финансирования Программы, критерии предоставления субсидий и размер софинансирования со стороны муниципального образования определены в соответствии с ФЦПРО и ОЦПРО.
6.ОЖИДАЕМЫЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ

ПРОГРАММЫ

В результате выполнения Программы в системе образования будут обеспечены: 
создание и внедрение новых  образовательных программ на всех уровнях системы образования; 
внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения; 
внедрение процедур независимой оценки деятельности общеобразовательных учреждений и процессов; 
создание ресурсов и программ для одарённых детей; инновационное развитие образования.

При выполнении Программы  особое внимание будет уделено следующим опросам повышения эффективности экономики образования: 
внедрение и поддержка механизмов государственно- частного партнёрства, обеспечивающих эффективное финансирование образования; 
внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений.


Оценка эффективности реализации Программы будет производиться в соответствии с методикой оценки социально- экономического эффекта хода реализации ФЦПРО. В соответствии с ФЦПРО ежегодно будут анализироваться уровень достижения планируемого социально- экономического эффекта от реализации мероприятий по развитию системы образования, отклонение фактического  социально- экономического эффекта от реализации программных мероприятий по развитию системы образования от планового показателя, коэффициент роста социально- экономического эффекта от реализации мероприятий по развитию системы образования. 
        Отчёт о реализации мероприятий Программы с анализом их эффективности будет размещаться на сайте администрации муниципального образования «Карсунский район»  ежегодно до 30 января следующего года.

7.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ

Общее управление и координация Программы осуществляется администрацией муниципального образования «Карсунский район». Контроль за ходом реализации Программы в части реализации соглашений с Министерством образования Ульяновской области осуществляется управлением образования муниципального образования «Карсунский район». 
Управление образования муниципального образования «Карсунский район» предоставляет всю необходимую информацию о ходе выполнения Программы в рамках участия в ОЦПРО заинтересованным ведомствам. 
Управление образования муниципального образования «Карсунский район» предоставляет в управление финансов муниципального образования «Карсунский район» ежеквартальную информацию о ходе выполнения Программы.

