СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

р.п. Карсун

27 февраля 2013 года                                                                                          №11
                                                                                                                              экз. № 
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
муниципального образования «Карсунский район» 
Ульяновской области от 12.10.2012 № 62
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007  № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», руководствуясь статьями 31, 42 Устава муниципального образования «Карсунский район»,

Совет депутатов решил:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 12.10.2012 № 62 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» и порядке её осуществления»:
1.1. В Приложении «Положение об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и порядке её осуществления:

1.1.1. Главу 2 «Должностной оклад» изложить в следующей редакции
«Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в следующем размере:
	Наименование должности
	Должностной оклад

	Глава администрации
	18000

	Первый заместитель главы администрации
	14000

	Заместитель главы администрации
	13000

	Руководитель аппарата
	13000

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	13000

	Начальник управления
	11000

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	10500

	Заместитель председателя комитета, отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	10200

	Начальник отдела
	10000

	Консультант
	9500

	Главный специалист-эксперт
	9000



1.1.2. Пункт 4.6. Главы 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты» изложить в следующей редакции:
«4.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в зависимости от занимаемой должности, при утверждении штатного расписания, либо при приеме на работу, в следующих пределах:
	Наименование должности
	Размер ежемесячной 

надбавки ( %)

	Глава администрации
	130-230

	Первый заместитель главы администрации
	60-175

	Заместитель главы администрации
	50-150

	Руководитель аппарата
	45-130

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	45-130

	Начальник управления
	25-120

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	25-115

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	15-110

	Начальник отдела
	15-100

	Консультант
	10-90

	Главный специалист-эксперт
	10-80


1.1.3. Пункт 6.5. Главы 6 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование» изложить в следующей редакции:
«6.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование устанавливается в размере 35% от должностного оклада для начальника отдела и 20% от должностного оклада для специалистов отдела.» 

1.1.3. Пункт 7.4. Главы 7 «Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты» изложить в следующей редакции:
«7.4. Размеры ЕДП устанавливаются в зависимости от занимаемой должности при утверждении штатного расписания, либо при приеме на работу, в следующих пределах:

	Наименование должности
	ЕДП (в размере от

должностного оклада)

	Глава администрации
	0,7-4,0

	Первый заместитель главы администрации
	0,5-3,0

	Заместитель главы администрации
	0,4-2,5

	Руководитель аппарата
	0,3-2,5

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	0,3-2,5

	Начальник управления
	0,3-2,0

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	0,3-1,5

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	0,2-1,4

	Начальник отдела
	0,2-1,3

	Консультант
	0,1-1,2

	Главный специалист-эксперт
	0,1-1,1


2. Настоящее решение вступает в силу с 01 марта 2013 года, после его опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                             А.В. Саранцев
