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       УТВЕРЖДЁН 
                                                                                             





      постановлением администрации




      муниципального образования                    

     «Карсунский район»                                                                                                                                                                             30 апреля 2013 г. № 391
КОМПЛЕКС МЕР

по модернизации системы общего образования

в муниципальном образовании «Карсунский район» в 2013 году и на период до 2020 года
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в муниципальном образовании «Карсунский район» (далее – Комплекс мер) в 2013 году и на период до 2020 года обеспечивает реализацию ряда направлений модернизации и развития системы общего образования, дополняющих и углубляющих стратегические направления, указанные в приоритетном национальном проекте «Образование», национальной инициативе «Наша новая школа», Государственной программе  Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, областной целевой программе «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 06.04.2011 № 13/143-П «Об утверждении областной целевой программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области». 

  

1. Анализ реализации Комплекса мер  2011 и 2012 года

  

Реализация Комплексов мер в 2011 и 2012 годах проводилась с целью формирования развитой системы, обеспечивающей повышение уровня доступности качественного образования, соответствие региональной и муниципальной системы общего образования требованиям инновационного развития экономики в муниципальном образовании «Карсунский район».
Значение показателей результативности предоставления субсидии

в муниципальном образовании «Карсунский район» на конец 2011 года
  

	№ п/п 
	Наименование показателя

результативности

предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии 

	
	
	План 
	Факт 

	1 
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государ- ственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике региона за I квартал 2011 года (проценты) 
	94,1% 
	98,28% 

	2 
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государствен- ным образовательным стан- дартам (далее ФГОС), в общей численности школьников (проценты) 
	12% 
	12% 

	3 
	Начальное общее образование (проценты) 
	30,9% 
	30,9% 

	4 
	Основное общее образование (проценты) 
	0 
	0 

	5 
	Среднее (полное) общее образование (проценты) 
	0 
	0 

	6 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	9% 
	9% 

	7 
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей 
	39% 
	39% 

	8 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучаю щихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0% 
	0% 

	9 
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная 
	положительная 


  

Значение показателей результативности предоставления субсидии

в муниципальном образовании «Карсунский район» на конец 2012 года

  

	№ п/п 
	Наименование показателя

результативности

предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии 

	
	
	План 
	Факт 

	1 
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в регионе за IV квартал 2012 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государствен- ной статистики, заработной платы работников в целом по экономике региона в 2011 году (проценты)
	100% 
	127,8% 

	2 
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (проценты) 
	23,8% 
	23,8% 

	3 
	Начальное общее образование (проценты) 
	55,7% 
	55,7% 

	4 
	Основное общее образование (проценты) 
	2,2% 
	2,2% 

	5 
	Среднее (полное) общее образование (проценты) 
	0 
	0 

	6 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой долж- ности, в общей численности учителей 
	11% 
	11% 

	7 
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей 
	35% 
	35% 

	8 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучаю- щихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	16% 
	16% 

	9 
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная 
	положительная 


  

В рамках Комплекса мер в 2012 году было обеспечено достижение основного индикативного показателя – соотношения среднемесячной заработной платы учителей за IV квартал 2012 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике региона в 2011 году, значение которого составило 127,8 %. Указанное соотношение достигнуто путём увеличения объёма средств областного бюджета Ульяновской области, направляемых на оплату труда учителей. Увеличение заработной платы осуществляется через увеличение норматива подушевого финансирования в расчёте на одного обучающегося. Таким образом, среднемесячная заработная плата учителей выросла с 15427 рублей в I квартале 2012 года до 18361 рубля по итогам IV квартала 2012 года. 

В рамках перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (далее ФГОС НОО) в целях предварительного выявления проблем с 01 сентября 2010 года на территории Ульяновской области проходила апробация ФГОС НОО в общеобразовательном учреждении МКОУ Языковская сош в экспериментальном режиме. В 2012-2013 учебном году перешли на ФГОС НОО 0,5 % обучающихся третьих классов в 1 общеобразовательном учреждении и 100 % обучающихся первых, вторых классов, что составляет 55,7 % от всех обучающихся ступени начального общего образования общеобразовательных учреждений. В соответствии с ФГОС НОО внесены изменения в законодательные акты Ульяновской области по регламентации норматива финансирования на одного обучающегося. С 01 сентября 2012 года 1 общеобразовательное учреждение МКОУ Языковская сош приступила к апробации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее ФГОС ООО). 

Показатель «Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений» достиг запланированного уровня – 16 %. 

С целью создания эффективной модели муниципальной сети общеобразовательных учреждений с учётом географического положения и социально-экономических особенностей территорий в 2012 году в 3 общеобразовательных учреждениях созданы условия для введения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, реализуемых с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном  взаимодействии обучающихся и педагогических работников. В рамках Комплекса мер в 2012 году проведена курсовая подготовка руководителей общеобразовательных учреждений, учителей общеобразовательных учреждений Ульяновской области (далее учителей) и тьютеров для введения электронного обучения. 
В 2012 году в рамках реализации Комплекса мер бюджетные общеобразовательные учреждения имели возможность перераспределять сэкономленные по результатам рационального и экономичного энергопотребления объёмы бюджетных средств на иные нужды, что позволило добиться положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 

В 2012 году в Ульяновской области аттестация учителей проводилась в соответствии с новым порядком и созданной моделью организации и финансирования повышения квалификации учителей, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению их квалификации. В системе повышения квалификации начали широко использоваться возможности информационно-коммуникационных технологий: система вебинаров, интернет-конференций, проектно-сетевые формы взаимодействия учителей. 
В муниципальном образовании «Карсунский район» действуют меры социальной поддержки молодых специалистов общеобразовательных учреждений (далее – молодые специалисты), проживающих в сельской местности: 

- компенсация расходов на оплату коммунальных услуг (освещение, отопление); 

- единовременные выплаты размером 20 тыс., 40 тыс. и 60 тыс. рублей за каждый проработанный год в течение трёх лет непрерывной работы в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 

- предусмотрены меры социальной поддержки молодых специалистов в виде осуществления единовременных выплат или ежемесячных доплат:15 тыс.- единовременная выплата и ежемесячная выплата-2 тыс.руб.
В целях поддержания престижа профессии проводятся конкурсы «Учитель года», «Самый классный- классный», «Сердце отдаю детям». Молодые учителя имеют возможность участвовать в 12 профессиональных конкурсах, проводимых Министерством образования Ульяновской области и Управлением образования администрации муниципального образования «Карсунский район». 

В рамках федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2012 года», утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12 2002 № 858, молодые специалисты, работающие в сельской местности, обеспечиваются доступным жильём в сельской местности на основе софинансирования расходов на строительство за счёт средств федерального бюджета, областного бюджета Ульяновской области (40 % расчётной стоимости) и внебюджетных источников, в том числе средств ипотечного кредитования-3 педагога.
Реализация вышеназванных мероприятий позволила достичь планируемых показателей: 

- доля учителей, получивших в установленном порядке первую или высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности за два года, в общей численности учителей – 11 %; 

- доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС НОО за два года, в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – 37%. 

Средства, выделяемые из федерального бюджета в 2012 году, были направлены на следующие мероприятия: 

1)      приобретение оборудования для общеобразовательных учреждений –4157,8 тыс. рублей, в том числе: 

         -учебно-лабораторного оборудования для 4 общеобразовательных учреждений – 232,54 тыс. рублей; 

         -учебно-производственного оборудования для 1 общеобразовательного учреждения – 16,44 тыс. рублей; 

         -спортивного инвентаря для всех общеобразовательных учреждений – 1075,3 тыс. рублей; 

         -компьютерного оборудования для 5 общеобразовательных учреждений – 1636,5 тыс. рублей; 
         -оборудования для столовых  общеобразовательных учреждений 1197,1 тыс. рублей; 

2)      приобретение 1 транспортного средства для перевозки 22 обучающихся общеобразовательного учреждения – 1217,6 тыс. рублей; 

3)      пополнение фонда библиотек всех общеобразовательных учреждений – 496 тыс. рублей; 

4)     развитие инфраструктуры 3 общеобразовательных учреждений – 286,8 тыс. рублей;
5)      повышение квалификации, профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей – 284,2 тыс. рублей; 

6)      модернизация 3 общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционной формы обучения для обучающихся – 623,6 тыс. рублей.
Объём финансирования мероприятий Комплекса мер в 2012 году 

  

	№ 
	Мероприятия 
	Объёмы финансирования (тысяч рублей) 

	
	
	Всего 
	Федеральный 

бюджет 
	Бюджет Ульяновской области 

	
	
	
	
	Всего 
	Региональный бюджет 
	Местные бюджеты 
	Внебюджетные источники 

	
	
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 

	1 
	Приобретение оборудования, 

в том числе 
	
	
	
	
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.1 
	Учебно-лабораторное оборудование 
	232,54 
	232,54 
	232,54 
	232,54 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.2 
	Учебно-производственное оборудование 
	16,44 
	16,44 
	16,44 
	16,44 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.3 
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений 
	0 
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.4 
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений 
	1075,3 
	1075,3 
	1075,3 
	1075,3 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.5 
	Компьютерное оборудование 
	1636,5 
	1636,5 
	1636,5 
	1636,5 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.6 
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.7 
	Оборудование для школьных столовых 
	1197,1 
	1197,1 
	1197,1 
	1197,1 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	1.8 
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	2 
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 
	1217,6 
	1217,6 
	1217,6 
	1217,6 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	3 
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	496 
	496 
	496 
	496 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	4 
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) 
	286,8 
	286,8 
	286,8 
	286,8 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	5 
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка руководите лей общеобразовательных учреждений и учителей 
	284,2 
	284,2 
	284,2 
	284,2 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	6 
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём  организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе: 
	623,6 
	623,6 
	623,6 
	623,6 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	8 
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений 
	4000 
	4000 
	4000 
	4000 
	0 
	0 
	0 
	0 
	
	
	0 
	0 

	9 
	Проведение реконструкций зданий общеобразовательных учреждений 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	  

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	0 
	0 
	
	
	0 
	  


В результате реализации Комплекса мер в 2011 и 2012 годах были достигнуты системные эффекты: 

-        обязательная аттестация учителей не реже 1 раза в 5 лет с условием подтверждения занимаемой должности; 

-        усиление кадрового потенциала отрасли, в том числе через повышения квалификации 47% учителей и руководителей общеобразовательных учреждений для преподавания по новым ФГОС и повышение заработной платы учителей; 

-        модернизация 3 базовых общеобразовательных учреждений (16%) и создание центров дистанционного образования, в том числе через улучшение условий широкополосного доступа к информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 

-        увеличение доли государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений с 63 % в 2010 году до 75% в 2012 году; 

-        обеспечение равных возможностей для получения качественного образования, в том числе через создание сети базовых школ и приобретение школьных автобусов. 

В ходе реализации Комплекса мер в 2011 и 2012 годах были достигнуты социальные эффекты: 

-        позитивное отношение родительской общественности ко всем аспектам новых образовательных стандартов: в 2011 году (данные социологического опроса) только 39 % респондентов имели полное представление о преобразованиях в системе общего образования в связи с введением ФГОС НОО, в 2012 году доля родителей, поддерживающих новые образовательные стандарты, составила 78 %; 

-        повышение оценки родителями удовлетворённости от условий образования в школе, где обучаются дети с 39% в 2011 году до 89% в 2012 году; 

-        повышение значения индекса по показателю «условия для поддержания здоровья школьников» по оценке родителей  в 2012 году до 80%; 

-        удовлетворённость населения качеством общего образования (общероссийский рейтинг качества жизни в регионах Российской Федерации) – 57,1%. 

2. Меры по модернизации системы общего образования 
в муниципальном образовании «Карсунский район» в 2013 году   

С 2005 года 100 % общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании «Карсунский район» (далее – общеобразовательные учреждения) были переведены в новые условия финансирования в соответствии с нормативами подушевого финансирования. Финансовое обеспечение на предоставление общего образования предаётся с регионального уровня на муниципальный  на основе соглашения как инструмента управления ресурсами. В соглашении закладываются требования доведения средств до каждого общеобразовательного учреждения, механизмы расходования по отдельным направлениям, возможность создания ресурсного резерва. 

С 2007 года 100 % детей в возрасте от 5 до 7 лет предоставлена возможность получения предшкольной подготовки. Это стало возможным благодаря реализации областной целевой программы, принятой законом Ульяновской области от 31.07.2007 №104-ЗО «Об утверждении областной целевой программы «Развитие дошкольного образования Ульяновской области» на 2007-2010». 

С 2009 года в Ульяновской области началась организация дистанционного обучения детей-инвалидов. В 2012 году в муниципальном образовании  12 детей-инвалидов, имеющих медицинские показания, получают образование с использованием информационных дистанционных технологий. 

С 2009 года в 100 % общеобразовательных учреждений введена новая система оплаты труда, в соответствии с которой распределение стимулирующей части фонда оплаты труда проводится на основании утверждённых критериев показателей результативности и эффективности деятельности учителей общеобразовательных учреждений (далее – учителя). 

С 01 сентября 2010 года на территории Ульяновской области и в муниципальном образовании «Карсунский район»  началось введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. 

С 2011 года в Ульяновской области апробируется переход на персонифицированную модель повышения квалификации учителей. 

По состоянию на 01.01.2013 года в каждом общеобразовательном учреждении создан действующий на основе Устава орган коллегионального управления с участием родителей и представителей местного сообщества, обладающий полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. У каждого общеобразовательного учреждения есть Интернет – сайт, отражающий основания и результаты деятельности. 

Вместе с тем в системе общего образования района существует ряд проблем: 

-разрыв между ростом требований к современным условиям обучения и темпами обновления инфраструктуры общеобразовательных учреждений (16 % общеобразовательных учреждений нуждаются в капитальном ремонте, 5,2 % общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, не имеют систем канализации); 

-недостаточность ресурсов для обеспечения широкополосного доступа общеобразовательных учреждений к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (16 % общеобразовательных учреждений имеют широкополосный доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» со скоростью подключения от 2 Мб/сек.). 

Цель Комплекса мер в 2013 году – создание условий и инновационных механизмов развития системы образования как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления муниципалитета. 

В ходе реализации Комплекса мер в 2013 году будут выполнены следующие мероприятия: 

-приобретение оборудования (учебно-лабораторного, компьютерного) для обеспечения условий перевода на ФГОС ООО обучающихся пятых, шестых и седьмых классов во всех общеобразовательных учреждениях; 

-модернизация общеобразовательных учреждений путём организации в них электронного обучения и  дистанционных образовательных технологий  (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов) в МКОУ Вальдиватская средняя общеобразовательная школа; 

-модернизация серверной инфраструктуры и расширение доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет с целью обеспечения внедрения электронных дневников и журналов во всех средних общеобразовательных учреждениях; 

-создание информационно-библиотечных центров и обеспечение всех средних общеобразовательных учреждений программно-аппаратным комплексом и инфраструктурой для организации доступа к электронным  образовательным ресурсам;   

-приобретение оборудования для 3 столовых общеобразовательных учреждений и создание на их базе Центров здорового питания; 

-повышение квалификации, профессиональной переподготовки руководителей общеобразовательных учреждений и учителей; 

-проведение капитального ремонта 2 зданий общеобразовательных учреждений; 

-пополнение фондов всех школьных библиотек; 

-обеспечение роста заработной платы учителей. 

План-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2013 году по кварталам представлен в приложении № 2 к Комплексу мер. 

Значение показателей результативности предоставления субсидии 
муниципальному образованию «Карсунский район» на конец 2013 года 

  

	№ п/п 
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии 
	Значение показателя результативности предоставления субсидии 

	
	
	План 
	Факт 

	1 
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в регионе за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике региона за аналогичный период (проценты) 
	100% 
	  

	2 
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты) 
	43,5% 
	  

	3 
	Начальное общее образование (проценты) 
	78,7% 
	  

	4 
	Основное общее образование (проценты) 
	24% 
	  

	5 
	Среднее (полное) общее образование (проценты) 
	0 
	  

	6 
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	30% 
	  

	7 
	Доля руководителей и учителей  общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений 
	30% 
	  

	8 
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	21% 
	  

	9 
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 

  
	положительная 
	  


Объём финансирования мероприятий Комплекса мер в 2013 году

  

	№ 
	Мероприятия 
	Объёмы финансирования (тысяч рублей) 

	
	
	Всего 
	Федеральный бюджет 
	Бюджет Ульяновской области 

	
	
	
	
	Всего 
	Региональный бюджет 
	Местные бюджеты 
	Внебюджетные источники 

	
	
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 
	план 
	факт 

	1 
	Приобретение оборудования, 

в том числе 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Учебно-лабораторное оборудование 
	725,2
	  
	725,2
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.2 
	Учебно-производственное оборудование 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.3 
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.4 
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений 
	 
	  
	 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.5 
	Компьютерное оборудование 
	1070,8
	  
	1070,8
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.6 
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся 

  
	 
	  
	 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.7 
	Оборудование для школьных столовых 
	491,7
	  
	491,7
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.8 
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации 
	 
	  
	 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	816,4
	  
	816,4
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования) 

  
	
	  
	
	  
	
	  
	  
	  
	
	  
	  
	  

	5 
	Повышение квалификации 

профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей 
	160,0
	  
	160,0
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	6 
	Модернизация общеобразовательных учреждений путём  организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе: 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	6.1 
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет - трафика 
	
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	6.2 
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов 

  
	 
	  
	
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	7 
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования 
	0 
	  
	0 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	8 
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений 
	 7000,0
	  
	 7000,0
	  
	  
	  
	  
	  
	  1443,08
	  
	  
	  

	9 
	Проведение реконструкций зданий общеобразовательных учреждений 
	0 
	  
	0 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	Итого 
	10274,4
	  
	 10274,4
	  
	 
	  
	  
	  
	 1443,08
	  
	  
	  


В качестве наиболее общих системных эффектов реализации Комплекса мер в 2013 году планируется достичь следующих: 

-наличие и использование в каждом общеобразовательном учреждении на ступени начального общего образования комплекта мультимедийного оборудования для проведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов; 

-наличие в каждом общеобразовательном учреждении водоснабжения, канализации и туалетов, оборудованных в соответствии с санитарными требованиями (при наличии технической возможности централизованного или локального водоснабжения); 

-организация безопасного подвоза всех обучающихся в базовые школы, обучающие детей из других населённых пунктов; 

-обеспеченность всех обучающихся необходимыми бесплатными учебниками; 

-наличие у каждого обучающегося на третьей ступени обучения, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей возможности обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

-обеспечение каждого обучающегося инвалида, имеющего медицинские показания, технической возможностью получать образование с использованием информационных дистанционных технологий; 

-увеличение доли образовательных учреждений, открыто предоставляющих достоверную публичную информацию о своей деятельности на основе системы автоматизированного мониторинга, в общем числе образовательных учреждений с 87 % до 100 %; 

-сокращение не менее чем в 2 раза объёмов и видов отчётности, представляемой общеобразовательными учреждениями; 

-прохождение всеми учителями начальной и основной ступеней общеобразовательных учреждений повышения квалификации для работы по ФГОС; 

-увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей с 70% до 90%.
В 2013 году в рамках реализации Комплекса мер будет продолжена отработка механизмов финансирования общеобразовательных учреждений в форме субсидий в рамках Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

Риски реализации Комплекса мер в 2013 году: 

-формирование сегмента школ (как сельских, так и городских), устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях образования; 

-применение в образовательном процессе традиционных неэффективных педагогических технологий обучения, упрощённое понимание сущности и технологии реализации системно-деятельностного подхода, традиционный подход руководителей общеобразовательных учреждений к оценке деятельности учителей; 

-низкая готовность учителей к внедрению электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

-высокая доля малочисленных общеобразовательных учреждений, что ведёт к трудности формирования в общеобразовательном учреждении коллектива учителей-предметников, оснащения общеобразовательного учреждения учебным и лабораторным оборудованием. 

Новые подходы к модернизации образования с целью минимизации рисков: 

-формирование сети школ со  сложной структурой, включающей базовые школы и филиалы, соединенные не только административно, но и системой электронного обучения; 

-создание условий для широкого использования системы электронного обучения с использованием кадровых и информационных ресурсов базовых общеобразовательных учреждений; 

-создание интегрированных социально-культурных учреждений, выполняющих не только функции образования, но и иные социальные функции; 

-использование в качестве опоры потенциала учителей, их вовлечение в процессы преобразования, в том числе увеличение доли учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей; 

-стимулирование рефлексивности системы, её способности к самокорректировке; 

-расширение возможностей для вариативных решений на региональном и муниципальном уровнях, обеспечение реальной самостоятельности общеобразовательных учреждений. 
3.Основные направления модернизации общего образования 
муниципального образования «Карсунский район» на период до 2020 года 
Первоочередные меры в системе общего образования муниципалитета в среднесрочной перспективе направлены на обеспечение повышения конкурентоспособности и развитие человеческого потенциала в регионе. Новый этап развития образования ориентирован на достижение нового качества человеческого капитала, создание системы образовательных сервисов для удовлетворения разнообразных запросов подрастающего поколения. 

Основные задачи модернизации системы образования до 2020 года: 

-развитие инфраструктуры и организационно – экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг образования; 

-обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся; 

-создание современных условий обучения; 

-развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений; 

-внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием; 

-модернизация образовательных программ, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации; 
-стимулирование качественного труда педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе развитие информационных технологий. 

К 2020 году планируется достижение следующих результатов: 

-обеспечение во всех общеобразовательных организациях удовлетворительного уровня базовой инфраструктуры в соответствии с ФГОС, которая включает основные виды благоустройства, свободный высокоскоростной доступ к современным образовательным ресурсам и сервисам информационно-коммуникационной сети «Интернет», спортивные сооружения; 

-обеспечение повышения квалификации или профессиональной переподготовки по современным программам обучения с возможностью выбора всем педагогам и руководителям организаций дошкольного, общего и дополнительного образования детей; 

-возрастание удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций  до 25 %; 

-предоставление услуг дополнительного образования детей не менее чем 75 % детей в возрасте от 5 до 18 лет; 

-увеличение удельного веса численности школьников, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA); 

-отношение среднемесячной заработной платы учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования к заработной плате в экономике. 

Реализация Комплекса мер в 2013 году позволит создать основу для дальнейшего продвижения институциональных преобразований в сфере общего образования, направленных на формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления. 

___________________________ 
