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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ  КУЛЬТУРЫ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРСУНСКИЙ РАЙОН» 

НА 2013 -2016 годы»
Паспорт Программы

	Наименование муниципальной целевой 
Программы
	–
	«Подготовка и переподготовка кадров для учреждений  культуры муниципального образования «Карсунский район» на 2013 -2016 годы»

	Основания для
разработки 

Программы
	–
	Поручение по итогам расширенного заседания Коллегии Министерства искусства и культурной политики Ульяновской области  от 04.03.2013 № 92-ПЧ  п.10

	Заказчик 

Программы


	–
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»

	Руководитель

Программы


	–
	Начальник муниципального казенного учреждения «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»

	Разработчик 

Программы


	–
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»

	Цели

Программы
	–
	Совершенствование системы воспроизводства и обновления профессиональных руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

кадровое обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» в соответствии с требованиями социально-экономического развития региона;

государственная поддержка специалистов  культуры.


	Задачи Программы

	–
	организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений культуры;

решение организационных вопросов по обеспечению образовательного процесса на базе ВУЗов;

выявление потенциала управленческих кадров в учреждениях культуры муниципального образования «Карсунский район», создание статистической базы;

привлечение молодого поколения к управленческой деятельности в сфере культуры;

разработка методик подбора кадров с целью выявления мотивации и потенциала кандидатов;

создание информационного поля программы подготовки и переподготовки кадров через электронные средства связи, СМИ, публичные мероприятия (конференции, семинары);

создание кадрового резерва;

реализация механизмов использования резерва управленческих кадров в сфере культуры: назначение (выдвижение), в том числе ротация лиц, состоящих в резерве.



	Целевые индикаторы Программы
	–
	Повышение квалификации руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;
обучение на семинарных занятиях, мастер-классах, творческих лабораториях;

контрактная подготовка специалистов.

	Сроки реализации Программы
	–
	2013-2016 годы.

	Объёмы и источники финансирования с разбивкой по годам реализации Программы
	–
	Общий объём финансирования Программы в течение 2013-2016 годов составит 84,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год –    9,0 тыс. рублей;

2014 год –    16,2 тыс. рублей;

2015 год –    27,0 тыс. рублей;

2016 год –    31,8 тыс. рублей;
из них:

за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район»  – 84,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год –    9,0 тыс. рублей;

2014 год –    16,2 тыс. рублей;

2015 год –    27,0 тыс. рублей;

2016 год –    31,8 тыс. рублей.


	Основные 
исполнители 

мероприятий 

Программы


	–
	Муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»

	Показатели оценки эффективности мероприятий Программы
	-
	Качественное обновление управленческих кадров;
 повышение престижа учреждений культуры;

развитие системы дополнительного образования детей через привлечение перспективных молодых специалистов в детских школах искусств района;

активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими районами области;

решение проблем управления учреждениями культуры через оказание консультационных услуг по правовым, информационно-технологическим и другим вопросам для руководителей;

создание базы данных о кадровом потенциале социально-культурной сферы.




