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                 УТВЕРЖДЁН

                                                                                                                                                       постановлением  администрации

                                                                                                                                                             муниципального образования

                                                                                                                                                                  «Карсунский район»
                                                                                                                              05 сентября 2013 № 747
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
(«дорожная карта») «Изменения в отрасли «Образование» в Карсунском районе, 
направленные на повышение эффективности образования и науки» 

I. Изменения в системе дошкольного образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

получение  муниципальным образованием «Карсунский район»  субсидий на софинансирование реализации региональной программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 06.04.2011 № 13/143-П (далее – ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы), в части развития дошкольных образовательных организаций;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг в сфере дошкольного образования включает в себя:

Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

          Внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в системе дошкольного образования (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.11.2012 № 2190-р) включает в себя:

Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги в сфере дошкольного образования, в том числе за счёт развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг в сфере дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в системе дошкольного образования предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в организациях дошкольного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте 
1-7 лет
	человек
	1540
	1542
	1544
	1545
	1546
	1547
	1550

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	52,1
	58,4
	61,0
	63,5
	66,5
	67,8
	68,9

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	802
	902
	942
	982
	1029
	1049                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	1069

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	-
	100
	40
	47
	20
	   20
	20

	5.
	Сокращение очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего,

в том числе:
	человек
	-
	100
	40
	47
	    20
	20
	20

	5.1.
	За счёт увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания

2014 г. –Муниципальное дошкольное образовательное учреждение (далее МДОУ) Д.с. «Гномик» с. Новое Погорелово

2015 г. – МДОУ д.с. «Белоснежка» р.п. Карсун
	человек
	-
	-
	20
	20
	-
	-
	

	5.2.
	За счёт расширения альтернативных форм дошкольного образования (семейные дошкольные группы)
	человек
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	За счёт вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего,

из них:
	человек
	-
	130
	20
	20
	20
	20
	120

	5.3.1.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций:

- 2018 г. – 1 здание в р.п. Карсун на 120 мест
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120

	5.3.2.
	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция):

2013 г – д.с. «Чишмэ» с. Нагаево

2016 г. – д.с. «Колобок» с. Таволжанка

2017 г.- дош.гр. Муниципальное казённое образовательное учреждение (далее МКОУ) Краснополковской оош
	человек
	-
	20
	
	
	20
	20
	-

	5.3.3.
	Возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций:
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.4.
	Реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций:

2013 г. - Реконструкция  бывшего здания  СПК под детский сад
	человек
	-
	60
	-
	-
	
	
	

	5.3.5.
	Капитальный ремонт зданий и сооружений детских садов, находящихся в аварийном состоянии, с устройством внутридомовых сооружений, благоустройством территории, приобретением и установкой оборудования:

2014 год – 1 здание «Золотой ключик» с. Вальдиватское

2015 г. – 1 здание «Теремок» р.п. Языково
	человек
	-
	-
	20
	20
	-
	-
	-

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций – всего, 

в том числе педагогические работники
	человек 


	216

95
	226

102
	227

103
	228

104


	229

105
	230

106
	240

107

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на одного педагогического работника
	человек
	8,4
	8,9
	9,2
	9,5
	9,6
	9,7
	9,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Использование субсидий Российской Федерации на реализацию ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-
2015 годы в части мероприятий, направленных на развитие дошкольного образования в муниципальном образовании (далее МО) «Карсунский район»(далее Управление образования): 
	Министерство

образования (по согласованию)Ульяновской области (далее – Министерство) 

Управление образования 


	2013-2015 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %.

Принятие постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в областную целевую программу «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы.

Ежеквартальное составление аналитического отчёта о результатах реализации ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы

	1.1.1.
	Обеспечение сбора информации для внесения  изменений в ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-
2015 годы в части мероприятий, направленных на развитие дошкольного образования в МО «Карсунский район», при выделении средств из областного (федерального) бюджета на софинансирование программных мероприятий и подписание соглашения с Министерством образования в соответствии со сроками и нормативными документами Министерства образования
	Министерство
(по согласованию)
Управления образования


	2013 год
	

	1.1.2.
	Обеспечение сбора информации по реализации ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы и предоставление её в Министерство образовании 
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования


	2013-2015 годы
	

	1.2.
	Обеспечение создания дополнительных мест в муниципальных  образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования в МО «Карсунский район»

- 2015 г. – 1 дош.гр.(семейная дош.гр.)
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация муниципального образования (далее МО) «Карсунский район"

Управление образования
	2013-2015 годы
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %.

Проведение мониторинга потребности муниципальных образований для формирования программных мероприятий ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы

	1.2.2.
	Участие в формировании программных мероприятий ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы по объектам с учётом создания оптимального количества мест в сети дошкольных образовательных организаций в муниципальном образовании «Карсунский район» с высоким уровнем дефицита мест
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013-2014 годы
	

	1.3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- обновление мебели  групп и спален;

-обновление кухонного оборудования;

- пополнение медицинского оборудования;

- информатизация муниципальных дошкольных образовательных организаций,

-обновление игрового и спортивного оборудования.
	Министерство
(по согласованию)
Администрация МО «Карсунский район»

Управление образования
	2013-2018 годы
	Соответствие условий предоставления услуг в сфере дошкольного образования требованиям к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования, содержащихся в обновлённых регулирующих документах

	1.3.1.
	Обеспечение  применения на территории МО «Карсунский район» обновлённых регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013-2015 годы
	Количество проведённых обучающих семинаров по применению обновлённых регулирующих документов – не менее 
5 семинаров в год 

	1.3.2.
	Обеспечение сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2014-2018 годы
	Ежемесячный мониторинг выявленных нарушений, указанных в предписаниях надзорных органов

	1.4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования на территории  МО «Карсунский район»

2017 г. – принятие постановления Главы администрации о развитии негосударственного сектора дошкольного образования на территории МО «Карсунский район»;

2018 г. – открытие частной дошкольной группы  
	Министерство
(по согласованию)
Управления образования
	2013 год
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций:

 В 2018 году – 1 % 

	1.4.1.
	Внедрение методики расчёта норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы 
	Министерство
(по согласованию)
Управления образования
	2013 год
	Разработка и принятие проектов законов и подзаконных актов Ульяновской области (закона Ульяновской области «Об исчислении объёма субсидий в целях финансового обеспечения получения гражданами дошкольного образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных организациях» и постановления Правительства Ульяновской области о порядке финансового обеспечения получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансового обеспечения получения гражданами дошкольного образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных организациях)

	1.4.2.
	Изучение методических рекомендаций для муниципальных образований Ульяновской области по формированию методики расчёта норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру за детьми, находящимися в дошкольной образовательной организации
	Министерство
(по согласованию)
	2013 год
	Принятие постановления (распоряжения) по утверждению методических рекомендаций для муниципальных образований Ульяновской области по формированию методики расчёта норматива на реализацию услуги по уходу и присмотру за детьми, находящимися в дошкольной образовательной организации.

Направление методических рекомендаций в муниципальные дошкольные образовательные организации МО «Карсунский район»

	1.4.3.
	Разработка администрацией МО «Карсунский район» нормативно-правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса
	Министерство
(по согласованию)
Администрация МО «Карсунский район», Управление образования
	2013 год
	Принятие администрацией МО «Карсунский район» нормативно-правовых актов, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса, в срок до 31 декабря 2013 года

	1.5.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных образовательных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях и стартового 
капитала
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район
	2013-2014 годы
	Утверждение Министерством, Администрацией МО «Карсунский район»  дорожной карты по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных образовательных организаций 

	2. Обеспечение высокого качества услуг в сфере дошкольного образования

	2.1.
	Обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования на территории МО «Карсунский район»:

2013 г. – 25 %;

2014 г. – 45 %;

2015 г. – 75 %;

2016 г. – 100 %.


	Министерство
(по согласованию),

областное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее – ИПК ПРО),(по согласованию), 

руководители дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2016 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %

	2.1.1.
	Внедрение   нормативных правовых актов Ульяновской области, МО «Карсунский район», обеспечивающих реализацию ФГОС дошкольного образования в МО «Карсунский район»
	Министерство
(по согласованию)
	2013 год
	Принятие  распоряжения администрации МО «Карсунский район» по реализации ФГОС дошкольного образования, 

	2.1.2.
	Участие в разработке плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Министерство
(по согласованию), 

ИПК ПРО
(по согласованию)
Администрация МО «Карсунский район»

Управление образования
	2013 год
	Принятие постановления (распоряжения) администрации МО «Карсунский район» об утверждении плана повышения величины норматива финансирования для обеспечения требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	2.1.3.
	Участие в разработке требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО «Карсунский район»
	2013 год
	Утверждение локальным актом дошкольной образовательной организации МО №Карсунский район» образовательной программы, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	 2.1.4.
	Участие в разработке перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды 
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций муниципального образования 
«Карсунский район»
	2014-2016 годы
	Утверждение локальным актом дошкольной образовательной организации МО «Карсунский район» перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды

	2.1.5
	Участие в разработке ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО «Карсунский район»
	2014-2016 годы
	Утверждение локальным актом дошкольной образовательной организации ООП

	2.2.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования в МО «Карсунский район»: 
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Администрация МО «Карсунский район»

Управление образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций к 
2018 году – 100 %. 

Удельный вес численности руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в общей численности руководящих работников дошкольных образовательных организаций:

в 2013 году – 20 %;

в 2014 году – 20 %; 

в 2015 году – 20 %;

в 2016 году – 20 %;

в 2017 году – 20 %.

Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций:

в 2013 году – 20 %;

в 2014 году – 20 %;

в 2015 году – 20 %;

в 2016 году – 20 %;

в 2017 году – 20 %

	2.2.1.
	Внедрение персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников дошкольного образования с доведением средств по нормативу на повышение квалификации до дошкольных образовательных организаций 
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Управление образования
	2013-2017 годы 
	

	2.2.2.
	Внедрение  программ повышения квалификации для руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Администрация МО  «Карсунский район»

Управление образования
	2013-2018 годы
	

	2.2.3.
	Внедрение программ повышения квалификации и переподготовки педагогических работников дошкольного образования
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Администрация МО  «Карсунский район»

Управление образования
	2013-2018 годы
	

	2.3.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования в МО «Карсунский район»:
	ИПК ПРО
(по согласованию),

Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013-2018 годы
	Удельный вес муниципальных образований Ульяновской области, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, – не менее 80 % 



	2.3.1.
	Внедрение методических рекомендаций по формированию положений оплаты труда педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций
	ИПК ПРО
(по согласованию),

Министерство
(по согласованию),
Администрация МО «Карсунский район»

Управление образования
	2013 год
	

	2.3.2.
	Обеспечение участия в социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	

	2.3.3.
	Внедрение инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	

	2.3.4.
	Участие в разработке методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников
	ИПК ПРО
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	Подготовка экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

	2.3.5.
	Разработка и утверждение критериев, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также удовлетворённость родителей и образовательного сообщества региона качеством дошкольного образования в МО «Карсунский район»
	ИПК ПРО
(по согласованию),

Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2014-2018

годы
	Опубликование в средствах массовой информации отчёта по итогам социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, – один раз в год

	2.4.
	Внедрение порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая разработку показателей качества услуг в сфере дошкольного образования
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район

Управление образования
	2013 год
	Принятие Министерством распоряжения об утверждении порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая утверждение показателей качества услуг в сфере дошкольного образования 

	2.4.1.
	Участие в подготовке методических рекомендаций по разработке  показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	Распространение методических рекомендаций по разработке  показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

	2.4.2.
	Участие в подготовке методических рекомендаций показателей эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	Распространение методических рекомендаций по разработке  показателей эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций

	2.4.3.
	Участие в подготовке методических рекомендаций по разработке  показателей эффективности деятельности основных категорий работников подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Министерство
(по согласованию)
Управление образования
	2013 год
	Распространение методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности основных категорий работников дошкольных образовательных организаций



	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1.


	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2018 годы


	Участие в  методических семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций в 2013 году – не менее 6 семинаров.

Составление плана мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)

	3.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками дошкольных образовательных организаций, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013 год 

(в течение одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций) 
	

	3.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	II квартал 

2013 года


	

	3.1.3.
	Направление в дошкольные образовательные организации примерной формы трудового договора с работниками дошкольных образовательных организаций с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	Министерство
(по согласованию), органы местного самоуправления,
Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	II квартал 

2013 года 

	

	3.1.4.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками дошкольных образовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Министерство(по согласованию), органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013-2018 годы

(с сентября 

2013 года)


	

	3.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район

Управление образования
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в организациях общего образовании в Ульяновской области с 2013 года – 100 % 

	3.3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2014 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций с 2013 года – не более 5 

	3.3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	Администрация МО «Карсунский район с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО «Карсунский район»
	2013-2014 годы
	Участие в  семинарах по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в 2013 году – не менее 6 семинаров

	3.3.2.
	Участие в  мероприятиях  по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	Администрация МО «Карсунский район с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО «Карсунский район»
	2013-2014 годы
	

	3.3.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций МО «Карсунский район»
	2013-2014 годы
	Удельный вес руководителей дошкольных образовательных организаций, с которыми заключены дополнительные соглашения к трудовому договору (новые трудовые договоры), в общей численности руководителей дошкольных образовательных организаций к 2014 году – 100 %

	3.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2018 годы
	Составление ежеквартального аналитического отчёта о внедрении эффективного контракта.

Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	3.4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2018 годы
	

	3.4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Министерство
(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2015 год,

2017 год
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в Ульяновской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Ульяновской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в системе общего образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Карсунского района новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

подготовка и переподготовка современных педагогических кадров (модернизация системы педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в системе общего образования включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций
общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в системе общего образования предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Карсунского района

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 7-17 лет
	Тыс. человек
	2,036
	2,070
	2,220
	2,356
	2,390
	2,417
	2,432

	2.
	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	Тыс. человек
	1,938
	1,956
	2,146
	2,159
	2,193
	2,234
	2,228

	3.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчёте на одного учителя
	человек
	6,8
	7,0
	7,8
	7,9
	8,0
	8,3
	8,3

	4.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все обучающиеся 1-8 классов)
	процентов
	2,2
	20,6
	38,4
	65,3
	86,0
	100,0
	100,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели, результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	Васянина Н. П.

Руководители общеобразовательных учреждений Карсунского района
	2014-2017 годы
	Издание приказа Управление образования администрации МО «Карсунский район» о введении ФГОС в штатном режиме.

Проведение мониторинговых исследований реализации мероприятий по внедрению ФГОС

	1.1.2.
	Организационно-управленческое обеспечение ФГОС НОО

	
	Мониторинг и корректировка реализации основной образовательной программы в ОУ МО «Карсунский район» по введению  ФГОС НОО
	Святкина Н. В. 

Котельникова Е. Ф. 

 
	II квартал 

 2013
	Реализация ООП в ОУ МО «Карсунский район» 

	
	
	
	
	Удельный вес численности обучающихся по программам начального общего образования в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, в общей численности обучающихся по программам начального общего образования в организациях общего образования составит:

в 2013 году – 78,6 % (3 классы и апробация в пилотных 4 классах);

в 2014 году – 100 %

	
	Создание эффективной системы справочно-методической, нормативной поддержки и сопровождения процесса введения ФГОС НОО
	Святкина Н. В. 

Васянина Н. П. 
Котельникова Е. Ф. 
	В течение 2013 года
	

	
	Обеспечение  необходимых условий для организации внеурочной деятельности обучающихся
	Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования
	Апрель-май 2013 г. 
	

	
	Координация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	Васянина Н. П.
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования
	Август 2013 г.
	

	
	Создание  условий для комплексного взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающего возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической поддержки, получения оперативных консультаций по вопросам реализации основной образовательной программы начального общего образования
	Святкина Н. В. 

Васянина Н. П. - 
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования
	Сентябрь 2013 г.
	Оказание методической поддержки, взаимодействие ОУ.

	1.1.3.
	Нормативно-правовое обеспечение

	
	Изучение федеральной, региональной и муниципальной нормативной правовой базы по введению и реализации ФГОС НОО 
	Селянкина Л. П.

Васянина Н. П. 

Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования
	В течение 2014-2017 года
	Создание нормативно-правового пакета документов различного уровня.

	
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений ОУ
	Кулёмин А. В. 
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	В течение 2013-2015 года
	Обеспеченность оборудованием учебных кабинетов  к 2015 г. -100%

	1.1.4.
	Информационно - методическое обеспечение

	
	 Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода на ФГОС НОО
	Васянина Н. П. 
Котельникова Е. Ф. 
	Ежеквартально
	Повышение информированности участников образовательного процесса о введении ФГОС НОО

	1.1.5.
	Кадровое обеспечение

	
	Обеспечение участия в курсовых мероприятиях учителей начальной школы образовательных учреждений, осуществляющих переход на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа
	Святкина Н. В. 
	В течение всего периода введения ФГОС НОО
	Курсовая переподготовка учителей ОУ Карсунского  района:

2013 год - 77%;

2014 год – 100%.

	
	Создание плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в связи с переходом на ФГОС
	Святкина Н. В.
	Май

2012 года
	100 % обучение учителей к 2016 году. 

	1.1.1.
	Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1.1.1
	Подготовка приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район» «О федерального государственного

образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных

учреждениях Карсунского района»
	Васянина Н. П.


	II квартал 

                2013 год
	Удельный вес численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, в общей численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования составит:

в 2013 году – 20,1% (5 классы и апробация в пилотных 6 классах);

в 2014 году – 38 % (5, 6 классы и апробация в пилотных 7 классах);

в 2015 году – 65% (5, 6, 7 классы и апробация в пилотных 
8 классах);

в 2016 году – 86 % (5, 6, 7, 
8 классы и апробация в пилотных 9 классах);

в 2017 году – 100 %

	1.1.1.2
	Подготовка приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район» «Об утверждении плана – графика по подготовке общеобразовательных учреждений к введению федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования в штатном режиме в 2013-2014 учебном году»
	Васянина Н. П.


	II квартал 

                 2013 год
	

	1.1.1.3
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней.
	Васянина Н. П.


	В течение года
	

	1.1.1.4
	Подготовка рекомендаций руководителям ОУ по формированию в ОУ Карсунского района банка нормативно-правовых документов, регламентирующих введение ФГОС ООО
	Васянина Н. П.
	Март  – май
	

	1.1.1.12
	Подготовка Положения о сетевом взаимодействии общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, культуры и спорта в реализации межпредметных программ и курсов внеурочной деятельности в 5 классах
	Дрождина Н. Ю.


	Май
	

	1.1.4.
	Кадровое обеспечение введения ФГОС

	1.1.4.1
	 Изучение и анализ соответствия кадрового обеспечения ОУ  Карсунского  района требованиям ФГОС ООО
	Дуванова В. Н.

Святкина Н. В.
	II квартал 

             2013 года
	Курсовая переподготовка учителей по ФГОС ООО:

2013 год - 37%;

2014 год – 70%;

2015 год – 100 %.

	1.1.4.2
	Создание (корректировка) плана- графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ  Карсунского района в связи с введением ФГОС ООО
	Святкина Н. В.
	II квартал 

               2013 года
	

	1.1.4.3
	Разработка (корректировка) планов методической работы Управления образования и ОУ по вопросам сопровождения введения ФГОС ООО
	Святкина Н. В.
	Август 2013 года
	

	
	Организация работы школ по вопросам введения ФГОС ООО в 2013-2014 учебном году в 5 классе
	Специалисты по направлению деятельности
	В апрель-август 2013 года
	

	1.1.4.4
	Изучение, обобщение и распространение опыта работы  пилотной школы муниципального образования по апробации ФГОС ООО  в 5 классах в 2012-2013 учебном году:
	Специалисты по направлению деятельности
	В течение 2012-2013 учебного  года
	

	1.1.4.5
	Проведение практико-ориентированных семинаров для педагогических и руководящих работников на базе пилотной школы, апробирующая в 2012-2013 году введение ФГОС ООО в 5 классах
	Специалисты по направлению деятельности.
	В течение 2013  года
	

	1.1.6.
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1.6.1
	Анализ и оценка материально-технического обеспечения ОУ Карсунского района, необходимого для  введения и реализации ФГОС ООО
	Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

	Апрель-май  2013 года
	

	1.1.6.2
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений 
	Май-август 2013 года
	

	1.1.6.3
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению  соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС
	Дронина В. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

	Май-август 2013 года 
	

	1.1.6.4
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению в ОУ  соответствия условий реализации основной образовательной программы противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Орлов Н. А.

Руководители общеобразовательных учреждений

	Май-август 2013 года 
	

	1.1.7.
	Создание в ОУ психолого-педагогических  условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

	1.1.7.1.
	Проведение аудита качества психолого-педагогических  условий реализации основной образовательной программы основного общего образования в ОУ Карсунского района
	Борисова С.В. Васянина Н.П.
	Июль-август 2013 года 
	Удельный вес численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, в общей численности обучающихся по программам основного общего образования в организациях общего образования составит:

в 2013 году – 20,1% (5 классы и апробация в пилотных 6 классах);

в 2014 году – 38 % (5, 6 классы и апробация в пилотных 7 классах);

в 2015 году – 65% (5, 6, 7 классы и апробация в пилотных 
8 классах);

в 2016 году – 86 % (5, 6, 7, 
8 классы и апробация в пилотных 9 классах);

в 2017 году – 100 %

	1.1.2.
	Основного общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС основного общего образования;

б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	Васянина Н. П.

Святкина Н. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Карсунского района
	2014-2017 годы
	

	1.2.
	Участие в формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся:
	Васянина Н. П.
	2013-2018 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2013 году – 1,83;

в 2014 году – 1,73;

в 2015 году – 1,69;

в 2016 году – 1,65;

в 2017 году – 1,61;

в 2018 году – 1,57.

Анализ мониторинговых исследований

	1.2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Борисова С. В.

Васянина Н. П.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013 год
	

	1.2.2.
	Анализ  результатов единого государственного  экзамена
	Борисова С. В.
	2013-2018 годы
	Подготовка аналитической справки результатов единого государственного  экзамена

	1.3.
	Участие в  подготовке методических рекомендаций сопровождения введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учётом российских тенденций
	Святкина Н. В.

Васянина Н. П.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2017 годы
	Повышение показателей, характеризующих качество образования обучающихся по ФГОС:

а) коэффициент обученности:

в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %;

б) коэффициент образования:

в 2013 году – на 0,05 %;

в 2014 году – на 0,05 %;

в 2015 году – на 0,05 %;

в 2016 году – на 0,05 %;

в 2017 году – на 0,05 %;

в) степень обученности учащихся:

в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %.

	1.4.
	Участие в  апробации разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (TIMSS, PIRLS)
	Специалисты Управления образования,

руководители общеобразовательных учреждений
	По мере участия региона
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2013 году – 1,83;

в 2014 году – 1,73;

в 2015 году – 1,68;

в 2016 году – 1,65;

в 2017 году – 1,61;

в 2018 году – 1,57.

Участие обучающихся в исследованиях образовательных

достижений школьников (TIMSS, PIRLS) по мере участия региона 

	1.5
	Организация работы с молодыми специалистами:

	1.5.1
	1.Изучение опыта работы школ с молодыми педагогами
	Управление образования, руководители общеобразовательных учреждений
	II квартал 

          2013г.
	Проведение «Круглый стол»

	1.5.2.
	2.Собеседование с молодыми специалистами по первому году работы, их наставниками по выполнению планов стажировки
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Май 
	Собеседование в Управлении образования 

	1.5.3.
	3.Предварительное распределение молодых специалистов 
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Апрель 
	Собеседование в ВУЗах

	1.5.4.
	4.Составление заявок на молодых педагогов с учетом комплектования ОУ
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Январь, август
	Собеседование с руководителями ОУ

	1.6.
	Организация работы по аттестации педагогических кадров:

	1.6.1.
	1.Корректирование плана аттестации руководителей ОУ с учетом обновления нормативных документов по аттестации
	Руководители общеобразовательных учреждений, В.Н. Дуванова
	В течение года
	Уточнение списка аттестуемых при собеседовании с руководителями ОУ

	1.6.2.
	2.Ознакомление администрации ОУ с нормативными документами по аттестации 
	В.Н. Дуванова
	март
	Совещание с руководителями ОУ

	1.6.3.
	3.Работа с педагогическими кадрами по процедуре аттестации
	В.Н. Дуванова
	Весь год
	консультирование

	1.7.
	Организация работы с педкадрами района:

	1.7.1.
	1.Расстановка педкадров на новый учебный год
	Руководители общеобразовательных учреждений, Управление образования
	февраль
	Собеседование с руководителями, комплектование ОУ

	1.7.2.
	2.Подготовка наградного материала на педагогических работников, рекомендуемых к представлению по  присвоению званий (отраслевые награды), поощрений
	Руководители общеобразовательных учреждений В.Н. Дуванова
	Июль-август, февраль-март
	Собеседование с руководителями ОУ

	1.8.
	Работа с кадровым резервом:

	1.8.1.
	1.Выявление резерва на замещение вакантных должностей
	Руководители общеобразовательных учреждений, Управление образования
	Февраль, август
	Выявление резерва

	1.8.2.
	2.Выборы резерва руководящих кадров
	Управление образования
	Ноябрь
	Выявление резерва

	1.8.3.
	3.Собеседование с кадровым резервом, подготовка к работе, утверждение
	Управление образования
	В течение года
	Собеседование, утверждение

	1.9.
	Работа по воспитанию кадров и профориентация на педагогическую профессию:

	1.9.1.
	1.Анализ итогов трудоустройства выпускников 9,11 классов. Итоги работы с учащимися
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	Август-сентябрь
	Анализ данных по трудоустройству выявление данных о поступивших в пед.учебные заведения. Формирование списков 

	1.9.2.
	2.Организация педагогической практики студентов с целью их адаптации в образовательных учреждениях
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	В течение года
	Собеседование, открытые уроки

	1.10
	Подбор и расстановка кадров:

	1.10.1
	1.Формирование списков вакантных должностей в ОУ, работа с подведомственными учреждениями и учебными заведениями
	Управление образования, общеобразовательные учреждения
	 В  течение года
	Работа по договорам

	1.10.1
	2.Организация встречи Главы администрации МО «Карсунский район» с выпускниками учебных заведений, направленных на учебу по сельскому целевому набору
	Управление образования, выпускники учебных заведений
	Февраль, март
	Организация встречи собеседование по тарификации

	1.11
	Работа с бланками строгой отчетности:

	1.11.1
	1.Составление отчета по аттестатам об основном общем и среднем (полном) образовании
	общеобразовательные учреждения, Управление образования
	Сентябрь-октябрь
	Отчет по документам строгой отчетности

	1.11.2.
	2. Работа с аттестатами и свидетельствами, медалями, похвальными листами и грамотами
	общеобразовательные учреждения, управление образования
	Май,  июль
	Получение, выдача, отчет, сверка

	1.11.3
	3.Оформление трудовых книжек, вкладышей работникам, руководителям ОУ
	общеобразовательные учреждения, В.Н. Дуванова
	В течение года
	Контроль за ведением приходно-кассовой книги

	
	2. Обеспечение доступности качественного образования

	
	2.1. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования

	2.1.1.
	Участие в разработке и утверждении положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования, в том числе с учётом региональных методических рекомендаций по показателям эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников
	Борисова С. В.
	2013-2015 годы
	Удельный вес образовательных учреждений Карсунского района, в которых оценка деятельности общеобразовательных учреждений, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций общего образования, в общем количестве образовательных учреждений Карсунского района  к 2015 году – не менее 80 %.

Издание приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район» об утверждении положений и регламентов функционирования муниципальной системы оценки качества общего образования

Участие в качестве пилотов.

	2.1.2.
	Участие в разработке нормативно-правовой базы по процедуре общественной аккредитации образовательных организаций общего образования
	Дронина В. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 годы
	Издание приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район» о порядке проведения общественной аккредитации учреждений общего образования

	2.1.3.
	Участие  в апробации инструментария оценки качества на уровне образовательных организаций с привлечением потребителей, общественных организаций и объединений педагогов к процедурам оценки качества образования
	Борисова С. В. 
	2013-2015 годы
	Издание приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район об утверждении механизма апробации инструментария оценки качества на уровне образовательных организаций с привлечением потребителей, общественных организаций и объединений педагогов к процедурам оценки качества образования

	2.1.4.
	Создание условий для минимизации отчётности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчётности образовательных организаций общего образования

1. Единая информационная система

2. Контроль наполняемости сайтов ОУ

3. Размещение публичных отчетов

4. Проведение конкурса сайтов
	Селянкина Л. П.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 годы
	Уменьшение объёма и видов документооборота в образовательных организациях общего образования не менее чем в 2 раза.

Издание приказа Управления образования администрации МО «Карсунский район» о минимизации отчётности образовательных организаций общего образования

	2.2. Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях

	2.2.1.
	Участие в мониторинге и сравнительном анализе результатов единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях, с результатами в остальных школах в регионе. Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Борисова С. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2014 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена.

Количество мастер-классов по распространению механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, – не менее 4 мастер-классов в год

	2.2.2.
	Участие в разработке и внедрении программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Борисова С. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 годы
	

	2.2.3.
	Внедрение механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Борисова С. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	2016 год
	

	
	3. Введение эффективного контракта в общем образовании

	3.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования
	Дуванова В .Н.
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций общего образования по годам:

в 2013 году –   18,2%

в 2014 году –  18,7%

в 2015 году –   19,2%

в 2016 году -    19,2%

в 2017 году     19,4%

в 2018 году-     20%

	3.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками образовательных организаций общего образования, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Управление образования, руководители образовательных учреждений 
	2013 год

(в течение

одного месяца после

утверждения

рекомендаций на региональном уровне)
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области с 2013 года – 100 %.

Количество методических семинаров по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования в 2013 году – не менее  6 семинаров

	3.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций общего образования
	Управление образования, руководители образовательных учреждений 
	II квартал

2013 года


	

	3.1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками образовательных организаций общего образования с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	Управление образования, руководители образовательных  учреждений 
	II квартал

2013 года


	Издание  приказа Управления образования об утверждении плана мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками образовательных организаций общего образования

	3.1.4.
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в системе общего образования
	Управление образования, руководители

образовательных

учреждений 
	III квартал

2013 года
	Количество учреждений образования Карсунского района, участвующих в апробации моделей эффективного контракта в системе общего образования, – не менее 3

	3.1.5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Управление образования, руководители

образовательных

учреждений 
	2013-2018 годы

(с сентября

2013 года)


	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций к 
2014 году – 100 %

	3.2.
	Ежегодное повышение оплаты труда педагогическим работникам системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство, Управление образования администрации МО «Карсунский район»
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала

2013 года)
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области с 2013 года – 100 %

	3.3.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, руководители

общеобразовательных

школ
	2013-2018

годы
	Составление ежеквартального аналитического отчёта о внедрении эффективного контракта.

Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	3.4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образования


	2015 год,

2017 год
	

	3.5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	Управление образования
	2013-2018 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций с 2013 года – не более 5

	3.5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования
	2013 год

(в течение

одного месяца после

утверждения

рекомендаций)
	Количество семинаров по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций в 2013 году – не менее 6 семинаров

	3.5.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений общего образования
	Управление образования
	II квартал

2013 года
	

	3.5.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями образовательных учреждений общего образования в соответствии с типовым трудовым договором
	Управление образования
	2013-2018

годы (начиная

с 01 сентября 2013 года)
	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями образовательных организаций общего образования по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями образовательных организаций общего образования к 2017 году – 100 %

	
	Функционирование сети малокомплектных школ, включающей общеобразовательные учреждения:

- МКОУ  Нагаевская  СОШ;

- МКОУ  Теньковская  СОШ;

-МКОУ    Вальдиватская СОШ;

- МКОУ   Краснополковская  ООШ;

- МКОУ   Прислонихинская   НОШ;

- МКОУ   Малостаниченская   НОШ;

- МКОУ   Уразовская   НОШ;

- МКОУ   Сухокарсунская   НОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг. 
	Функционирование сети малокомплектных школ в полном объеме

	
	Функционирование сети  базовых школ и ресурсных  центров, включающей общеобразовательные учреждения:

- МКОУ Уренокарлинская  СОШ (социокультурный  центр);

- МКОУ  Сосновская   СОШ (школа сохранения и укрепления здоровья);

- МКОУ  Языковская  СОШ (ресурсный  центр);

- МКОУ Карсунская СОШ (ресурсный  центр).
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Функционирование сети  базовых школ и ресурсных  центров -  100 %.

	
	Открытие и функционирование  на базе МКОУ   Вальдиватская  СОШ   классов    информационно – технологического     профиля.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Профильное обучение учащихся 

2013 г – 50 %;

2014 г- 100 %.

	
	Реализация  модели дистанционного обучения школьников (включая мотивированных и одаренных детей, учащихся  из малокомплектных и малочисленных  сельских школ) в режиме функционирования на базе:

-МКОУ Сосновская  СОШ;

-МБОУ   Карсунская   СОШ;

- МКОУ  Языковская  СОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Дистанционное обучение школьников

	
	 Функционирование   сети  образовательных учреждений, на  базе которых  организовано дистанционное обучение  школьников с ОВЗ (детей – инвалидов, не посещающих школу по состоянию здоровья): 

МБОУ  Карсунская СОШ,

МБОУ  Таволжанская  ООШ, 

МКОУ  Новопогореловская  СОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Обучение детей инвалидов с помощью дистанционного оборудования

2012 г. – 6 человек;

2013 г.- 12 человек;

2014 г. - 12 человек;



	
	Оптимизация малочисленных  муниципальных  общеобразовательных учреждений  путём преобразования в  филиалы   общеобразовательных школ:
- МКОУ  Сухокарсунская НОШ путём преобразования в  филиал  МКОУ Нагаевская  СОШ.

- МКОУ  Малостаниченская НОШ путём преобразования в  филиал  МБОУ Карсунская  СОШ.

- МКОУ  Уразовская НОШ путём преобразования в  филиал  МКОУ Сосновская  СОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Оптимизация школ:

2013 г.- 33 %;

2014г. – 67%;

2015г. – 100%.

	
	Изменение статуса  средних общеобразовательных школ района:

- перевод Теньковской СОШ в статус Теньковской ООШ;

- перевод Белозерской СОШ в статус Белозерской ООШ;

- перевод  Большекандаратской СОШ  в статус Большекандаратской ООШ;

- перевод Устьуренской СОШ  в статус Устьуренской ООШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Оптимизация школ:

2013 г.- 0 %;

2014г. – 50%;

2015г. – 100%.

	
	Открытие  и функционирование  группы предшкольной подготовки  при Нагаевской СОШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Открытие в 2013 г.

	
	Открытие и функционирование   дошкольной группы  при Краснополковской ООШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Открытие группы с 2014 г.

	
	Оптимизация МДОУ  путём преобразования  в дошкольные группы  ОУ:

 - МКОУ детский сад «Гномик»  в дошкольную группу при Новопогореловской  СОШ

 - МКОУ детский сад «Ёлочка»  в дошкольную группу при Сосновской  СОШ

 - МКОУ детский сад «Берёзка»  в дошкольную группу при Сосновской  СОШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Оптимизация:

2013 г. – 0%;

2014г. – 67%

2015- 100%.

	4.5.3 
	Обеспечение бесплатными учебниками

	
	Инвентаризация фондов школьных библиотек и предоставление результатов в МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район».
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений 
	II квартал 

                    2013 г.
	Обеспечение обучающихся бесплатными учебниками на 100%  к 2014 году. 

	
	Составление списка льготных категорий обучающихся образовательных учреждений для первоочередного обеспечения учебниками из фондов школьных библиотек. 
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	II квартал 

                 2013 г.
	

	
	Формирование заказа образовательного учреждения на учебники для всех категорий обучающихся.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Зав. библиотекой общеобразовательных учреждений
	Май- июнь  2013 г.
	

	
	Работа с федеральными перечнями учебников на предстоящий учебный год.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Зав. библиотекой общеобразовательных учреждений
	II квартал 

               2013 г.
	

	
	Корректировка списка учебников образовательных учреждений в соответствии с действующими федеральными перечнями, планируемых к использованию в следующем учебном году.
	Руководители общеобразовательных учреждений
Зав. Библиотеками общеобразовательных учреждений

	II квартал 

                   2013 г.
	

	
	Оформление  стендов для родителей с размещением на них: положения о порядке обеспечения учащихся учебниками в предстоящем учебном году, правил пользования учебниками из фондов библиотек образовательных учреждений, списки учебников (УМК) по классам, по которым будет осуществляться образовательный процесс в образовательном учреждении, сведений о количестве учебников, имеющихся в библиотечных фондах, в муниципальном обменном фонде и распределении  их по классам, об учебниках, которые будут приобретены за счет средств школы, о количестве недостающих учебников.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений

	Апрель-май 2013 г.
	

	
	Проведение разъяснительной работы среди родителей, о порядке обеспечения обучающихся учебниками в предстоящем учебном году.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

	Апрель-май 2013 г.
	

	
	Определение минимального перечня дидактических материалов для обучающихся (рабочие тетради, прописи, контурные карты, хрестоматии, учебники-тетради и т.д.), приобретаемых на средства семьи, и доведение его до сведения родителей.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Зам. Директоров общеобразовательных учреждений
	II квартал 

                 2013 г.
	

	
	Работа школьных целевых фондов «Учебник», деятельность которых направлена на привлечение внебюджетных средств, для развития фондов учебников библиотек образовательных учреждений, в соответствии с установленными законодательно нормами привлечения внебюджетных средств.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

	Постоянно
	

	
	Организация работы с родителями, направленной на добровольную, безвозмездную передачу ими в конце учебного года в дар образовательному учреждению учебников, приобретенных на средства семьи.
	Председатели 

Управляющего совета общеобразовательных учреждений, председатели родительских комитетов общеобразовательных учреждений
	Апрель-июнь 2013 г.
	

	
	 Подача данных для составления сводного банка данных излишних учебников, для передачи в обменный фонд.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	Апрель-май 2013 г.
	

	
	Доведение базы данных обменного фонда до сведения, родителей, обучающихся.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	Май-июнь 2013 г.
	

	
	Получение по графику учебников со складов в соответствии с заказами.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений 
	Июль - Август 2013 г.
	

	
	Организация выдачи учебников обучающимся.
	Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений. 
	До 01 сентября 2013 г.
	

	
	Обеспечение процедуры оформления отказа родителей (законных представителей) обучающихся от предлагаемых учебников имеющихся в фондах библиотек по утвержденной единой форме заявления.
	Руководители общеобразовательных учреждений
Классные руководители
	Август-сентябрь 2013 г.
	

	
	Обеспечение в полном объеме бесплатными учебниками учащихся льготных категорий
	Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	До 31 августа 2013 г.
	

	
	Подготовка отчета об уровне готовности образовательного учреждения к учебному году в части обеспечения учебниками.
	Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	До 15 сентября 2013 г.
	

	
	Работа с нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений по обеспечению учебниками в предстоящем учебном году с учетом сложившейся финансовой ситуации.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений

	Май 2013 г.
	

	
	Организация работы по обеспечению сохранности фондов учебников библиотек образовательных учреждений:

· Контроль за исполнением Правил пользования учебниками из фондов библиотек образовательных учреждений с определением мер ответственности за утерю или порчу учебников.

· Введение в образовательных учреждениях стимулирующих выплат ответственным за сохранность учебных фондов библиотек, предусмотрев их в Положении о стимулирующих выплатах.

· Организация рейдов по сохранности и бережному отношению к учебникам.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

	В течение учебного года
	

	
	Работа с  муниципальным обменным фондом.

Передача и прием учебников от одного образовательного учреждения другому во  временное или постоянное пользование.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	Май-август 2013 г.
	

	
	Подача заявок на недостающие учебники.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	Май-сентябрь 2013 г.
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,83
	1,73
	1,68
	1,65
	1,61
	1,57
	Улучшатся результаты выпускников образовательных организаций общего образования, в первую очередь тех образовательных организаций общего образования, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей образовательных организаций общего образования в возрасте до 30 лет в общей численности учителей образовательных организаций общего образования
	процентов
	18,2
	18,7
	19,2
	19,2
	19,4
	24
	Численность молодых учителей образовательных организаций общего образования в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20% общей численности учителей образовательных организаций общего образования

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее  100 % средней заработной платы в Ульяновской области

	4.
	Удельный вес образовательных учреждений, в которых оценка деятельности образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций общего образования
	процентов
	-
	60
	70
	80
	90
	100
	Во всех общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников


III. Изменения в системе дополнительного образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1.Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей;

распространение подведомственных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг в сфере дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 90 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 90 % из них – за счёт бюджетных средств.

Не менее 1,5 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами, направленными на просвещение и воспитание, с использованием медиа-технологий.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	человек
	2896
	2869
	2873
	2895
	3084
	3144
	3186

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	68,9
	69,0
	70,0
	71,0
	73,0
	75,0
	77,0

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	21
	21
	21
	22
	22
	22
	22


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименования показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка и утверждение программы развития дополнительного образования детей в Карсунском районе


	Управление образования, органы местного самоуправления* с участием руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей*
	2014 год
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного образования: 

в 2013 году – 69,0 %;

в 2014 году – 70,0%;

в 2015 году – 71,0 %;

в 2016 году – 73,0 %;

в 2017 году – 75,0 %;

в 2018 году – 77,0 %.

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 39 %;

в 2014 году – 41 %;

в 2015 году – 43 %;

в 2016 году – 45 %;

в 2017 году – 47 %;

в 2018 году – 49 %.

Издание приказа об утверждение межведомственной районной программы развития дополнительного образования.

Ежегодное составление аналитического отчёта современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 

	1.2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей (приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновлёнными документами, регламентирующими требования к условиям организации образовательной деятельности)
	Управление образования, муниципальные учреждения дополнительного образования детей*
	2015 год
	

	1.3.
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования
	2015-2017 годы
	

	1.4.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Министерство образования о реализации межведомственной программы развития дополнительного образования детей в Карсунском районе
	Управление образования
	2015-2018 годы 
	

	1.5.
	Участие в создании условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг в сфере дополнительного образования детей:
	Управление образования
	2015-2017 годы
	Издание приказа Управления образования о принятии распоряжения Министерства по реализации механизма государственно-частного партнёрства. 

Количество муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора, к 2017 году –15 

	1.5.1.
	Участие в разработке механизма государственно-частного партнёрства 
	Управление образования
	2015 год
	

	1.5.2.
	Участие в апробации и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и государственно-частного партнёрства в предоставлении услуг в сфере дополнительного образования детей 
	Управление образования
	2015-2017 годы
	

	2. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

	2.1.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление образования
	2013 год
	Издание приказа Управления образования о принятии распоряжения Министерства об утверждении показателей эффективности деятельности государственных организаций дополнительного образования детей и показателей эффективности деятельности руководителей государственных организаций дополнительного образования детей.

 Издание приказа Управления образования о принятии распоряжения Министерства об утверждении методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности основных категорий работников государственных организаций дополнительного образования детей

	2.2.
	Разработка показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Управление образования
	2013 год
	

	2.3.
	Участие в разработке  методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности основных категорий работников муниципальных организаций дополнительного образования детей, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Управление образования
	2013 год
	

	3. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	3.1.


	Участие в реализации комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 14.05.2012 
№ 22/313-пр 
	Управление образования, 

руководители 

муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей*
	2013-2018 годы
	Издание приказа Управления образования о принятии распоряжения Правительства Ульяновской области об утверждении комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2016-2018 годы.

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 39 %;

в 2014 году – 41 %;

в 2015 году – 43 %;

в 2016 году – 45 %;

в 2017 году – 47 %;

в 2018 году – 49 %.  

	4. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	4.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	Управление образования, руководители государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей**
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей к 2017 году – 40% 

Количество обучающих семинаров по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в 2013 году – не менее 6.

Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к 2018 году – 100 %



	4.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, разработанных и утверждённых Минтрудом России, при введении эффективного контракта
	Управление  образования
	II квартал

2013 года


	

	4.1.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования
	II квартал 

2013 года


	

	4.1.3.
	Направление в государственные (муниципальные) организации дополнительного образования детей примерной формы трудового договора с работниками государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей с целью внедрения механизмов введения эффективного контракта
	Управление образования
	III квартал 

2013 года


	

	4.1.4.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования, руководители государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей*
	2013-2018 годы

(начиная с II квартала 

2013 года)
	

	4.1.5.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в связи с введением эффективного контракта
	Управление образования с участием руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей*
	2013-2018 годы

(с 

сентября 

2013 года)


	

	4.1.6.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	Управление  образования
	2015 год,

2017 год
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	4.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012   № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	Управление образования
	2013-2017 годы
	Отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Ульяновской области:

в 2013 году – 75 %;

в 2014 году – 80%;

в 2015 году – 85 %;

в 2016 году – 90 %;

в 2017 году – 95 %;

в 2018 году – 100 %

	4.3.
	Разработка и внедрение механизмов введения эффективного контракта с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей
	Управление образования, руководители государственных (муниципальных) организаций дополнительного

образования детей*
	2013-2018 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала организаций дополнительного образования детей с 
2013 года – не более 5



	4.3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя государственной (муниципальной) организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования, руководители государственных (муниципальных) организаций дополнительного 

образования детей*
	2013 год

(в течение 

одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций) 


	

	4.3.2.
	Организация мероприятий по разъяснению механизмов введения эффективного контракта с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования
	II квартал 

2013 года


	

	4.3.3.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовым трудовым договором
	Управление образования, руководители муниципальных учреждений дополнительного

образования детей
	2013 год

 
	Доля заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей по модели эффективного контракта в общем количестве заключённых дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к 2017 году – 100 %

	4.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта


	Управление образования, образовательные учреждения дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Количество семинаров по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в 2013 году – не менее 6 семинаров

	4.4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования
	2013-2018 годы
	

	4.4.2.
	Мониторинг влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг в сфере дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	Управление образования с участием руководителей учреждений дополнительного образования детей
	2015-2017 годы
	Освещение лучших практик внедрения эффективного контракта в средствах массовой информации



	4.5.
	Проведение мероприятий по обеспечению качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	 Управление образования с участием руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей:

в 2013 году – 35 %;

в 2014 году – 36 %;

в 2015 году – 36 %;

в 2016 году – 40 %;

в 2017 году – 41 %;

в 2018 году – 41 % 

	4.5.1.
	Участие в реализации программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление образования
	2013 год
	Участие во внедрение программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей

	4.5.2.
	Участие в реализации программы  подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление образования руководители 

учреждений 

дополнительного 

образования детей
	2014-2018

годы
	Удельный вес руководителей муниципальных организаций дополнительного образования детей, прошедших программу подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей, в общей численности руководителей муниципальных  организаций дополнительного образования детей к 2018 году – 80 % 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	69,0
	70,0
	71,0
	73,0
	75,0
	77,0
	Не менее 77% детей в возрасте 5-18 лет будут получать услуги в сфере дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	39
	41
	43
	45
	47
	49
	До 49 % увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Карсунском районе
	процентов
	73
	75
	80
	90
	95
	100
	Во всех муниципальных учреждениях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей составит 100 % средней заработной платы в Ульяновской области


