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СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ, ОЦЕНКА ДЕЙСТВУЮЩИХ МЕР  И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

РАЗВИТИЯ МО «КАРСУНСКИЙ РАЙОН»
Историческая справка

Основанный в 1647 году по указу царя Алексея Михайловича Карсун являлся важным стратегическим рубежом Карсунско-Симбирской оборонительной линии, строительство которой возглавил стольник и воевода Богдан Матвеевич Хитрово. По одной из версий название города пошло от переведенных сюда с Украины корсунских казаков. По другим - от татарского “кора су" (черная вода) или от чувашского “кара су” (сосновая вода).

Здесь, как и у других засечных крепостей, стояли наши предки, защищая от набегов кочевников восточные рубежи Московского царства. Они осваивали богатый и обширный поволжский край, основывали города и селения. С 1647 года Карсун отсчитывает свою историю, вливаясь мелким ручейком в бурную историю большой России.

     Территория муниципального образования 

Карсунский район расположен на западе Ульяновской области, на высоких меловых холмах, у слияния двух речек - Барыш и Карсунка. На западе Карсунский район соседствует с Республикой Мордовия, на юге - с Инзенским и Вешкаймским районами. Природа Карсунского района удивляет открытыми равнинами, чередующимися с хвой​ными и лиственными лесами, возвышенностями, красотой озер, прудов и рек.


Территория района занимает 1768,6 км2. 

Население района 

Население района по состоянию на 01.01.2013г. со​ставляет 24,1 тыс. человек, из них городское население -12,1 тыс. человек, сельское – 11,9 тыс. человек. Карсунский район один из многонациональных районов Ульяновской области. На территории Карсунского района прожива​ют представители более 80 национальностей, среди них татары по численно​сти занимают второе место и составляют более 12 процентов от общей чис​ленности населения. Занято в экономике 6,4 тыс. человек. 

На территории  муниципального образования «Карсунский район» функционируют  следующие учебные учреждения: Карсунский меди​цинский техникум, государственный технологический техникум, институт дистанционного образования от УлГТУ, где готовят специалистов среднего звена для здравоохранения, механизаторов для сельского хозяйства, бухгалте​ров, экономистов, юристов.
Современная демографическая ситуация в районе, как и в целом по об​ласти, характеризуется продолжающимся процессом естественной убыли населения, однако, следует отметить, что наблюдается рост рождаемости и снижение смертности. 

СОЦИАЛЬНАЯ   СФЕРА

Здравоохранение

Медицинское обслуживание жителей района осуществляют:

       - Центральная районная больница,

       - 22 ФАПа.

Основное специализированное лечебное учреждение - санаторий «Сосновка» открыт в мае 1948 г. для лечения больных костно-суставным туберкулезом, хроническим остеомиелитом, невоспалительных заболеваний костно-суставной системы. Санаторий рассчитан на 110 койко-мест. 

Образование

Сеть образовательных учреждений:    
- 17 ДДУ,
- 19 школ,   
   
- Карсунский кадетский корпус юстиции,

- Карсунский Государственный технологический техникум, 

- ОГУ СПО «Карсунский медицинский техникум»
- институт дистанционного образования УлГТУ (при Карсунской средней школе).
-  Филиал Российской гуманитарной академии
Карсунский Государственный технологический техникум обучает  следующим специальностям: 


- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства,


- повар-кондитер, повар,


- механизация сельского хозяйства,


- экономика и бухгалтерский учет,


- правоведение.

Карсунское медицинское училище основано в 1936 году как двухгодичная школа ясельных медицинских сестер. В 1955 г. реорганизована в училище, с 01.01.2009 года ОГУ СПО «Карсунский медицинский техникум».
В настоящее время – это многопрофильное образовательное учреждение. Подготовка осуществляется по специальностям «Сестринское дело», квалификация «Медицинская сестра», лечебное дело (переподготовка), проводятся  курсы повышения квалификации по специальности «Сестринское дело».
Филиалы ВУЗов готовят по специальностям:

- бухгалтерский учёт и аудит;

- финансы и кредит;

- юриспруденция;

- маркетинг и менеджмент;

- управление персоналом.

Культура и искусство

       Учреждения культуры в районе: 

Клубы –29

Библиотеки –27

Детские школы искусств – 2

Музей детского рисунка – 1,

Художественно-краеведческие музеи – 2,

Свыше 300 учеников Карсунской школы искусств стали дипломантами международных конкурсов и выставок, обладателями 24 золотых и серебряных медалей. Работы учеников экспонируются в музеях 16 стран мира, 17 работ экспонируется в штаб-квартире ООН в Нью-Йорке. Семь учащихся – стипендиаты Министерства культуры, четверо – лауреаты премии им. А. А. Пластова.

 Стало доброй традицией ежегодно отмечать в первое воскресенье июня День Пушкина - «Праздник поэзии» в Языковском парке.

  В районном доме культуре работают такие творческие коллективы, как Карсунский русский народный хор, оркестр русских народных инструментов, танцевальный коллектив «Дружба», студия декоративно-прикладного творчества «Кружевница», хор ветеранов войны и труда. В р.п. Языково функционирует единственный в Ульяновской области  детский оркестр духовых инструментов
Спорт

        Физкультурно-оздоровительные и спортивные объекты Карсунского района:

- типовые спортивные залы -20,

- плоскостные спортивные сооружения - 44.

        Число занимающихся физкультурой и спортом в районе - 5170 чел., в том числе  дети, занимающиеся в спортивных секциях (в том числе в ДЮСШ).

Футбольная команда «Союз» неоднократно  занимала призовые места на областных соревнованиях. Ежегодно проводится осенний межрайонный легкоатлетический кросс, посвященный памяти Анисимова и Журавлева - погибших в Афганистане земляков. Проводится спортивная игра «Последний герой» для  детей групп риска и др.

Административно-территориальное устройство
 На территории района расположены 2 рабочих поселка - Карсун, Языково, 8 городских и сельских поселения.
РЕСУРСЫ   РАЙОНА

Структура земель по категориям, 177 т.га:

Сельскохозяйственные кооперативы – 106069,

Сельскохозяйственные  учебные  заведения – 524,           

Земли сельских населенных пунктов – 7774,                                                                                           

Земли граждан – 1913,  

Земли  промышленности, транспорта  и  прочих  организаций – 656,                            

Прочие предприятия – 3086,                           

Лесной фонд – 56552,                         

Водный фонд – 331.     

Распределение площади муниципального образования «Карсунский  район» (тыс. га)
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Водные ресурсы

Общее количество рек, полностью или частично протекающих по территории района - 15, их общая протяженность  - более 230 км. Самые крупные реки - Сура, Барыш, Урень и Карсунка. Множество  источников с великолепной по своим свойствам воды.        

На территории района, в основном в пойме рек, находится около 50 озер со средней площадью зеркала 1,5 га. Болота занимают около 60 га. 
Лесные ресурсы

Всего - 52890 га, в т. ч.:

- леса 1-й группы 34464 га, в т.ч. - противоэрозийные леса - 149 га,

- запретные полосы вдоль нерестилищ - 988 га,

- защитные полосы вдоль дорог - 378 га,

- леса зеленых зон - 2306 га (из них лесопарковая часть - 1630 га),

- другие защитные леса - 19253 га,

- запретные полосы по берегам рек, озер - 11400 га,

- леса 2-й группы всего 18426 га (эксплуатируемые леса).

Распределение площади лесов по преобладающим породам :
Хвойные

твердолиственные


мягколиственные

Сосна 20222 га

дуб 4691 га



береза 8422 га

Ель 222 га


ясень 8 га



осина 9199 га

Лиственница 92 га

клен 3 га



ольха 13 га





Вяз 121 га



липа 6681 га










Тополь 115 га










Ива 79 га

Итого
20536 га

Итого 4823 га



Итого 24509 га

	

ПЕРЕЧЕНЬ ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ МО «КАРСУНСКИЙ РАЙОН»  



	Месторождения
	Проявления
	     Площадь (S),га ; запасы  (C), тысяч тонн
	Краткая характеристика, область применения

	Номер месторождения на карте.

Наименование месторождения
	Номер месторождения на карте.

Наименование проявления
	
	

	Разрабатываемые (оформлены лицензии)
	Нераспределенный фонд (государственный резерв)
	Перспективные
	Прочие
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	

	Песчаники                                                                                                          (
	

	
	
	
	11К

Кадышевское
	   S -  13,5
	Светло-серый, сливной, трещиноватый (верхний прослой); темно-серый, опоковидный (нижний прослой). Для строительства автодорог.

	14К

Малокопышовское
	
	
	
	     S – 7.6


	Кварцевый, на опаловом цементе. Для дорожного строительства.

	
	
	17К

Ермаки
	
	      S – 5.0

           
	Опоковидный, слаботрещиноватый. Для строительства автодорог.

	Диатомиты
	▼
	

	
	
	
	4К

Теньковское
	  C - 12000
	Легкая трепеловидная порода белого цвета; для производства легковесного кирпича, использование в фибролитовом и цементном производстве.

	Мел                                                                                                                      
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	5К

Кадышевское-I
	        S - 1
	Для производства воздушной строительной извести

	
	
	9К

Базарно-Уренское
	
	        S - 60
	Для производства воздушной строительной извести

	
	
	
	15К

Луговое
	        S - 24             
	Для производства строительной извести

	
	
	
	13К

Малостаночное
	        S =1- 2
	Мел визуально чистый. Для производства известняковой муки

	
	
	
	8К

Урено-Карлинское
	        S - 22
	Для производства воздушной строительной извести

	Карбонатно-глинисто-кремнистое сырье
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	1К

Кадышевское I
	        S - 20
	Мела - для производства воздушной строительной извести. Опоки, мергеля – для производства известково – смешанных вяжущих и романцемента. Как ЦСП.

	
	
	
	10К

Языковское I
	        S - 5
	Мел – для производства гидравлической извести;  опоки и опоковидные  мергели – для производства известково – смешанных вяжущих. Как ЦСП.

	
	
	
	6К

Языковское I
	        S - 15
	Для производства воздушной строительной извести

	Глины и суглинки для грубой керамики                                                     
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	12К

Кадышевское
	        S - 40
	Содержание глинистых фракций  43,0 – 43,88 (монтмориллонит, гидрослюды, каолинит).При обжиге глины дают равноокрашенный черепок с водопоглощением  менее 14 ; для изготовления лицевого кирпича.

	
	16К

Сухой Карсун
	
	
	    C – 300
	Для производства кирпича, черепицы и гончарных изделий.

	
	
	
	2К

Малокандаратское
	     S - 60 
	Сырье высокочувствительное к сушке, с добавкой 50% пластичной глины пригодно для изготовления кирпича керамического методом пластического формования.

	
	
	
	3К

Малокандаратское
	
	Для бурового раствора.

	Минеральные краски                                                                                     
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	7К

Кадышевское
	
	
	      S - 19
	Содержание водо-растворимых солей менее 1%. Хлористые и сернистые соли отсутствуют. Реакция водной вытяжки кислотная. Дисперсность соответствует требованиям стандарта. Соответствует требованиям ГОСТ 8019 – 56 на «охру сухую» марки «Б» и «В». Из всех пород возможно изготовление клеевых и фасадных цементно-известковых красок.


Трудовые ресурсы

Численность, возрастной состав населения 

	
	2007 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	1. Численность населения района — всего
	26,19
	25,75
	25,3
	25,2
	24,82
	24,1

	2. Трудовые ресурсы — всего (тыс. чел.)
	15,6
	15,4
	15,2
	15,0
	14,7
	14,5

	В том числе трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	14,9
	14,6
	14,4
	14,2
	14,0
	13,7

	3. Занято в экономике (тыс. чел.)
	6,9
	7,0
	7,0
	6,9
	6,7
	6,5

	4. Процент экономически активного населения к общей численности населения
	25,2%
	25,7%
	25,8%
	27,3%
	25,4%
	25,4%


Структура занятости населения по отраслям , %
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ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ МО «КАРСУНСКИЙ РАЙОН»  И УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 2012 ГОД
Стартовые условия развития  муниципального образования «Карсунский район»

	Показатель
	Абсолютный
	Среднедушевой (удельный)

	
	ед. изм.
	УО
	КР
	доля КР вУО
	ед. изм.
	УО
	КР
	отношение КР к УО %

	Территория
	км2
	37181,2
	1778,6
	4,8%
	

	Численность  постоянного  насе​ления (в среднегодовом исчисле​нии)
	Тыс. чело​век
	1274,5
	24,1
	1,89%
	

	Оборот организаций по всем видам экономической деятельности
	млн. руб​лей
	24981
	62,9
	0,25%
	на   душу   населения,   тыс. рублей
	19,6
	2,61
	13,3

	Инвестиции в основной капитал
	млн. руб​лей
	41778,1
	129,93
	0,31%
	на   душу   населения,   тыс. рублей
	32,8
	5,4
	16,5

	Ввод в действие жилых домов (общая площадь)
	тыс. м2
	607,55
	7,03
	1,16%
	на 1 тыс. населения, м2
	476,7
	292
	61,2

	Оборот розничной торговли
	млрд. рублей
	54,48
	0,62
	1,13%
	на   душу   населения,   тыс. рублей
	42,7
	25,5
	59,8

	Оборот общественного питания
	Млн.руб.
	1389,6
	3,3
	0,24%
	на   душу   населения,   тыс. рублей
	1,1
	0,14
	12,7

	Доля убыточных организаций
	%.
	23,3
	50
	3.5%
	в % от общего числа круп​ных и средних предприятий
	
	
	

	Доходы        консолидированного бюджета

В т.ч. собственные доходы
	Млн.руб.
	
	482,47

62,52
	
	на   душу   населения,   тыс. рублей
	
	20,03

2,6
	

	Численность      зарегистрирован​ных безработных (на конец года)
	Тыс. чело​век
	4,541
	0,114
	2,5
	уровень зарегистрированной безработицы, % от экономи​чески активного населения
	0,65
	0,82
	+0,17

	Денежные доходы в месяц
	Руб.
	18934
	11808
	62,4%
	На душу населения, рублей
	
	
	

	Среднемесячная       номинальная начисленная заработная плата
	
	
	
	
	одного работника, рублей
	18934
	11808
	62,4%

	Средний    размер    назначенных месячных пенсий
	Руб.
	
	8956
	
	одного пенсионера, рублей
	
	8956
	

	Интенсивность использования территории
	
	
	
	
	
	
	
	

	- плотность жилого фонда
	М2 общ пл/га
	7,8
	3,8
	
	На душу населения, м2
	22,1
	23,4
	105,9

	- плотность приложения труда
	Чел./га
	0,12
	0,04
	
	
	
	
	

	- плотность улично-дорожной сети
	М2/га
	
	7,1
	
	
	
	
	

	- плотность зеленых насаждений
	М2/га
	
	3178
	
	
	
	
	

	Объем бытовых отходов на 1 жителя в год

обеспеченного населении 
	 Тыс.М3
	
	0,015
	
	На душу населения, м3
	
	
	

	Уровень дотации местного бюджета
	%
	
	87
	
	
	
	
	


Целевой показатель роста промышленного производства выполнен на  102,5%. В 2016 году поставлена ещё более амбициозная задача – 104,4%. С учётом проводимой политики, направленной на модернизацию производства, привлечение инвестиций и внедрение инновационных технологий, рост промышленного производства до 2018 года должен достичь 5-7%.

Индекс  физического объёма оборота розничной торговли в 2012 году составил 120,6 %, превысив областной  уровень (117,5%). В целом, тренд развития торговли в районе  можно охарактеризовать как ежегодное поступательное движение вверх. 

Уровень зарегистрированной безработицы сложился наименьшим за последние 20 лет. Если в 2004 году уровень зарегистрированной безработицы составлял 6,5%, то сейчас – 0,82%. Однако, следует заметить, что, не смотря на значительное снижение уровня безработицы, Карсунский район остаётся в аутсайдерах по данному показателю.

В последние годы ежегодно создаётся более 400  рабочих мест. В 2012 году план создания рабочих мест перевыполнен на 10,6% (создано 469 рабочих мест), а за 2 года – более тысячи мест.

Просроченная задолженность по заработной плате на протяжении 5-ти лет отсутствует. 

Объём инвестиций в основной капитал по итогам 2012 года достиг беспрецедентно высокой отметки 643,4 млн. рублей (целевое значение – 600 млн. рублей), рост к прошлому году - 147,6%. Только за 2 года объём привлечённых инвестиций составил более  млрд. рублей. Цель на 2013 год – свыше 670 млн. рублей.

Основными характерными проблемами, отражающими специфику социально-экономического развития муниципального образования  «Карсунский район», требующими решения программными методами, являются:
В сфере жилищно-коммунального хозяйства
1. Отсутствие устойчивого водоснабжения в большинстве сёл района.  Износ водопроводной сети в 20-ти населённых пунктах составляет 100 процентов;
2. В связи с увеличением деловой активности  в р.п. Карсун и Языково, система водоснабжения и водоотведения не обеспечивают устойчивого функционирования

3. Действующая мазутная котельная в р.п. Карсун является крайне неэффективной, ежегодный убыток от её эксплуатации составляет около 37 млн. руб.
4. Газовая котельная в р.п. Языково с теплотрассой в наземном исполнении, протяженностью 36 км, приносит ежегодный убыток 12 млн. руб.
5. Низкий уровень газификации, 34 населённых пунктов не газифицированы
Состояние дорожной сети

1. В крайне неудовлетворительном состоянии находится  ряд региональных дорог

Урено-Карлинское – Теньковка;

Русские Горенки – Кадышево;

Таволжанка – посёлок ЧНФ;

Новое Погорелово – Сухой Карсун.

Подъезды к сёлам:

Краснополка;

Большая Кандарать;

Малая Кандарать.

Участки дорог, проходящие по территории МО «Карсунский район»:

Барыш- Инза- Карсун- Урено-Карлинское;

Вальдиватское – Карсун – Вешкайма

Проблемы в экологии

1. Подтопление паводковыми водами домостроений и хозяйственных построек в р.п.Карсун, с.Прислониха, с.Усть-Урень.

2. Отсутствие утилизации и захоронении бытовых отходов на территории муниципального образования
В  сфере образования

- Дошкольное образование

1. Нехватка мест в детских садах района, очередь – 279 детей.

2. Необходима замена теплоисточников на газовые котельные детских садов: 

«Медвежонок» в р.п. Карсун

«Колобок» в с. Таволжанка

«Василек» в с. Урено-Карлинское

«Тополек» в посёлке ЧНФ

«Ромашка» в с. Усть-Урень

«Светлячок» в с. Белозерье

«Солнышко» в с. Большая Кандарать

- Общее образование

 1.  Требует капитального ремонта:
Урено-Карлинской СОШ;

Сосновская СОШ;

Малостаниченская НОШ;

Кровля Языковской СОШ;

Большепоселковская ООШ

2.  Необходима замена теплоисточников на газовые котельные:

Большекандаратская СОШ;

Урено-Карлинской СОШ;

Усть-Уренской СОШ;

Таволжанской ООШ

- Среднее специальное образование

1. Требуется замена теплоисточников на газовые котельные:

- Карсунского технологического техникума;

- Карсунского медицинского техникума

Проблемные поля в здравоохранении

1. Высокая заболеваемость и смертность от заболеваний органов мочеполовой системы мужского населения. 

2. Отсутствие должного диспансерного наблюдения из-за недостаточной оснащенности кабинета уролога.
3. Потребность в капитальном ремонте  зданий Карсунской ЦРБ:

ЦСО стационара, 

отдельного здания инфекционного отделения, 

прачечной,

пищеблока

ФАП с. Таволжанка

4. Отсутствие нового медицинского оборудования для фельдшерско – акушерского пункта в с. Беловодье

5. Потребность в реконструкции:

 
отделения Карсунской ЦРБ в с.Большая Кандарать

ФАПа в с. Прислониха;

6. Отсутствие лечебно-диагностического оборудования:

в стационаре, 

в ЦСО

7. Завершении ремонта  главного корпуса костно-туберкулезного санатория «Сосновка»

Проблемы в области культуры

1. Все учреждения культуры требуют создание необходимых условий пожарной безопасности (из 70-ти учреждений, в 6-ти, установлена  пожарная сигнализация). Требуется замена электропроводки в 50-ти учреждениях культуры.

2. Высокая изношенность зданий домов культуры. Капитальный ремонт не проводился более 20-ти лет. В первую очередь требуют ремонта: 

Карсунский РДК

Языковский ГДК

Сосновский СДК

Уразовкий СДК

Сухокарсунский СДК

Новопогореловский СДК

Большекандапратский СДК

3. Необходима замена теплоисточника на газовую котельную Карсунской ДШИ им. А.А.Пластова

4. 100 процентный износ систем отопление во всех СДК

5. Отсутствие проекционной и звукоусилительной аппаратуры

6. Отсутствие музыкальных инструментов 

7. Строительство картинной галереи в р.п. Карсун

 Приоритетные задачи муниципального образования
 «Карсунский район»
1. Рост доходов населения района

Средняя зарплата в Карсунском районе  в 2012 году составила 11808,3 руб. Целевой ориентир темпа роста заработной платы (115%)  не выполнен  и составил  113,8%. 

При анализе данного показателя выяснилось, что рост среднемесячной заработной платы в отрасли «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» составил 112% при индексе роста тарифов на жилищно-коммунальные ресурсы в 2012 году 112- 114%, соответственно  и рост уровня заработной платы не превысил 115%. Численность работающих в данной отрасли составляет 334 чел.- 9,8% от общей численности.


 Кроме того,  в отрасли  «Сельское хозяйство»  наблюдается снижение уровня заработной платы, и данный показатель составил 89%. Численность  работников по отрасли – 416 чел.  – 12,2% от общей численности работающих.  Основным отчитывающимся предприятием является ООО «САХО - Агро Ульяновск». Засушливая весна 2012 года значительно повлияла на урожайность озимых зерновых, в результате чего были списаны 80% посевов под зерновые культуры, остались только технические площади. Кроме этого, снизилась численность работающего персонала в организации на 27%, соответственно фонд и уровень заработной платы сократился на 8,5%.

Невыполнение данного показателя наблюдается в бюджетной сфере. Так по отрасли «Здравоохранение» рост уровня заработной платы – 110,5%. Численность работающих в отрасли 632 человека, 9,6% от общей численности работающих по району. В отрасли «Культура»  с численностью работающих 327 человек (5% от числа работающих по району),  индикативный показатель по  росту заработной платы составил 9,4%.  

  В 2013 году темп роста заработной платы следует установить не менее 115%, в номинальном выражении среднемесячная зарплата должна установиться выше уровня 13 тыс. рублей. На 1 июля 2013 года заработная плата составила – 13046,2 руб., рост к АППГ – 115,3%. Придерживаясь заданных параметров роста, к 2018 году уровень заработной платы в районе должен превысить 20 тыс.рублей. 

В результате роста денежных доходов населения уровень бедности в области будет снижаться. За предыдущие 5 лет удалось снизить уровень бедности более, чем на 10 %, поэтому задача к 2018 году – снизить бедность до показателя - не более 50% от общей численности населения. 

2. Создание и модернизация новых рабочих мест.

Снижение общего уровня безработицы

В районе  ведётся активная работа по привлечению инвесторов, открытию новых производств и, соответственно, создаются новые рабочие места. Ежегодно создаётся не менее 400 рабочих мест, В прогнозе до 2020 года задаётся плавное снижение количества новых рабочих мест, учитывая ежегодное насыщение рынка рабочими кадрами. Более того, наблюдается постепенный уход от низкооплачиваемой рабочей силы в сторону высокопроизводительных рабочих мест, поэтому замедление логично. 

Рабочие места имеют особое значение для нормального функционирования экономики района. Во-первых, они являются единственным источником прибыли для подавляющего количества трудоспособных граждан. Во-вторых, наличие рабочих мест – это еще получение налогов, которые обеспечивают адекватные возможности для воплощения в жизнь социальных обязательств бюджета. В-третьих, рабочие места гарантируют социальную стабильность и ощущение уверенности в будущем дне. Кроме того, качественные рабочие места способствуют самореализации одаренных людей.

 Поэтому здесь свои подзадачи: 

1) не менее 10% вновь создаваемых рабочих мест в районе должны получать заработную плату не ниже среднеотраслевой по области;  

2) решение проблемы деквалификации специалистов.

3) привлечение  новых инвесторов в район
В результате будет решена не менее важная задача - сокращение уровня безработицы до 0,5-0,4% от экономически – активного населения.

3. Сохранение благоприятного инвестиционного, делового климата и инвестиционной привлекательности

Основным условием повышения производительности труда является повышение инвестиционной привлекательности районной экономики, базирующейся на улучшении предпринимательского климата, обеспечении экономической стабильности и снижении инфляции, повышении доступности кредитных ресурсов. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 596 "О долгосрочной государственной экономической политике" объем инвестиций должен возрасти до 25 процентов валового внутреннего продукта к 2015 году и до 27 процентов валового внутреннего продукта к 2018 году, увеличившись почти вдвое по сравнению с 2012 годом. Уже по итогам 2012 года мы получили  инвестиций в основной капитал  643,4 млн. руб. Индекс физического объёма инвестиций составил 147,6% к уровню 2011 года. Это означает, что мы продолжаем наращивать свой инвестиционый потенциал и перекрываем рекордные результаты прошлого года, все это - новые рабочие места, новые налоги, новые возможности.

На основе разработанных в рамках национальной предпринимательской инициативы планов мероприятий "дорожных карт" ведётся  разработка  стратегического плана развития инвестиционной и предпринимательской деятельности  муниципального образования «Карсунский район» на 2014-2016 годы.
Система мер по улучшению инвестиционного климата района должна включать: 

1. Создание благоприятной для инвестиций административной среды;

2. Упрощение процедур присоединения к сетям ресурсоснабжающих организаций;

3.Организация взаимодействия между инвесторами, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями по содействию своевременному подбору квалифицированного персонала и руководителей;

4. Стимулирование спроса на продукцию создаваемых инвесторами производств;

5. Проведение отраслевых и технологических выставок, конференций, ярмарок, форумов для потребителей и поставщиков на территории и за пределами района.

4. Совершенствование промышленной политики муниципального образования «Карсунский район»

К приоритетным задачам администрации муниципального образования «Карсунский район» в части проведения активной промышленной политики, направленной на рост промышленного потенциала района, следует отнести:

степень износа основных фондов по всем видам экономической деятельности ( обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды) составляет более 70 процентов;

     - уровень использования мощностей и загрузка оборудования на ряде промышленных предприятий остаются низкими;

     - низкий темп технического перевооружения производств, обновления оборудования и совершенствования технологических процессов; 

     - слабое внедрение инновационных разработок, вследствие недостаточности доступных финансовых средств;

     - медленный процесс реформирования предприятий;

     - неэффективное управление;


   - повышение конкурентоспособности за счёт улучшения качества производительности, увеличения фондоемкости;

- повышение внутреннего спроса производимых товаров;


- развитие инфраструктуры и навыков сбыта и сервиса;

- развитие производства ресурсно-сберегающей продукции через модернизацию и перевооружение производств и технологических циклов;

-формирование эффективной системы взаимодействия субъектов малого и среднего предпринимательства и органов местного самоуправления;
- сохранение и развитие кадрового и производственного потенциала социально и экономически значимых организаций промышленности, в том числе организаций, применяющих труд инвалидов, недопущение сокращения рабочих мест;

-  сбалансированность с промышленной экономикой тарифная политика в естественных монополиях;

- развитие механизма частно–государственного партнёрства как инструмента стимулирования инвестиционной и инновационной активности организаций промышленности на основе обновления основных производственных фондов, выпуска продукции с высокой добавленной стоимостью в приоритетных производствах, создания новых рабочих мест для специалистов высокой квалификации. 

Активно развивается кластер в  сфере услуг - открытие новых кафе, гостиниц,  СТО, придорожных комплексов, салонов красоты, массажных  в р.п. Карсун, р.п. Языково, с. Прислониха, с. Урено-Карлинское, с. Усть-Урень, с. Сосновка

В результате реализации мероприятий, направленных на рост  числа субъектов малого и среднего предпринимательства, представляющих социальные услуги, устранение причин, препятствующих развитию в районе предпринимательства, и на совершенствование законодательной базы муниципального образования «Карсунский район», регулирующей деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства, необходимо достигнуть запланированные значения целевых макроэкономических показателей по увеличению среднесписочной численности работников, занятых на предприятиях – субъектах малого и среднего предпринимательства  и увеличению доли налоговых поступлений от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

5. Рациональное использование муниципального имущества

Будет продолжена работа по формированию земельных участков:

- из земель сельскохозяйственного назначения 8 земельных участка: 5 участков в с.  Прислониха, с. Таволжанка для растениеводства, 3 участка в с. Большие Поселки для  организации убойного цеха и строительства комплекса для размещения крупного рогатого скота;

- из земель сельскохозяйственного назначения невостребованные паи для вовлечение их в оборот;

- из земель населенных пунктов 7 земельных участков для строительства торговых точек в р.п. Карсун.

До 2018 года планируется охватить все земельные участки для обложения земельным налогом.

Продолжена работа по предоставлению в аренду свободных помещений, продажа пустующих зданий. Создание оптимальной структуры муниципального имущества позволит снизить бремя расходов на содержание объектов управления, не задействованных для реализации функций и стратегических приоритетов района, расширить материальную базу коммерческого сектора экономики и снизить избыточные административные и иные ограничения. 

Будет  создана эффективная система учета наличия и использования муниципального имущества. 

6. Развитие социальной сферы и рынка социальных услуг
Одним из ключевых направлений государственного регулирования экономики является социальная сфера и ее развитие. Состояние данной сферы во многом определяет процессы воспроизводства трудовых ресурсов, их количество и качество, уровень технического развития производительных сил, культурную и духовную жизнь общества. Базовые составляющие социальной сферы: здравоохранение, образование, культура.

 Для повышения престижа профессии педагога необходимо:

- обеспечить профессиональные стажировки обучающихся в образовательных учреждениях;

- организовать маркетинговые службы в учреждениях профессионального образования; 

- подготовить и реализовать предложения по социальной поддержке выпускников учреждений профессионального образования, закреплению их на рабочем месте.

В рамках реализации комплексного проекта модернизации системы образования необходимо:

повышение качества общего образования на основе совершенствования системы оплаты труда работников общего образования, в том числе внедрения механизма «эффективного контракта»;

развитие районной системы оценки  качества образования;

развитие сети образовательных учреждений;

повышение внимания к гуманитарным предметам, возвращение в школы уроков краеведения;

развитие общественного участия в управлении образованием, в том числе привлечение молодёжи к личному участию в решении доступных их силам проблем;

укрепление авторитета педагогов, устранение проявлений коррупции в сфере образования;

создание бесплатных объединений молодёжи по месту обучения и жительства, восстановление института наставничества для перспективной молодёжи.

В целях повышения качества среднего профессионального образования необходимо направить силы:

на достижение баланса между рынком труда и районной системой начального и среднего профессионального образования;

на создание и реализацию эффективных механизмов управления качеством начального и среднего профессионального образования;

на обеспечение доступности и эффективности предоставляемых образовательных услуг в системе начального и среднего профессионального образования;

на формирование кадрового потенциала системы начального и среднего профессионального образования.

на повышение нормативов финансирования образовательных программ высшего образования по инженерным, медицинским и естественно-научным направлениям подготовки (специальностям);

 на формирование независимой системы оценки качества профессионального образования;

 на создание базового методического центра на базе Карсунского медицинского техникума  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации среднего медицинского персонала;

Демографическая проблема является, пожалуй, самой сложной и «тянет» за собой многие другие. Она проявляется прежде всего в снижении численности и старении коренного населения, его низкой рождаемости и высокой смертности.

В целях улучшения демографической ситуации необходимо решить задачи по сокращению уровня смертности населения, существенному снижению уровня социально значимых заболеваний и повышению уровня рождаемости.

Показатель ожидаемой продолжительности жизни при рождении должен достичь в 2018 году 72 лет.

Должны быть обеспечены необходимые условия для творческого и спортивного развития детей (строительство ФОКа с универсальным строительным залом и двумя бассейнами в р.п. Карсун). 

Полностью удовлетворить потребность в услугах дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Реконструкция и строительство детских садов, развитие негосударственных форм дошкольного образования  (Реконструкция детского сада «Колобок» в с. Таволжанка - 2014г., реконструкция детского сада в с. Краснополка – 2015г., строительство нового детского сада в р.п.Карсун – 2018г. 

Довести  охват  детей  в  возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием к 2018 году до 75%.

Ввести  новые образовательные стандарты общего образования, позволяющие  обучать школьников по современным образовательным программам  и обеспечивающие полноценное развитие современной воспитательной компоненты в школе.

Модернизировать систему выявления и поддержки одарённых учащихся.

Расширить масштабы дистанционного обучения для учащихся  сельских школ (МКОУ Вальдиватская СОШ, МКОУ Новопогореловская СОШ, МКОУ Уренокарлинская СОШ)

В медицинской отрасли предстоит осуществить оптимизацию соотношения стационарной и амбулаторно-поликлинической помощи на основе усиления координации и преемственности между ними, выстраивание уровневой системы оказания медицинской помощи, внедрение стандартов оказания медицинской помощи, более целенаправленной и качественной подготовки медицинского персонала и улучшения технической оснащенности ФАПов.

За последние годы в районе устойчиво прослеживается положительная тенденция к увеличению числа граждан, регулярно занимающихся физической культурой и спортом. Фактическое количество занимающихся физкультурой и спортом по итогам 2012 года составляет 21% от общего числа населения Карсунского района (аналогичный показатель по Ульяновской области составляет 20,1%). В настоящее время в районе ведётся интенсивное строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным спортивным залом и двумя бассейнами, что позволит в дальнейшем ожидать устойчивый рост числа лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом.  Кроме того, в 2014 году разработка ПСД, а в 2015-2016г.г. строительство нового стадиона. 

 К 2018 году планируется увеличение данного показателя до 30% от общего числа населения района. 
В итоге, создадутся условия для систематических активных занятий физической культурой и спортом, а также повысится  конкурентоспособность районного спорта на областной и российской спортивной арене.

К 2018 году планируется  ряд  мероприятий районного уровня,проведение которых  даст возможность придания району статуса «Территория культуры и творчества». Среди них:

-  проведение  международных открытых пленэров юных художников «Земля Пластова» с участием делегаций не только из СНГ, но и Германии, Швеции и других европейских государств; 

- организация в краеведческом музее р.п. Карсун выставок известных в стране художников;

- открытие картинной галереи  позволит расширить выставочную площадь для экспозиций  произведений искусства музеев области и страны, а организация экскурсионного маршрута расширит культурный кругозор населения.

2018 год – год 125 летие  великого художника А.А.Пластова, 215 лет со дня рождения поэта пушкинской плеяды- Н.М.Языкова, 185 летняя годовщина приезда А.С. Пушкина в Языково, 50-летие праздника поэзии в Языковском парке. Подготовка  к этим событиям и проведение  поднимет на новый качественный уровень не только имидж района, но и привлечёт в район туристов, профессионалов и любителей истории, литературы, поэзии, а также инвесторов, существенно повлияет на работу сельских учреждений культуры, будет способствовать социальной сплочённости, воспитанию нравственности и патриотизма.

Основные направления деятельности культуры:

- Модернизация материально-технической базы: увеличение доли технически оснащённых муниципальных учреждений культуры, увеличение количества учреждений, обеспеченных транспортом;

- Реализация приоритетных направлений культурной политики – создание условий для сохранения многонационального культурного потенциала, формирование эффективной культурной политики на территории района;

- Модернизация учреждений культуры, как ресурс развития территории: осуществление ремонтно-реставрационных работ 9-ти зданий, создание 3 модельных библиотек, 6 модельных клубов и 2 информационно-методических центра;

- 100% компьютеризация муниципальных учреждений культуры;

- Увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях на 1,6%, увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием на 20%.

7. Развитие агропромышленного сектора экономики района


С 2014 года планируется реформирование отдела  развития сельского хозяйства в агентство развития сельских территорий. В каждом населённом пункте  поселений выбраны старосты, которые разработали план экономического развития  каждого села до 2018 года.

Район ежегодно участвует в областной программе «Развитие сельского хозяйства Ульяновской области на 2008-2013 годы» по развитию крестьянского (фермерского) хозяйства. В 2013 году планируется господдержка в виде грантов в сумме 1,5 млн. руб. 3 фермерам (Хасянова Р.А., Фехретдинов А.Х., ЛысенкинаС.Н.). В 2014 году вводится в эксплуатацию на базе Карсунского маслосырзавода цех по переработке сухой молочной сыворотки,  выпуску минеральных добавок на сухом обрате, мельницы по размолу пшеницы на муку для нужд населения. Предстоит достроить комплекс по откорму бройлеров на базе ООО «Искра – СХ». 

В растениеводстве:

1. Завершить оформление земель  сельскохозяйственного назначения в собственность землепользователей, что будет способствовать привлечению в район инвесторов;

2. Расширить посевные  площади сельхоз культур до 49 тыс. га, довести посевы озимых культур до 50% к зерновой группе;

3. Привести в систему семеноводство зерновых и зернобобовых культур. Определить базовым хозяйством – ООО «Прогресс», которое будет обеспечивать хозяйства района семенами высших репродукций; 

4. Ускорить внедрение в посевы новых перспективных сортов;

5. Обеспечить ежегодное применение минеральных удобрений на всей площади озимых культур и яровой пшеницы для увеличения показателей качества зерна не ниже III класса содержания клейковины, и для увеличения урожайности;

6. Перейти на ежегодное страхование с государственной поддержкой посевов сельхозкультур;

7. Продолжить обновление сельскохозяйственной техники высокой производительности и модернизированной через систему Агролизинга;

8. Обеспечить сбыт продукции сельхозтоваропроизводителей через электронные торги;

9. Участвовать в Программе субсидирования сельхозтоваропроизводителей на гектар посевной площади.
Большие планы у нас по развитию сельского хозяйства. С приходом компании ООО «Симбирская нива» с 2014 года большая часть брошенных пахотных земель  начнут обрабатывать, и будет введено в оборот более 90% площадей. А в 2015 году – все 100.

Возрождение животноводства – насущная задача сегодняшнего дня, и у нас есть все предпосылки решить её.

- Подготовлена площадка под строительство свиноводческого комплекса на 2500 свиноматок и 50 тыс. голов молодняка в р.п. Языково. Инвестор - ООО «ХимТехОйл».

- ООО «Симбирская нива»  принял предложение района осуществить строительство молочного комплекса на 1200 коров на уже подготовленной площадке в с. Урено-Карлинское. 

-  В с. Таволжанка  ведётся строительство птицефабрики по откорму бройлеров  на 3 млн. голов. На производстве будет занято  126 работников. Бюджетная эффективность – 2 млн.руб. в год. Инвестор, вложив 350 млн. рублей собственных средств, столкнулся с пока неразрешённой проблемой по  открытию кредитной линии для завершения строительства. 
8. Строительство и ввод жилья
Для стимулирования развития жилищного строительства в населённых пунктах МО «Карсунский район» отделом строительства и архитектуры разработана  Программа «Стимулирование развития жилищного строительства в муниципальном образовании «Карсунский район» в 2011 – 2015 годах и до 2020 года», согласно которой годовой объём жилья к 2020 году должен быть доведён до 25 тыс. м2, т.е.  1 м2 на жителя Карсунского района ( Указ Президента № 600).

За последние годы по МО «Карсунский район» идёт увеличение темпа роста строительства и ввода жилья:

- в 2010 году было введено -  4616 м2 ,

- в 2011 году                            -  5441 м2 ,

- в 2012 году                            -  7033 м2,  

- за 8 месяцев 2013 года        - 6000 м2, ожидаемый ввод жилья в 2013 году                                   - 10500 м2   

2014 год – 13000

2015 год – 15000

2016 год – 17000

2017год -  18000

2018 год -20000

2019 год -22000
2020год - 25000

 Для того, чтобы достигнуть планируемых результатов, должны формироваться инвестиционные площадки под строительство жилья.

На сегодняшний день в населённых пунктах МО «Карсунский район» сформированы площадки под строительство многоквартирных жилых домов:

- р.п. Карсун- 10 площадок (ул. Лермонтова- 4 площадки под строительство 27-ми квартирных жилых домов, ул. Гусева-Некрасова- под строительство 24-х квартирного жилого дома, ул. Некрасова- 2 площадки под строительство 15-ти квартирного и 30- ти квартирных  жилых домов , ул. Больничная- 2 площадки- под строительство 2-х  8-ми квартирных жилых домов)

-  в р.п. Языково – 3 площадки под строительство многоквартирных жилых домов

Также формируются площадки под усадебную застройку:

- в р.п. Карсун - сформирован участок в северо-западной части рабочего посёлка под строительство 80-ти индивидуальных жилых домов (в т.ч. предоставлено и в настоящее время в стадии формирования 30 земельных участков); 

- в с. Таволжанка – сформированы участки под строительство 15 –ти индивидуальных жилых домов

В настоящее время уже задействованы (вошли инвесторы) 6 площадок под строительство многоквартирных жилых домов ул. Некрасова- 2 площадки под строительство 15-ти кв.ж/д; ул. Больничная- 2 площадки- под строительство 2-х  8-ми квартирных жилых домов; ул. Гусева-Некрасова- под строительство 24-х квартирного жилого дома; ул. Саратовская – 1 площадка многоквартирный ж/д)

Для реализации построенного жилья в районе работают Программы:

- ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года» ( с 2014 года –«Устойчивое развитие сельских территорий в 2014- 2017 годах и до 2020 года»

- ОЦП «Переселение из ветхого и аварийного жилья»

- Обеспечение жильём детей-сирот

- ФЦП «Жилище», подпрограмма «Обеспечение жильём молодых семей».

Генеральными планами поселений МО «Карсунский район», разработанными и утверждёнными в 2009-2011 годах, предусмотрены изменения границ населённых пунктов в целях включения земель сельхозугодий в земли населённых пунктов для жилищной застройки. Но из-за географического места расположения населённых пунктов, присутствуют трудности в выборе новых земельных участков под строительство объектов, в том числе и жилья. Поэтому, одним из вариантов можно предусмотреть снос старых жилых домов и домов индивидуальной застройки  для формирования площадок под  строительство многоквартирных жилых домов.

Трудности, испытываемые при решении задачи строительства жилья - плохо развита инженерная инфраструктура, а существующая требует реконструкции.
Кроме того, принято решение Совета депутатов от 29.06.2011 г №45

О предоставлении социальных выплат на приобретение жилья отдельным категориям граждан, постоянно проживающих на территории муниципального образования «Карсунский район».

9. Благоустройство и улучшение архитектурного облика

Разработана концепция благоустройства и улучшения архитектурного облика населённых пунктов муниципального образования «Карсунский район», где определены основные направления поэтапного благоустройства населённых пунктов.

На сегодняшний день разработаны проекты благоустройства:

- ул. Советской в р.п. Карсун (Проектом предусмотрено строительство пешеходных дорожек, площадок отдыха, велодорожек, автостоянок и озеленение (клумбы, цветники- 10). уличное освещение, установка малых архитектурных форм (пилоны, альпийская горка, 

- Центрального парка р.п. Карсун (строительство пешеходных дорожек из брусчатки, установка малых архитектурных форм, площадки для отдыха, детские  и спортивные площадки, клумбы и цветники, освещение парка)

- площади и сквера перед зданием районной администрации в р.п. Карсун (плиточное покрытие площади, установка малых архитектурных форм, обустройство автостоянки, освещение, цветники)

- площади перед зданием церкви в с. Прислониха (обустройство площадки для приема гостей)

- Родника Аркадия Пластова в с. Прислониха (установка малых архитектурных форм (конструкции с картинами Пластова, беседки, скамейки)

- благоустройства площади за зданием СДК под зону отдыха в с. Прислониха. (устройство зоны отдыха (автостоянки, велодорожки, цветники)

Для реализации данных мероприятий разработаны в поселения муниципальные Программы «Создание комфортных условий в населённых пунктах»

До 2020 года планируется выполнение мероприятий по созданию комфортных условий для населения, т.е. улучшение архитектурного облика во всех населённых пунктах Карсунского района, что предусматривает вложение немалых денежных средств 

Необходимость реализации мероприятий по благоустройству и улучшению архитектурного облика - создание более благоприятных условий для проживания и отдыха населения Карсунского района.
10. Развитие системы здравоохранения


Состояние  здоровья  населения является показателем  социально-экономического  развития  общества,  наличия  в  стране  действенной системы социальных гарантий, характеризующих степень ответственности государства перед своими гражданами. В  связи  с  социальной  направленностью  политики  государства забота о здоровье народа в нашей стране занимает одно из центральных мест  в  обществе. В связи с этим важно привлечь к  охране  здоровья самих   граждан,  усилить  межсекторную   координацию проводимых  в сфере здравоохранения преобразований. На это  обращено внимание   Президента РФ.

            Программа  разработана  в  целях реализации  основных  целей  и задач, стоящих перед отраслью. Разработанная Программа ориентирована на реализацию Программы социально-экономического развития  здравоохранения Карсунского района  на  2013-2016 годы.
             Приоритетными направлениями программы здравоохранения являются:

     совершенствование  законодательства в области  охраны  здоровья населения;

     укрепление кадрового потенциала;

          развитие первичной медико-санитарной помощи;

     совершенствование медицинской помощи матерям и детям;

     совершенствование   оказания   специализированной   медицинской помощи;

     профилактика  заболеваний и формирование  у  населения  навыков здорового образа жизни;

     совершенствование   медицинского  обслуживания   лиц   пожилого возраста;

     оптимизация лекарственного обеспечения;

     укрепление     материально-технической     базы     организаций здравоохранения.

В районе функционирует 1 государственное  учреждение здравоохранения: 

ГУЗ Карсунская ЦРБ,  22 ФАПа. Обслуживаемое население численностью 24600 чел. В ЛПУ Карсунского района работают: 31 врач, 241 чел. среднего медицинского персонала, 100 чел. младшего медицинского персонала. Из них 16 врачей, 151 чел. среднего медицинского персонала имеют квалификационные категории, весь медицинский персонал имеет сертификат специальности. Обеспеченность врачами составляет 12,6 на 10000 населения. Укомплектованность врачами первичного звена составляет 88%, укомплектованность врачами (узкими специалистами) – 39%, коэффициент совместительства – 1,02. Необходимы специалисты: отоларинголог, акушер-гинеколог, хирург, стоматолог, невролог, педиатр, кардиолог. В 2012 г. повысилась рождаемость с 9,8 (2011 г.) до 9,2, снизилась общая смертность с 18,7 (2011 г.) до 20,4. В течение двух лет не регистрируется материнская смертность, снизилась мертворождаемость с 12,5 (2011 г.) . Материально-техническая база поликлиники за счет оборудования, поступившего в рамках национального проекта «Здоровье» обновилась на 49,5%. Обновлен автопарк скорой помощи ЦРБ.  Проведен капитальный ремонт хирургического, терапевтического, гинекологического отделения поликлиники, приемного отделения и скорой помощи, косметический ремонт ФАП, рентгенкабинета поликлиники. Установлена противопожарная сигнализация в стационарном корпусе Карсунской ЦРБ. 
 Снизилась заболеваемость управляемыми инфекциями за счет плановой вакцинации и вакцинации в рамках национального проекта «Здоровье». Увеличилась заработная плата медицинских работников первичного звена, работников скорой помощи ФАП ,медицинских работников родовспоможения. 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  В ЗДРАВООХРАНЕНИИ
1. Цель № 1. Снижение смертности от сердечно-сосудистых заболеваний
            Достижение данной цели направлено на решение первой и второй из заявленных выше проблем (1. «Высокая смертность от сердечно-сосудистых заболеваний», 2. «Высокая заболеваемость и смертность от заболеваний органов мочеполовой системы мужского населения»).
Достижение поставленной цели в полной мере соответствует выполнению полномочий Ульяновской области как субъекта Российской Федерации

Показатели достижения цели № 1 и их фактические и планируемые значения представлены в таблице:

	Наименова-ние показателя
	Ед. изм.
	Факт 2012г.
	Ожидаемый результат 2013г.
	План

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	Уменьшение смертности от заболеваний

системы кровообращения
	Показатель
на 1000 нас.
	13,2
	12,8
	11,8
	11,2
	11,0

	Уменьшение

заболеваемости 

от системы кровообращения
	Показатель
на 100000 нас. 
	2223,5
	2016,2
	1950,0
	1900,0
	1850,0


Для достижения обозначенной цели планируется решить следующие задачи:
-задачу 1.1.: Повышение качества и доступности медицинской помощи

  - задачу 1.2.: Увеличение продолжительности жизни
Задача 1.1. Повышение качества и доступности медицинской помощи
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Факт   за
2012 г.
	Факт за 1 полугод. 2013 г.


	План   на 2013 г.
	План   на
2014 г.
	Прогноз на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.



	Укомплектованность медицинскими кадрами кардиологии, урологии
	%
	0
	0
	0
	100

(кардиолог,)
	-
	-


Рассматриваемая задача способствует решению проблемы высокой смертности от сердечно-сосудистых заболеваний, увеличению продолжительности жизни. 
Задача 1.2. Увеличение продолжительности жизни
	Наименование показателя
	Ед. 

изм.
	Факт   за
 2012 г.
	Ожидаемый результат 2013г
	План 

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	Продолжительность жизни у мужчин
	 Лет
	64,6
	63,5
	62,5
	61,5
	60,5

	Продолжительность жизни у женщин
	Лет 
	76,4
	75,4
	74,4
	73,3
	72,2

	Диспансеризация мужского населения
	чел.
	-
	2590
	2165
	1785
	1785


2. Цель № 2. Укомплектовать врачебный кадровый состав в ГУЗ Карсунской  ЦРБ.
Достижение данной цели направлено на решение третьей проблемы («Низкая укомплектованность кадрами Карсунской ЦРБ).
Достижение поставленной цели предполагает взаимодействие с органами местного самоуправления в рамках межбюджетных отношений, а именно - предоставления субсидий на  предоставление льгот молодым специалистам.
Для достижения цели № 2 планируется решение следующих задач:
· задачи 2.1. – Целевой прием в  образовательные учреждения

задачи 2.2. - Привлечение молодых специалистов в район

  Задача 2.1.Целевой прием в  образовательные учреждения Рассматриваемая    задача    способствует    решению    кадровой проблемы в районе. Достижение   задачи   может   быть   охарактеризовано   следующими показателями:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Факт   за
 2012 г.
	Факт за 

1 полугод.

 2013 г
	План   на
2013 г.
	План   на  2014 г.
	План на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.

	Количество целевых направлений абитуриентов по договору
	Чел.
	1
	2
	3
	4
	3
	3

	Подготовка кадров
	Чел.
	1
	1
	1
	2
	1
	1


Задача 2.2.Привлечение молодых специалистов в район
 Рассматриваемая    задача    способствует    решению    кадровой проблемы в ЛПУ района. Достижение   задачи   может   быть   охарактеризовано   следующими показателями:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Факт   за
 2012 г.
	Факт за 

1 полугод.

 2013 г
	План   на
2013 г.
	План   на  2014 г.
	План на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016

	Прием на работу молодых специалистов
	Чел.
	1
	0
	0
	1
	2
	1

	Обеспечение жильем
	Чел.
	0
	0
	0
	1
	2
	1


Принято постановление администрации муниципального образования «Карсунский район» от 18.11.2011г №963 «Об утверждении муниципальной целевой Программы «О социальной поддержке молодых врачебных кадров в 2012-2014 годах»
3. Цель № 3. Капитальный ремонт стационаров  ЦРБ
Задача 1.2.Подготовка проектно-сметной документации

  Рассматриваемая    задача    способствует    решению    проблемы капитального ремонта здания инфекционного отделения, прачечной, ЦСО, ФАП. Достижение   задачи   может   быть   охарактеризовано   следующими показателями:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Факт   за
 2012 г.
	Факт за 

1 полугод.

 2013 г
	План   на
2013 г.
	План   на  2014 г.
	План на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016г.

	Рабочий проект
	Ед.
	1
	1
	1
	0
	0
	1


Задача 2.2.Финансирование капитального ремонта
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Факт   за
 2007
	Факт за 

1 полугод.

 2008 г

	План   на
 2008
	План  

 на  2009
	Прогноз на
	Целевое
значение
показателя

	
	
	
	
	
	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	

	Объем финансирования из областного бюджета
	тыс.руб.
	2000,0
	3400,0
	3400,0
	-
	-
	-
	
	«Адресная инвестицинная программа»

	
	
	
	
	
	29165,0
	5415,0
	-
	
	Района целевая программа развитие социальной и инженерной инфраструктуры


Цель № 4.Улучшение материально-технического оснащения стационаров, ЦСО, прачечной, пищеблока.
Задача 1.2.Укомплектованность стационара лечебно-диагностическим оборудованием.

 Рассматриваемая    задача    способствует    решению    проблемы оснащения стационаров в рамке национального проекта. Достижение   задачи   может   быть   охарактеризовано   следующими показателями:
	Наименование показателя
	Объем финансирования муниципального бюджета
	Факт   за
 2012 г.
	Факт за 

1 полугод.

 2013 г
	План   на
2013 г.
	План   на  2014 г.
	План на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016г.

	Приобретение наркозной аппаратуры
	Ед.
	0
	5
	0
	1
	2
	1

	Приобретение стационарного рентгенологического аппарата
	Ед.
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Приобретение кардиологического оборудования
	Ед.
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	Функциональные кровати
	Ед.
	0
	2
	2
	4
	4
	3


Задача 2.2.Оснащение прачечной, ЦСО, пищеблока
Рассматриваемая    задача    способствует    решению оснащения этих подразделений.Достижение   задачи   может   быть   охарактеризовано   следующими показателями:
	Наименование показателя
	Ед. 
изм.
	Факт   за
 2012 г.
	Факт за 

1 полугод.

 2013 г
	План   на
2013 г.
	План   на  2014 г.
	План на

	
	
	
	
	
	
	2015 г.
	2016г.

	Приобретение автоклавов
	 ед.
	0
	0
	0
	4
	4
	4

	Промышленных стиральных машин
	ед.
	0
	0
	0
	0
	2
	1

	Электрокотел
	ед.
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	Холодильная камера
	ед.
	0
	0
	0
	0
	1
	1


ПЛАН МЕР ОРГАНИЗАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ДОСТИЖЕНИЕ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ГУЗ КАРСУНСКОЙ ЦРБ
Реализация поставленных целей и задач будут осуществляться ГУЗ Карсунской ЦРБ в рамках деятельности следующих его структурных подразделений: Языковское отделение , Б.Кандаратское отделение. 22 ФАПа.
Деятельность ГУЗ Карсунской ЦРБ  будет основываться на следующем плане действий:

1.Подготовка проекта нармативно-правового акта (НПА) «Дополнительные выплаты молодым специалистам».
2. Подготовка проекта НПА  «Льготы медицинским работникам, обслуживающих сельское население.»

В реализации поставленных целей и задач будут также принимать участие МО «Карсунский район», Министерство здравоохранения 

Ульяновской области. Особенно важную роль играют в решении задачи по подготовке нормативно-правового акта (Привлечение молодых специалистов и обеспечение жильем. 
Для   осуществления  заявленных   задач   планируется организация взаимодействия с МО «Карсунский район»,

-в том числе:
организация рабочей группы с участием Главы МО «Карсунский район» для решения вопросов (Привлечение молодых специалистов и обеспечение жильем. Совместная подготовка с юридическим, экономическим, финансовым отделами Администрации МО «Карсунский район» проекта НПА по льготам медицинским работникам, обслуживающих сельское население, дополнительным выплатам молодым специалистам.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ  В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

              Ожидаемыми результатами реализации Программы станут:

             -  повышение  ответственности граждан за  сохранение  и  улучшение собственного здоровья и здоровья окружающих;

            -  увеличение  ожидаемой продолжительности жизни  всего  населения,  снижение  уровня смертности за  счет внедрения профилактических технологий в работе организаций первичной медико-санитарной помощи;

             - снижение  заболеваемости  с временной утратой  трудоспособности, снижение первичного выхода на инвалидность  за счет проведения диспансеризации;

              - снижение показателей материнской смертности;

              - снижение  младенческой  смертности;

              -  снижение  смертности  от  травм,  несчастных  случаев   и   при чрезвычайных   ситуациях   в  результате   своевременного   оказания экстренной медицинской помощи ;

             - уменьшение  летальности  от  острого  инфаркта  миокарда,   повышение   выживаемости  и продолжительности   жизни с острым коронарным синдромом и ИБС в результате внедрения новых медицинских технологий диагностики, лечения  и реабилитации;

             - снижение  смертности  от  рака  предстательной  железы  за счет внедрения методов ранней диагностики;

             - снижение  смертности, снижение прогрессирования хронических   осложнений  сахарного  диабета в результате реализации комплекса профилактических мероприятий;

             - снижение  смертности  от туберкулеза в  результате достижения раннего выявления туберкулеза в малых формах (за счет флюорографического обследования населения, диспансеризация фтизиатром больных с ВИЧ патологией);

             - существенное   повышение   уровня   обеспеченности    населения услугами  здравоохранения, улучшение качества медицинской помощи  за счет   внедрения  современных  медицинских  технологий  диагностики,

          -  решение проблем кадровой обеспеченности отрасли.

Обеспеченность кадрами медработников

	Кадры 
	2013
	2014
	2015

	2016

	В районе работают врачей:
	32
	34
	36
	38

	Укомплектованность  врачами %
	86
	86,3
	89,5
	90

	С совместителями
	42
	39
	40
	43

	Коэффициент совместительства
	2,0
	1,8
	1,8
	1,75

	Аттестовано врачей (имеют категории)
	13
	15
	17
	18

	Имеют сертификат
	41
	40
	43
	44

	Прошли специализацию
	41
	40
	43
	44

	Обеспеченность врачами на 10000 населения
	13,1
	13,05
	13,7
	14,1

	Средних медработников
	238
	238
	238
	238

	Укомплектованность %
	96
	97
	97
	97

	Аттестовано (имеют категории)
	201
	210
	211
	212

	Имеют сертификат
	278
	281
	281
	281

	Прошли специализацию
	278
	281
	281
	281

	Обеспеченность на 10000 населения
	97,56
	106,0
	104,1
	104,1


11.Направленные на повышение эффективности образования 

1. Изменения в системе дошкольного образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

получение  муниципальным образованием «Карсунский район»  субсидий на софинансирование реализации региональной программы «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 06.04.2011 № 13/143-П (далее – ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы), в части развития дошкольных образовательных организаций;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

2. Ожидаемые результаты
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги в сфере дошкольного образования, в том числе за счёт развития негосударственного сектора дошкольного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	1.
	Численность детей в возрасте 
1-7 лет
	человек
	1540
	1542
	1544
	1545
	1546
	1547
	1550

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	52,1
	58,4
	61,0
	63,5
	66,5
	67,8
	68,9

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	человек
	802
	902
	942
	982
	1029
	1049                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	1069

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	человек
	-
	100
	40
	47
	20
	   20
	20

	5.
	Сокращение очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего,

в том числе:
	человек
	-
	100
	40
	47
	    20
	20
	20

	5.1.
	За счёт увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания

2014 г. –Муниципальное дошкольное образовательное учреждение (далее МДОУ) Д.с. «Гномик» с. Новое Погорелово

2015 г. – МДОУ д.с. «Белоснежка» р.п. Карсун
	человек
	-
	-
	20
	20
	-
	-
	

	5.2.
	За счёт расширения альтернативных форм дошкольного образования - семейные дошкольные группы в р.п. Карсун
	мест
	-
	-
	-
	10
	-
	-
	-

	5.3.
	За счёт вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях – всего,

из них:
	человек
	-
	170
	20
	20
	20
	20
	120

	5.3.1.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций: - 2018 г. – 1 здание в р.п. Карсун на 120 мест
	человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	120

	5.3.2.
	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция):

2013 г – д.с. «Чишмэ» с. Нагаево

2013 г.-д.с. Золотой ключик Вальдиватское

2013 г. –д.с. Теремок р.п. Языково

2014 г. – д.с. «Колобок» с. Таволжанка

2014 г.-д.с. Ромашка Устьурень

2015 г.- дош.гр. Муниципальное казённое образовательное учреждение (далее МКОУ) Краснополковской оош
	человек
	-
	60
	40
	20
	
	
	-

	5.3.4.
	Реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций:

2013 г. - Реконструкция  бывшего  административного здания  сельхозхимии под детский сад
	человек
	-
	90
	-
	-
	
	
	

	5.3.5.
	Капитальный ремонт зданий и сооружений детских садов, находящихся в аварийном состоянии, с устройством внутридомовых сооружений, благоустройством территории, приобретением и установкой оборудования:

2013 год – 1 здание «Золотой ключик» с. Вальдиватское

2014 г. – 1 здание «Теремок» р.п. Языково
	человек
	-
	20
	20
	
	-
	-
	-

	5.4.
	Строительство ведомственного жилья для молодых специалистов
	Кварт.
	
	
	1
	2
	2
	3
	4

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций – всего, 

в том числе педагогические работники
	человек 


	216

95
	226

102
	227

103
	228

104


	229

105
	230

106
	240

107

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на одного педагогического работника
	человек
	8,4
	8,9
	9,2
	9,5
	9,6
	9,7
	9,2


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Использование субсидий Российской Федерации на реализацию ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-
2015 годы в части мероприятий, направленных на развитие дошкольного образования в муниципальном образовании (далее МО) «Карсунский район»(далее Управление образования): 
	Министерство

образования (по согласованию)Ульяновской области (далее – Министерство) 

Управление образования 


	2013-2015 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %.



	1.3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- обновление мебели  групп и спален;

-обновление кухонного оборудования;

- пополнение медицинского оборудования;

- информатизация муниципальных дошкольных образовательных организаций,

-обновление игрового и спортивного оборудования.
	Министерство

(по согласованию)

Администрация МО «Карсунский район»

Управление образования
	2013-2018 годы
	Соответствие условий предоставления услуг в сфере дошкольного образования требованиям к условиям предоставления услуг в сфере дошкольного образования, содержащихся в обновлённых регулирующих документах



	1.4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования на территории  МО «Карсунский район»

2017 г. – принятие постановления Главы администрации о развитии негосударственного сектора дошкольного образования на территории МО «Карсунский район»;

2018 г. – открытие частной дошкольной группы в р.п. Карсун 
	Министерство

(по согласованию)

Управления образования
	2013 год
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций:

 В 2018 году – 1 % 

	1.5.
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных образовательных организаций, в части предоставления помещений на специальных условиях и стартового 
капитала
	Министерство

(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район
	2013-2014 годы
	Утверждение Министерством, Администрацией МО «Карсунский район»  дорожной карты по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных образовательных организаций 

	
	Открытие  и функционирование  группы предшкольной подготовки  при Нагаевской СОШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Открытие в 2013 г.

	
	Открытие и функционирование   дошкольной группы  при Краснополковской ООШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Открытие группы с 2014 г.

	
	Оптимизация МДОУ  путём преобразования  в дошкольные группы  ОУ:

 - МКОУ детский сад «Гномик»  в дошкольную группу при Новопогореловской  СОШ

 - МКОУ детский сад «Ёлочка»  в дошкольную группу при Сосновской  СОШ

 - МКОУ детский сад «Берёзка»  в дошкольную группу при Сосновской  СОШ
	Управление образования. Руководители ДОУ
	2013-2015 гг.
	Оптимизация:

2013 г. – 0%;

2014г. – 67%

2015- 100%.

	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство

(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район

Управление образования
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате в организациях общего образовании в Ульяновской области с 2013 года – 100 % 



	3.3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:
	Министерство

(по согласованию), 

Администрация МО «Карсунский район с участием руководителей дошкольных образовательных организаций МО «Карсунский район»
	2013-2014 годы
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций с 2013 года – не более 5 


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги в сфере дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций (в 2014 году  в д/с «Медвежонок»)
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в Ульяновской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Ульяновской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


2. Изменения в системе общего образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками Карсунского района новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

подготовка и переподготовка современных педагогических кадров (модернизация системы педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в системе общего образования включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций
общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в системе общего образования предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования Карсунского района

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 7-17 лет
	Тыс. человек
	2,036
	2,070
	2,220
	2,356
	2,390
	2,417
	2,432

	2.
	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	Тыс. человек
	1,938
	1,956
	2,146
	2,159
	2,193
	2,234
	2,228

	3.
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчёте на одного учителя
	человек
	6,8
	7,0
	7,8
	7,9
	8,0
	8,3
	8,3

	4.
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все обучающиеся 1-8 классов)
	процентов
	2,2
	20,6
	38,4
	65,3
	86,0
	100,0
	100,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Сроки

реализации
	Показатели, результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений ОУ
	Кулёмин А. В. 
Руководители общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования

	В течение 2013-2015 года
	Обеспеченность оборудованием учебных кабинетов  к 2015 г. -100%

	1.1.6.
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1.1.6.1
	Анализ и оценка материально-технического обеспечения ОУ Карсунского района, необходимого для  введения и реализации ФГОС ООО
	Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений


	Апрель-май  2013 года
	

	1.1.6.2
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений 
	Май-август 2013 года
	

	1.1.6.3
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению  соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС
	Дронина В. В.

Руководители общеобразовательных учреждений


	Май-август 2013 года 
	

	1.1.6.4
	Совместная деятельность с руководителями ОУ по обеспечению в ОУ  соответствия условий реализации основной образовательной программы противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	Орлов Н. А.

Руководители общеобразовательных учреждений


	Май-август 2013 года 
	

	3.2.
	Ежегодное повышение оплаты труда педагогическим работникам системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Министерство, Управление образования администрации МО «Карсунский район»
	2013-2018 годы

(начиная со II квартала

2013 года)
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Ульяновской области с 2013 года – 100 %

	
	Функционирование сети малокомплектных школ, включающей общеобразовательные учреждения:

- МКОУ  Нагаевская  СОШ;

- МКОУ  Теньковская  СОШ;

-МКОУ    Вальдиватская СОШ;

- МКОУ   Краснополковская  ООШ;

- МКОУ   Прислонихинская   НОШ;

- МКОУ   Малостаниченская   НОШ;

- МКОУ   Уразовская   НОШ;

- МКОУ   Сухокарсунская   НОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг. 
	Функционирование сети малокомплектных школ в полном объеме

	
	Функционирование сети  базовых школ и ресурсных  центров, включающей общеобразовательные учреждения:

- МКОУ Уренокарлинская  СОШ (социокультурный  центр);

- МКОУ  Сосновская   СОШ (школа сохранения и укрепления здоровья);

- МКОУ  Языковская  СОШ (ресурсный  центр);

- МКОУ Карсунская СОШ (ресурсный  центр).
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Функционирование сети  базовых школ и ресурсных  центров -  100 %.

	
	Открытие и функционирование  на базе МКОУ   Вальдиватская  СОШ   классов    информационно – технологического     профиля.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2014-2015 гг.
	Профильное обучение учащихся 

2014 г – 50 %;

2015 г- 100 %.

	
	Открытие и функционирование  на базе средних школ  профессионально-технического обучения (автоклассы, сельский механизатор)

В 2013 году Новопогореловская СОШ;

Сосновская СОШ, Нагаевская СОШ, Белозерская СОШ
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Профессиональное обучение учащихся 

2013 г – 50 %;

2014 г- 75 %.

2015г.-100%

	
	Обновление парка школьных автобусов

Замена школьных автобусов старше 5 лет (14 ед.)
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	

	
	Ремонт школьных спортзалов и стадионов,  приобретение антивандальных спортивных тренажеров

2013г. -Прислонихинская нош

2014г. –Сосновская сош

2015г. –Новопогореловская сош

2016 г.- Теньковская сош

2017г.- Белозерская сош

2018г.- Большекандаратская сош

2019г.- Краснополковская оош

2020г. –Нагаевская сош
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	

	
	Ремонт образовательных учреждений в рамках программы «Модернизация системы общего образования»

-2013г. Прислонихинская нош,Устьуренская сош

-2014г. Уренокарлинская сош,Сосновская сош,Языковская сош

-2015 г. Большепоселковская оош,Новопогореловская сош

2016г. - Теньковская сош

-2017г. Белозерская сош

-2018г. Большекандаратская сош, Малостаниченская нош

2019г. Краснополковская оош,Вальдиватская сош
	Министерство, Управление образования администрации МО «Карсунский район»
	2013-2020гг.
	

	
	Реализация  модели дистанционного обучения школьников (включая мотивированных и одаренных детей, учащихся  из малокомплектных и малочисленных  сельских школ) в режиме функционирования на базе:

 В 2013 году: -МКОУ Сосновская  СОШ;

-МБОУ   Карсунская   СОШ;

- МКОУ  Языковская  СОШ.

МКОУ Вальдиватская сош
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Дистанционное обучение школьников

	
	 Функционирование   сети  образовательных учреждений, на  базе которых  организовано дистанционное обучение  школьников с ОВЗ (детей – инвалидов, не посещающих школу по состоянию здоровья): 

 2013 год: МБОУ  Карсунская СОШ,

МБОУ  Таволжанская  ООШ, 

МКОУ  Новопогореловская  СОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Обучение детей инвалидов с помощью дистанционного оборудования

2012 г. – 6 человек;

2013 г.- 12 человек;

2014 г. - 12 человек;



	
	Оптимизация малочисленных  муниципальных  общеобразовательных учреждений  путём преобразования в  филиалы   общеобразовательных школ:
 2014 год: - МКОУ  Сухокарсунская НОШ путём преобразования в  филиал  МКОУ Нагаевская  СОШ.

- МКОУ  Малостаниченская НОШ путём преобразования в  филиал  МБОУ Карсунская  СОШ.

- МКОУ  Уразовская НОШ путём преобразования в  филиал  МКОУ Сосновская  СОШ.
	Управление образования. Руководители общеобразовательных учреждений
	2013-2015 гг.
	Оптимизация школ:

2013 г.- 33 %;

2014г. – 67%;

2015г. – 100%.

	
	Строительство ведомственного жилья для молодых специалистов
	Кварт.
	2014-2020г.г.
	2014 –1   2017-3
2015-2     2018-3

 2016-2    2019-4
                 2020- 4

	4.5.3 
	Обеспечение бесплатными учебниками

	
	Инвентаризация фондов школьных библиотек и предоставление результатов в МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район».
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений 
	II квартал 

                    2013 г.
	Обеспечение обучающихся бесплатными учебниками на 100%  к 2014 году. 

	
	Составление списка льготных категорий обучающихся образовательных учреждений для первоочередного обеспечения учебниками из фондов школьных библиотек. 
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений
	II квартал 

                 2013 г.
	

	
	Формирование заказа образовательного учреждения на учебники для всех категорий обучающихся.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

Зав. библиотекой общеобразовательных учреждений
	  Май- июнь  2013 г.
	

	
	Работа с федеральными перечнями учебников на предстоящий учебный год.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Руководители общеобразовательных учреждений

Зав. библиотекой общеобразовательных учреждений
	II квартал 

               2013 г.
	

	
	Организация выдачи учебников обучающимся.
	Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений. 
	До 01 сентября 2013 г.
	

	
	Работа с  муниципальным обменным фондом.

Передача и прием учебников от одного образовательного учреждения другому во  временное или постоянное пользование.
	Директор МКУ «Центр развития образования» Кулёмин А. В.

Зав. библиотеками общеобразовательных учреждений
	Май-август 2013 г.
	


3. Изменения в системе дополнительного образования, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1.Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей;

распространение подведомственных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг в сфере дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 77 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

Не менее 1,5 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами, направленными на просвещение и воспитание, с использованием медиа-технологий.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	человек
	2896
	2869
	2873
	2895
	3084
	3144
	3186

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	68,9
	69,0
	70,0
	71,0
	73,0
	75,0
	77,0

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	21
	21
	21
	22
	22
	22
	22


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименования показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка и утверждение программы развития дополнительного образования детей в Карсунском районе


	Управление образования, органы местного самоуправления* с участием руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей*
	2014 год
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного образования: 

в 2013 году – 69,0 %;     2016г. – 73%
в 2014 году – 70,0%;      2017 г.-  75%
в 2015 году – 71,0 %;     2018г. – 77%
Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 39 %;    2016г – 45%
в 2014 году – 41 %;    2017г. – 47%
в 2015 году – 43 %;    2018г. – 49%
Издание приказа об утверждение межведомственной районной программы развития дополнительного образования.

Ежегодное составление аналитического отчёта современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей 

	1.2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг в сфере дополнительного образования детей (приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновлёнными документами, регламентирующими требования к условиям организации образовательной деятельности)
	Управление образования, муниципальные учреждения дополнительного образования детей*
	2015 год
	

	1.3.
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования
	2015-2017 годы
	

	1.4
	Создание на базе Татголыщевской школы муниципального детского лагеря для талантливых детей и молодёжи 
	Управление образования
	2015г.
	

	3. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	3.1.


	Участие в реализации комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 14.05.2012 
№ 22/313-пр 
	Управление образования, 

руководители 

муниципальных 

учреждений дополнительного 

образования детей*
	2013-2018 годы
	Издание приказа Управления образования о принятии распоряжения Правительства Ульяновской области об утверждении комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2016-2018 годы.

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

в 2013 году – 39 %;    2016г. – 45%
в 2014 году – 41 %;    2017г. – 47%
в 2015 году – 43 %;    2018г. – 49% 

	4. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	4.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012   № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	Управление образования
	2013-2017 годы
	Отношение средней заработной платы педагогов государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Ульяновской области:

в 2013 году – 75 %;

в 2014 году – 80%;

в 2015 году – 85 %;

в 2016 году – 90 %;

в 2017 году – 95 %;

в 2018 году – 100 %

	4.5.
	Проведение мероприятий по обеспечению качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей
	 Управление образования с участием руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей в общей численности педагогов в государственных (муниципальных) образовательных организациях дополнительного образования детей:

в 2013 году – 35 %;

в 2014 году – 36 %;

в 2015 году – 36 %;

в 2016 году – 40 %;

в 2017 году – 41 %;

в 2018 году – 41 % 

	5.
	Строительство ведомственного жилья для молодых специалистов
	Кварт.
	2015-2020г.г.
	2015-1  2017- 1  2019 - 1

2016-1  2018- 1  2020 -1


12. РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В МО «КАРСУНСКИЙ РАЙОН»

Учреждения культуры Карсунского района стабильно развиваются и вносят свой вклад социально- экономическое развитие района.
             В целях реализации основных направлений деятель​ности отрасли, перед учреждениями культуры стоят  следующие задачи:
1. Укрепление экономики отрасли  и материально-технического состояния учреждений культуры.

Сохранение культурных традиций и культурного наследия, обеспечение единого культурного пространства, предоставление равных возможностей на получение доступа к культурным ценностям жителям различных террито​рий области и представителям разных социальных групп.
 2. Осуществление ремонтно-реставрационных работ 9 зданий; создание 3 модельных библиотек, 6 модельных клубов и 2 информационно-методических центра; 100 % компьютеризация муниципальных учреждений культуры; увеличение удельного веса населения участвующего в культурно-досуговых мероприятиях на 1,6 %; увеличение охвата населения  библиотечным обслуживанием на 20 %.

 
Ключевыми фигурами, формирую​щими культурную среду на селе явля​ются представи​тели сельской интеллигенции:  в том числе работники культуры. Поэтому  стоит вопрос подготовки кадров для села. Ныне более 40% ра​ботников сельских учреждений культу​ры не имеют высшего или среднего специального образования. Требуют решения проблемы подготовки кад​ров, повышения их квалификации, за​крепления на селе и для этих целей - решение жилищных вопросов. В 2013 году МКУ «Управление культуры администрации МО «Карсунский район» разработана Муниципальная целевая программа Подготовки и переподготовки кадров для учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» на 2013 -2016 гг.
          Приоритетными направлениями развития культуры является создание модельных учреждений культуры,  оснащенных  современным оборудованием, звукоусилительной, световой, проекционной аппаратурой, комплектами музыкальных инструментов, новой литературой в том числе на электронных носителях.  

	Показатели
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Учреждения клубного типа
	29
	29
	29
	29
	29

	Массовых библиотек

 
	27
	27
	27


	27
	27

	Детская школа искусств
	2
	2
	2
	2
	2

	Народных самодеятельных коллективов 
	12
	12
	12
	12
	12

	Культурно-массовая работа учреждений культуры
	
	

	Проведено мероприятий в том числе для детей по МКУК «РДК»
	4328
	4330
	4335
	4340
	4345

	В том числе мероприятий на платной основе по МКУК «РДК»
	1646
	1660
	1670
	1680
	1690

	Доходы от платных услуг по МКУК «РДК»
	378,0
	388,0
	399,
	405,0
	410,0

	Доходы от платных услуг  по МКУК «Киносеть»
	90,9
	100,0
	76,0
	78,0
	80,0

	Доходы от платных услуг по ДШИ
	384,0
	390,0
	-
	-
	-

	Районный дом культуры
	289,3
	290,0
	200,0
	210,0
	215,0

	Число клубных формирований по МКУК «РДК»
	261
	261
	261
	261
	261

	Из них худ .самодеятельности по МКУК «РДК»
	238
	238
	238
	238
	238

	В том числе детских по МКУК «РДК»
	148
	148
	148
	148
	148

	Детских формирований худ. самодеятельности по МКУК «РДК»
	148
	148
	148
	148
	148

	Библиотечная система
	
	
	
	
	

	Количество читателей
	20,4
	20,2
	20,1
	20,0
	20,0

	Книговыдача
	488,4
	488,3
	487,9
	487,7
	487,3

	Посещаемость, чел.
	140,1
	138,7
	138,0
	137,8
	137,4

	Выдача справок
	18,9
	18,9
	19,0
	19,1
	19,0

	Развитие туризма
	
	
	
	
	

	Музеи

Карсунский художественно-краеведческий музей

Музей «Усадьба Языковых»
	2
	2
	2
	2
	2

	Посещаемость, чел.
	14,1
	14,2
	14,3
	14,4
	14,5

	Исторические памятники
	30
	31
	31
	31
	31

	Памятники архитектуры
	105
	105
	105
	105
	105

	Гостиницы
	1
	1
	1
	1
	1


13. Развитие информационного общества

В целях дальнейшего совершенствования системы муниципального управления необходима реализация следующих положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» на территории муниципального образования «Карсунский район»:

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг к 2018 году необходимо довести до значения не менее 90 %;

- доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления муниципальных услуг, к 2015 году должна составлять не менее 90 %;

- доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году должна быть не менее 70 %.

К 2018 году также планируется обеспечить доступ к широкополосному Интернету, доступность цифрового телевидения, полное покрытие сотовой связи в районе, а также работающая система предоставления муниципальных услуг в электронном виде.
14. Развитие малого и среднего предпринимательства, 

привлечение инвесторов в район

Более 600-т субъектов предпринимательства, не только представляют различные услуги населению, но и являются своеобразными точками роста на селе.  Двукратное увеличение  предпринимателей к 2018 году  будет существенным подспорьем, а в ряде случаев и основой  в социально-экономическом развитии сельской территории. Чтобы это выполнить, проводятся встречи, организуется обучение. Я бы сказал, ведётся пропаганда  самой возможности быть предпринимателем – хозяином своей судьбы. И это приносит свои результаты.  Как минимум 67 предпринимателей, получившие субсидии на открытие собственного дела в малых населённых пунктах, успешно ведут свой бизнес. 
Были открыты и  станции технического обслуживания автомобилей, и мастерские по ремонту сложной бытовой техники, обуви, а также парикмахерские и салоны красоты. А также есть проекты и в области медицины и сельского хозяйства. 
Не могу не отметить на мой взгляд очень интересные и перспективные проекты,  которые предстоит реализовать в 2014 году на территории района. Это, в первую очередь: 
-  Расширение производства кондитерской фабрики "Семёновна" в р.п. Карсун  - пуск новой линии по производству кондитерских изделий;
В завершающую стадию к началу производства сухой молочной сыворотки и  кормовых смесей  вошло ООО «КарсМолТранс» в р.п. Карсун;

А также, это наша мечта - строительство завода по розливу питьевой воды в с. Прислониха. Инвестор - ООО "Холдинг Русская вода".
Отсутствие газа на селе – это не только неудобство для населения, большие затраты на отопление объектов социальной сферы, но и сдерживающий фактор развития производств, прихода инвесторов.
Необходимо включить в программу газификации  на  2014 год сёла - Теньковка, Большие Посёлки, Краснополка. Это те населённые пункты, где с минимальными затратами можно проложить газопроводы (небольшое расстояние до труб высокого давления), и где уже сейчас реализуются инвестиционные проекты.
-  Так,  в селе Теньковка  ООО «Парта» организует производство изделий из картона,  на первом этапе занято 23 человека.  В ходе переговоров, руководство предприятия заявило, что в случае возможности газифицироваться, будет расширение производства с увеличением штатной численности более, чем в 2 раза.  А это новые рабочие места, дополнительные доходы в бюджет в  размере 670 тыс. руб. в год;
- В селе Большие Посёлки КФХ «Светлый луч» реализует проект строительства животноводческого комплекса на 1000 голов молочного стада с откормочным отделением для  бычков  и отдельно стоящим забойным цехом. Бюджетная эффективность 1,7 млн.руб. в год; 
- В селе Краснополка успешно развивается малый бизнес. При численности населения 680 человек, 27 – субъектов предпринимательства. Особый интерес вызывает цех по переработке рыбы индивидуального предпринимателя  Котельниковой Ириной Анатольевной. Здесь трудится 22 работника, которые в год перерабатывают до 80 тонн рыбы.  Продукция  (более 30 видов) данного предприятия высоко ценится населением не только нашего района, но и  далеко за пределами региона.  

Достаточно крупное предприятие по производству и переработке зерна -  ООО «Красное поле» с численностью работающих 17 человек. И для расширения производства, газификация является решающим фактором.

Кроме того, следует отметить, что сёла – Большие Посёлки и Краснополка в виду своей близости к районному центру являются, по сути, спальными районами Карсуна,  и их газификация безусловно придаст импульс развитию территории.

С учётом плана газификации района на период 2015-2016 годы, мы уже сегодня объявили аукцион по отбору подрядчиков на исполнение проектно-изыскательских работ в сёлах Кадышево, Беловодье, Горенки, Сосновка.  Газификация поселений  позволит реализовать многие инвестиционные проекты.

 
Например,   в Горенском поселении, как ни каком другом, требующем развития, приобретёт реальное очертание проект с использованием  богатейших запасов имеющихся природных ресурсов – охры различных расцветок. ООО «Спектр» готово вложить 17 млн. рублей в данное производство. Будет создано 15 рабочих мест.  Бюджет дополнительно получит  300 тыс.руб. в год. 

На новый этап развития выйдет  Новопогореловское поселение с открытием  производства керамического кирпича, благо предложений от инвесторов, хоть отбавляй! Единственное, что сдерживает – отсутствие газа. 

Сосновское поселение, казалось бы и так успешное, здесь полностью отсутствует безработица, но с приходом газа и реализацией инвестиционного проекта по строительству комбината по изготовлению изделий из дерева на высокотехнологичном оборудовании, средняя заработная плата по поселению составит 20 тыс.рублей.  Будет создано 154 новых рабочих места. Объем налоговых отчислений при реализации проекта составит 8,5 млн. руб. ежегодно. 

До 2018 года завершить газификацию оставшихся сёл и деревень. Это мечта, и мы  уверены, что мечты при деловом подходе, обязательно станут реальностью.

15. Развитие жилищно-коммунального хозяйства, дорожной сети

Многое предстоит сделать  по организации устойчивого водоснабжения. До 2018 года необходимо построить и провести крупномасштабную реконструкцию водопроводов в 8-ми населённых пунктах. Эта обязательная мера в рамках создания комфортных условий, как для жителей, так и для ведения бизнеса.  Мы пошли по направлению  подготовки ПСД. Проектно-сметная документация с положительным заключением государственной экспертизы  по  сёлам Теньковка и Уразовка имеется. 

Поэтому, необходимо включить строительство водопроводов в  этих сёлах в государственную программу «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Ульяновской области» на  2014 год.  

Притчей во языцех стало состояние жилищно-коммунального комплекса. Не буду перечислять всех проблем, которые необходимо устранить. Скажу лишь, что ликвидация  трёх мазутных котельных в р.п. Карсун, ежегодный убыток от эксплуатации которых составляет 37 млн. рублей, а также, крайне неэффективной газовой котельной в р.п. Языково – 12 млн.рублей в год – есть основная задача на ближайшие 2 года.

Мы убеждены, что модернизация  тепловых источников позволит не только улучшить качество предоставляемых услуг населения, но и значительно сэкономить бюджетные средства. 

Развитие дорожной сети – требование сегодняшнего дня,  пожалуй, основной заказ населения. 


В 2013 году выделено  на эти цели 84 млн. рублей. При сохранении таких объёмов финансирования, уже к 2015 году  есть реальная возможность привести в нормативное состояние  все дороги, связывающие населённые пункты с районным центром.  А до 2018-го - решить проблему внутрипоселковых дорог. 

Строительство дорог неразрывно связано с благоустройством прилегающих территорий. Мы работаем и в этом направлении. 
Механизм управления реализацией Программы
Реализация постановления администрации муниципального образования «Карсунский район» «Об утверждении Программы социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район» на 2013-2018 годы» осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по реализации Программы социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район»на 2013-2018 годы» (приложение №1). 

Мониторинг хода реализации Программы осуществляется через мониторинг реализации каждого мероприятия Плана.

Исполнительным органом, ответственным за контроль реализации Программы является отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район».
Информация о ходе реализации Программы размещается на  официальном сайте администрации муниципального образования «Карсунский район».

Изменение Программы производится по результатам ежегодного анализа хода ее реализации. Изменения могут быть внесены в случаях: 

исключения мероприятий; 

включения новых мероприятий; 

включения модифицированных мероприятий; 

по итогам социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район» за предыдущий период. 

Могут также при необходимости вноситься изменения по составу и содержанию мероприятий Программы.

Социально-экономическая эффективность Программы оценивается по степени достижения установленных целевых параметров (приложение №2).








ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к Программе социально-     экономического

развития муниципального          образования «Карсунский район»
на 2013-2018 годы

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации Программы социально-экономического развития 

муниципального образования «Карсунский район» на 2013-2018годы

	№ п/п
	Задачи Программы 
	Мероприятия 
	Ответственный 
исполнитель
	Сроки 
исполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	1. В сфере промышленности и транспорта

	1.1.
	Достичь к 2018 году уровня валового продукта – 5 млрд. рублей
	1. Выполнение отраслевых целевых показателей ускоренного экономического и социального развития муниципального       образования «Карсунский район» и осуществление мер повышения инвестиционной привлекательности промышленности района
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2017
годы

	
	
	2. Реализация стратегического плана развития инвестиционной и предпринимательской деятельности на 2014-2016 годы 
	
	2014-2016
годы

	1.2.
	Осуществить модернизацию транспортной инфраструктуры
	1. Привести в нормативное состояние  все дороги, связывающие населённые пункты с районным центром, в рамках реализации государственной программы Ульяновской области «Развитие транспортной системы Ульяновской области» на 2014-2018 годы
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»

Главы  администраций городских и сельских поселений
	2013-2015 годы

	
	
	2. Ремонт внутрипоселковых дорог
	
	2016-2018 годы


	1.3. 
	Повысить качество транспортного обслуживания и создать условия для выравнивания транспортного обеспечения городского и сельского населения Ульяновской области на основе использования системы социальных стандартов.
	Выполнение мероприятий по повышению безопасности дорожного движения в рамках участия в государственной программы Ульяновской области «Развитие транспортной системы Ульяновской области» на 2014-2018 годы
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»

Главы  администраций городских и сельских поселений
	2014-2018
годы

	2. В сфере инвестиций и инноваций

	2.1.
	Организовать создание и модернизацию высокопроизводительных рабочих мест.
Увеличить объём инвестиций на территории муниципального образования «Карсунский район»
	1. Исполнение распоряжения Правительства Ульяновской области от 09.04.2013 № 220-пр «Об утверждении Программы создания и модернизации высокопроизводительных рабочих мест на территории Ульяновской области на период до 2020 года»
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	2. В рамках стратегического плана развития инвестиционной и предпринимательской деятельности на 2014-2016 годы
развитие промышленных зон на территории муниципального образования «Карсунский район»
	
	2014-2016 годы


	
	
	3.привлечение инвесторов на территорию промышленной зоны 
	Администрация муниципального образования «Карсунский район»

Главы  администраций городских и сельских поселений
	2014-2016 год

	
	
	4. Содействие в реализации проектов муниципального реестра инвестиционных проектов  муниципального образования «Карсунский район»
Разработка регламента по сопровождению инвестиционных проектов.
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно
2013 год


	2.2.
	Создать механизм предоставления гарантий при осуществлении инвестиционных проектов, ориентированных в первую очередь на субъекты среднего предпринимательства, действующих в сфере, не связанной с добычей и переработкой полезных ископаемых
	1. Внедрение на территории муниципального образования «Карсунский район»
требований Стандарта деятельности ОМС по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе 
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013 год

	3. В сфере топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунальных услуг

	3.1.
	построить и провести крупномасштабную реконструкцию водопроводов в 8-ми населённых пунктах района и  обеспечение населения доброкачественной питьевой водой
Реализовать Программу развития газоснабжения и газификации муниципального образования «Карсунский район»
	Участие в государственной программе Ульяновской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Ульяновской области в 2014-2018 годах» 
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Ежегодно

	3.2.
	Переселение граждан из аварийного жилищного фонда
	Участие в  областных адресных программах по переселению граждан, проживающих на территории Ульяновской области, из аварийного жилищного фонда, в том числе в рамках реализации Федерального закона от 21.07.2007            № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» 
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Ежегодно

	3.3.
	Восстановление уличного освещения в населённых пунктах муниципального образования «Карсунский район»

	1. Участие в государственной программе Ульяновской области «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Ульяновской области в 2014-2018 годах»
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
Главы администраций городских и сельских поселений
	2013-2017 годы

	3.4.
	До 2018 года завершить газификацию района
	
	
	

	3.5.
	Обеспечить надёжное газоснабжение потребителей муниципального образования «Карсунский район»
и потребность в объёмах поставок природного газа 
	До 2018 года завершить газификацию района
	
	

	4. В сфере развития агропромышленного комплекса

	4.1. 
	Достичь к 2015 году 100% обработки пахотных земель
	1.Приход компании ООО «Симбирская нива»
	Отдел по развитию сельского хозяйства администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2014 год

	
	
	2. Реализация мероприятий по привлечению в агропромышленный комплекс муниципального образования «Карсунский район»
 инвесторов, содействие инвесторам в решении проблемных вопросов
	
	2013-2018 годы

	4.2.
	Осуществить модернизацию инженерной, коммунальной и транспортной инфраструктуры населённых пунктов сельских и городских поселений муниципального образования «Карсунский район»
	Реализация мероприятий по развитию сельских территорий (мероприятия по улучшению жилищных условий сельского населения, повышению уровня развития социальной инфраструктуры и инженерного обустройства сельских поселений)

	
	2014-2020 годы

	4.3.
	Осуществить масштабную модернизацию существующих производств в агропромышленном комплексе муниципального образования «Карсунский район»
	Организация производства современных сельскохозяйственных машин на предприятиях муниципального образования «Карсунский район»

	Отдел по развитию сельского хозяйства администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2014-2018годы

	4.4.
	Развитие животноводства
	1. Строительство свиноводческого комплекса на 2500 свиноматок и 50 тыс. голов молодняка в р.п. Языково. Инвестор - ООО «ХимТехОйл».
	Отдел по развитию сельского хозяйства администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018 годы

	
	
	2.Строительство молочного комплекса на 1200 коров на уже подготовленной площадке в с. Урено-Карлинское. 


	
	

	
	
	3.В с.Таволжанка  ведётся строительство птицефабрики по откорму бройлеров  на 3 млн. голов.
	
	

	
	
	4.Строительство в с. Большие Посёлки животноводческого комплекса на 1000 голов молочного стада с откормочным отделением для  бычков  и отдельно стоящим забойным цехом.
	
	


	5. В сфере строительства и благоустройства

	5.1.
	Обеспечить жителей муниципального образования «Карсунский район» комфортным и доступным жильём.
Выполнить плановые показатели по ежегодному вводу жилья в объёме 18 тыс. кв. м к 2017 году
	1. Формирование земельных участков под комплексное освоение территорий в целях жилищного строительства
 
	Отдел строительства и архитектуры муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	2. Обеспечение земельных участков, выделенных под комплексное освоение территорий в целях жилищного строительства, инженерной, транспортной и социальной инфраструктурой
	Отдел строительства и архитектуры  администрации муниципального образования «Карсунский район»
Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	3. Стимулирование спроса на жильё через реализацию:
	
	

	
	
	а) Федеральной целевой программы «Социальное развитие села»
	Отдел строительства и архитектуры  администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	б) Федеральной целевой программы «Обеспечение 
жильём молодых семей»
	Отдел общественных коммуникаций администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	в) Федеральной целевой программы «Обеспечение жильём детей-сирот» 
	Управление образования муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы

	
	
	г) Решения Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» от 29.06.2011г. № 45 «О предоставлении социальных выплат на приобретение жилья отдельным категориям граждан, постоянно проживающим на территории муниципального образования «Карсунский район»
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2015
годы

	5.2.
	Благоустройство и улучшения архитектурного облика населённых пунктов муниципальных образований Карсунского и Языковского городских поселений
	Благоустройство территорий:
	Отдел строительства и архитектуры  администрации муниципального образования «Карсунский район»
Главы администраций городских  поселений
	2013-2018 годы

	
	
	а) ул. Советская в р.п. Карсун
	
	

	
	
	б) Центрального парка в р.п. Карсун
	
	

	
	
	в) Площади и сквера перед зданием районной администрации в р.п. Карсун
	
	

	
	
	г) Площади перед зданием церкви в с. Прислониха
	
	

	
	
	д) Родника Аркадия Пластова в с. Прислониха
	
	

	
	
	е) Площади за зданием СДК под зону отдыха в с. Прислониха
	
	


	6. Природные ресурсы и охрана окружающей среды

	6.1.
	Решение экологических проблем на территории муниципального образования  «Карсунский район»
	1. Строительство полигона по утилизации и захоронению твёрдых бытовых отходов в окрестностях Карсуна
	Отдел строительства и архитектуры  администрации муниципального образования «Карсунский район»
Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2014-2018
годы

	
	
	2.Ликвидация несанкционированных свалок
	Отдел ТЭР и ЖКХ администрации муниципального образования «Карсунский район»
Главы администраций городских и сельских поселений
	2013-2018
годы 



	
	Использование полезных ископаемых
	3. Использование охры для производства краски в с. Кадышево
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2017
годы 



	7. В области образования 

	7.1.
	Перевод котельных школ и детских садов на отопление сетевым газом

	Участие в государственной программе «Развитие жилищно-коммунального хозяйства в Ульяновской области»
	Управление образования муниципального образования «Карсунский район»

	2014-2018
годы

	7.2.
	Создать условия для укрепления здоровья, повышения у обучающихся интереса к занятиям физической культурой и спортом 
	1.Модернизация урока физической культуры через реализацию инновационных учебных программ двигательной активности, которые вызывают  интерес у обучающихся
	
	2013-2018
годы

	
	
	2.Расширение сети  спортивных команд, функционирующих на базах образовательных учреждений 
	
	

	
	
	3.Оснащение общеобразовательных учреждений необходимым спортивным инвентарём и оборудованием, модернизация  спортивной инфраструктуры школ
	
	

	
	
	4. Увеличение охвата обучающихся занятиями физической культурой и спортом в учреждениях дополнительного образования физкультурно- спортивной направленности, открытие новых спортивных секций на базе общеобразовательных учреждений , физкультурно-оздоровительного комплекса
	
	2014-2018

 годы 

	7.3.
	Создание условия для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи  муниципального образования «Карсунский район»


	Участие в комплексной программе развития системы отдыха и оздоровления детей в Ульяновской области на 2012-2014 годы, утверждённой распоряжением  Правительства Ульяновской области от 07.11.2011 № 52/779-пр «Об утверждении Комплексной программы развития системы отдыха и оздоровления детей в Ульяновской области на 2012-2014 годы»
	Управление образования муниципального образования «Карсунский район»

ОГКУ ЦЗН в Карсунском районе
	2013-2018 годы

	7.4.
	Активизировать развитие  в районе гражданского общества, просветительской деятельности и  процессов по укреплению гражданской культуры
	1. Проведение обучающих семинаров по направлениям:
сфера отдыха, оздоровления и занятости подростков и молодёжи;

формирование условий для гражданского становления;

патриотического, духовно-нравственного воспитания молодёжи,

социальный дизайн;

интеллектуальное и художественное творчество молодёжи;

профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

социализация молодых людей с ограниченными возможностями здоровья; пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных проявлений в молодёжной среде посредством реализации образовательной программы «Культура здоровья 1-11 классов для общеобразовательных учреждений» через интегрирование обучения культуре здоровья в различные образовательные области учебного плана   посредством  осуществления  социально-образовательных проектов
	Управление образования муниципального образования «Карсунский район»


	2013-2018
годы



	7.5.
	Ликвидировать дефицит мест в образовательных учреждениях для детей дошкольного возраста
	1. Участие в государственной программе Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2018 годы в части мероприятий по развитию и модернизации дошкольного образования в Ульяновской области 
	Управление образования муниципального образования «Карсунский район»


	2014-2018 годы

	
	
	2.Строительство детского сада на 96 мест в р.п. Карсун
	
	2013-2014 годы

	7.6.
	Провести капитальный ремонт в ведущих учреждениях образования 
	Участие в государственной программе Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2018 годы в части мероприятий по ремонту объектов социальной сферы
	
	2014-2018
годы

	8. В сфере здравоохранения

	8.1.
	Укомплектовать врачебный кадровый состав в ГУЗ Карсунской  ЦРБ 

	Укомплектовать кадрами  за счёт целевого приема в  образовательные учреждения абитуриентов по договору
и привлечение молодых специалистов в район
	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2013-2018 годы

	8.2.
	Капитальный ремонт стационаров  ЦРБ (здания инфекционного отделения, прачечной, ЦСО, ФАП).
Подготовка проектно-сметной документации

  
	Участие  в государственной программе Ульяновской области «Развитие здравоохранения в Ульяновской области»
	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2016-2018 годы

	8.3.
	Проявлять заботу о гражданах старшего поколения, принять меры по сохранению их здоровья, увеличению средней продолжительности жизни к 2018 году до 72 лет, сокращению смертности 

	1. Оказание помощи жителям района в рамках мероприятий, направленных на совершенствование медицинской помощи больным с сосудистыми и онкологическими заболеваниями. 
Продолжение реализации на территории муниципального образования «Карсунский район» мероприятий по развёртыванию системы дистанционного мониторирования артериального давления и сердечной деятельности и открытию кабинетов первичной и вторичной профилактики сердечно-сосудистых заболеваний
	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2013-2018 годы 


	8.4.
	Разработать и утвердить комплекс мер, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населению на основе государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения», утвержденной распоряжением Правительства РФ от 24.12.2012 №      2511-р
	Реализация мероприятий государственной программы Ульяновской области «Развитие здравоохранения Ульяновской области» на 2013-2020 годы
	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2013-2018 годы 


	8.5.
	Обеспечить дальнейшую работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан района, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	Обеспечение участия в реализации мероприятий комплексной программы «Формирование здорового образа жизни среди населения Ульяновской области» на 2011-2013 годы, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 11.07.2011   № 35/500-пр  «Об утверждении Комплексной программы «Формирование здорового образа жизни среди населения Ульяновской области» на 2011-2013 годы
	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2013-2018 годы 


	8.6.


	Улучшение материально-технического оснащения стационаров, ЦСО, прачечной, пищеблока ГУЗ Карсунская ЦРБ.

	1.Укомплектованность стационара лечебно-диагностическим оборудованием.


	ГУЗ Карсунская ЦРБ
	2014-2016 годы

	
	
	2. Оснащение прачечной, ЦСО, пищеблока
	
	2014-2016 годы

	9. В сфере культуры и спорта

	9.1.
	Повысить эффективность взаимодействия с национально-культурными авто-номиями, создать необходимые условия для приобщения граждан к истокам национальной культуры
	1. Реализация плана действий по гармонизации межэтнических отношений 
	 Управление  социального развития администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018
годы 



	
	
	2. Проведение Дней толерантности на территории района
	
	

	
	
	3.Проведение национальных праздников на территории района
	
	

	
	
	4. Реализация программ и проектов по межкультурному воспитанию и профилактике экстремизма в молодёжной среде
	
	

	
	
	5. Проведение мероприятий для подготовки  чемпионата мира по футболу 2018 года (развитие придорожной сферы на федеральной трассе  Ульяновск – Саранск – Москва)
	Отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018 
годы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	9.2.
	Провести модернизацию материально-технической базы  муниципальных учреждений культуры, реализовать приоритетные проекты культурной политики 
	В рамках участия в  государственной программе Ульяновской области «Культура в Ульяновской области» на 2014-2018 годы:

1. Осуществление ремонтно-реставрационных работ 9 зданий; создание 3 модельных библиотек, 6 модельных клубов и 2 информационно-методических центра

	Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2018 годы

	
	
	2. Все учреждения культуры требуют создание необходимых условий пожарной безопасности (из всех 70- учреждений в 6 учреждениях установлена  пожарная сигнализация). Требуется замена электропроводки в 50 учреждениях культуры.


	
	

	
	
	3. Исходя из современных требований необходимо приобретение 25 комплектов проекционного и 25 комплектов звукоусилительной аппаратуры. Для развития художественной самодеятельности  - приобретение музыкальных инструментов                
	
	

	9.3.
	Осуществить подготовку празднования 120-летия со дня рождения А.А.Пластова

	Реализация распоряжения Правительства Ульяновской области от 17.11.2011 № 798-пр «О подготовке и проведении мероприятий, посвящённых празднованию 120-летия со дня рождения А.А.Пластова» с проведением следующих мероприятий:
благоустройство территории и оформление мест проведения юбилейных торжеств;

создание новых экспозиций, посвящённых А.А.Пластову, проведение имиджевых проектов по популяризации жизни и творчества А.А.Пластова;

исследовательская работа и подготовка изданий, посвящённых А.А.Пластову
	Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2015 годы


	9.4.
	Довести к 2018 году уровень заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе
	Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики»
	Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2017 годы

	9.5.
	Завершение строительства физкультурно-оздоровительного комплекса с двумя бассейнами, игровым и гимнастическим залами в р.п. Карсун.
	Управление  социального развития администрации муниципального образования «Карсунский район»
	2013-2014 годы

	9.6.
	Строительство спортивных стадионов
	Участие в государственной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ульяновской области»
	
	2014-2018 годы


Приложение №2
к Программе социально-     экономического

развития муниципального          образования «Карсунский район»
на 2013-2018 годы

Целевые параметры социально-экономического развития

муниципального образования «Карсунский район»   

на период с 2013 до 2018 года

	Показатели
	Временной горизонт
	Примечания

	
	2012г.
	2015 г.
	2018г.
	

	1. Уровень здоровья населения

1.1 Ожидаемая продолжительность жизни (лет)

1.2 Общая смертность  (чел. 

на 1000 нас.)

1.3 Младенческая смертность

  (чел. 

на 1000 нас.)

1.4.Общая рождаемость  (чел. на 1000 родившихся)


	67,7

17,69

0,04

10,5


	69-70

17,0

0

10,6


	72
15,0

0

11,0


	Важнейшим компонентом качества жизни населения должны быть  уровень и динамика здоровья населения, т.к. представляет базовые условия деятельности человека.

Показатели ожидаемой продолжительности жизни, общей смертности, младенческой смертности рождаемости непосредственно связаны между собой и обусловлены действием ряда причин улучшением здоровья населения в результате демографических сдвигов, экологической обстановки окружающей среды, улучшения системы здравоохранения, питания людей. 

	2. Уровень жизни населения

2.1 Денежные доходы населения (руб.)

2.2 Соотношение денежных доходов населения и величины прожиточного минимума

2.3 Удельный вес затрат на питание в доходах населения (%)

2.4 Доля населения, имеющего доход ниже минимального потребительского бюджета (%)

2.5 Уровень абсолютной бедности (%)

2.6 Уровень относительной бедности

2.7 Соотношение темпов роста фиксированных доходов и средней заработной платы 


	9234

1,63:1

53,3

55

8,2

19,7

0,78
2012г.
	12365

1,8:1

52,5

50

7,8

18,0

0,80

2015г.
	16565
2,1:1

48,0

40

5,0

15,0

0,92
2018г.
	Денежные доходы населения (ДДН) с учетом  реальной покупательской способности являются обобщающим показателем уровня жизни , характеризуя важнейшие пропорции потребления населения Соотношение ДДН  с величиной ПМ показывает степень удовлетворения основных потребностей, наличие материальных возможностей. 

	3. Уровень развития экономики

3.1.Индекс промышленного производства в % к предыдущему году (в сопоставимой оценке)
3.2. Индекс физического объёма продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в % к предыдущему году (в сопоставимой оценке)

3.3. Удельный вес прибыльных крупных и средних сельскохозяйственных организаций от их общего числа, %
3.4.Индекс физического объёма инвестиций в основной капитал (в % к предыдущему году в сопоставимых ценах)   
3.5.Ввод общей площади жилых домов (тыс.кв.м.)    
3.6.Доля убыточных организаций жилищно-коммунального хозяйства, %
3.7.Индекс физического объёма оборота розничной торговли (в % к предыдущему году)                                                                                                                                                                                
	102,5

79,5

80

147,6

7,03

33

120,6
	104,4

100,2

80

108,0

15,0

30

106,7
	105,7

101,7

80

107,0

20,0

30

105,2
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