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                                                                            УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

    муниципального образования   «Карсунский район»

             23.12.2013 № 1158
Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных       учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район», их руководителей и работников по видам учреждений                                      и основным категориям работников

I. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем  видам муниципальных учреждений, их руководителям и основным категориям работников

         1. Показатели основной деятельности:
- отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг, оказываемых учреждением;

- отсутствие фактов неисполнения поручений учредителя;

- своевременное и полное размещение (актуализация) информации на официальном сайте для размещения информации о муниципальных учреждениях, публикация информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации;

- рост числа посетителей (пользователей услугами) учреждения (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего года).

 2. Показатели финансово-экономической деятельности учреждения.
    К показателям относятся:

- отсутствие необоснованных фактов исполнения муниципального задания не в полном объёме;

- выполнение плана доходов учреждения от платных услуг оказываемых учреждением населению, привлечение внебюджетных средств учреждением (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего финансового года);

- выполнение плана по направлению денежных средств от приносящей доход деятельности на заработную плату;

- отсутствие необоснованных фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок деятельности учреждения;

- обеспечение сохранности особо ценного имущества;

- рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году по сравнению с предшествующим годом.

3. Критерии деятельности, направленной на работу с кадрами.
         Критериями оценки деятельности являются:

- укомплектованность учреждения персоналом по основному виду деятельности;

- своевременное обеспечение повышение квалификации персонала (отсутствие нарушения сроков);

- текучесть кадров (персонала по основному виду деятельности).

         4. Показатели эффективности деятельности учреждения.
         К показателям относится:

- выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

- выполнение целевых показателей (индикаторов), установленных «дорожными картами» (планами мероприятий) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;
- рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов);

- достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации (процентов);

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

- доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

- наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

- количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

- количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц) по сравнению с предшествующим периодом;

- количество информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан; без экскурсоведения) (единиц);

- количество посетителей информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (единиц);

- объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей) по сравнению с предшествующим периодом;

- количество  высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

- количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

- участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации областных и ведомственных программ (да/нет).

- освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да/нет);

- проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) (да/нет);

- повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной  подготовки в отчетном периоде (да/нет);

- своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения и др. сайтов (да/нет);

- работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.) (да/нет);

- результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

- публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет); 

- участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, конференций и др.), в т.ч. рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет);

- участие в организации и проведении выездных мероприятий (в т.ч. в сельской местности);

- эффективная организация социального партнерства в части заключение коллективных договоров;

- ведение учреждением сводной ведомственной статистической отчетности (по поручению учредителя);

своевременная и полная актуализация данных  на официальном сайте для размещения информации о муниципальных учреждениях.

II. Показатели эффективности деятельности по видам учреждений         культуры

         1. Библиотеки:       
- количество зарегистрированных пользователей (единиц) по сравнению с предшествующим периодом;
- количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц) по сравнению с предшествующим периодом;

- количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего);
- количество справок, консультаций для пользователей (всего), по сравнению с предшествующим периодом;

- количество полнотекстовых оцифрованных документов, включённых в состав электронной библиотеки, (единиц);

- количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

- количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц);
- количество методических мероприятий (семинары, консультации, выезды с методической помощью и др.) – для межпоселенческих библиотек;

- количество выездов в населенные пункты, не имеющие библиотек.

         2. Музей:
- количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

- количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);

- количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия (единиц);

- количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

- доля опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);

- количество выставок (единиц) по сравнению с предшествующим периодом; 

- количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц) по сравнению с предшествующим периодом.
          3. Учреждения  культурно-досугового типа:    

- количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

- количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов;

- число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц)

- доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (процентов);

- средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

- количество посещений платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предшествующим периодом;
- количество посещений детьми творческих мероприятий;

- число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек);

- количество методических мероприятий (семинары, консультации, выезды с методической помощью и др.);

- количество сценарных и методических мероприятий, разработанных для сельских учреждений культуры.  

         4. Кинообслуживание:             

- доля показов в репертуаре кинотеатра за отчетный период по сравнению с предыдущим годом (процентов); 

- количество киносеансов (единиц);

- средняя посещаемость киносеансов (единиц).
         5. Образовательные учреждения дополнительного образования детей (школы искусств):
- количество обучающихся;
- доля учащихся на «хорошо» и «отлично» (в общей численности учащихся);
- доля выпускников, закончившие обучение с отличием, в общей численности выпускников образовательного учреждения;
- доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях;
- доля обучающихся, занявших призовые места на конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях.
           Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей

представлены в Приложении № 1 к Перечню.
    Учреждения представляют отчетность о выполнении целевых показателей в муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» за отчетный период (квартал). Положение о порядке, сроках и форме представления отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры представлено в Приложении № 2 к Перечню.
  Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения представляется в Комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры.

          Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» представлено в Приложении № 3 к Перечню.
