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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1



	
	к постановлению администрации

муниципального образования

«Карсунский район»

30 июня 2014 №  672


Положение 
о совете по регулированию баланса трудовых ресурсов в  
муниципальном образовании «Карсунский район»

1. Общие положения

1.1. Совет по регулированию баланса трудовых ресурсов в  муниципальном образовании «Карсунский район» (далее - Совет) является совещательным органом, созданным при администрации муниципального образования «Карсунский район»  в целях выработки предложений по вопросу обеспечения отраслей экономики муниципального образования  квалифицированными кадрами рабочих и специалистов, развития профессионального образования, совершенствования системы социального партнерства и социально-трудовых отношений, целевой контрактной подготовки, содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования муниципального образования «Карсунский район»;
 1.2. Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ульяновской  области, Уставом муниципального образования «Карсунский район», а также настоящим Положением.

2. Задачи Совета

 Основными задачами Совета являются предварительное рассмотрение и подготовка предложений по следующим направлениям:

2.1. Оценка перспектив изменения профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров в соответствии с анализом социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район», регионального рынка труда и отраслевыми прогнозами потребности в кадрах;

2.2.  Участие органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», учреждений профессионального образования, работодателей в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований рынка труда, мер по содействию трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования;

2.3. Оценка состояния социально-трудовых отношений и развития социального партнёрства в муниципальном образовании «Карсунский район».
3. Функции Совета
В целях реализации поставленных задач Совет осуществляет следующие функции:
3.1. Готовит предложения по проектам правовых актов муниципального образования «Карсунский район», направленных на обеспечение рынка труда квалифицированными кадрами рабочих и специалистов, развитие системы профессионального образования, целевой контрактной подготовки и трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, развитие социального партнёрства и совершенствование социально-трудовых отношений;
3.2. Проводит анализ состояния кадрового потенциала и рабочих мест, рассматривает прогноз потребности отраслей экономики и социальной сферы муниципального образования «Карсунский район» в кадрах рабочих и специалистов;

3.3.  Рассматривает проблемные вопросы, связанные с оттоком квалифицированных кадров за пределы муниципального образования, определяет причины их возникновения и пути решения;

3.4.  Вырабатывает рекомендации по осуществлению кадрового мониторинга и эффективной кадровой ротации;

3.5.  Координирует работу по обеспечению сбалансированности спроса и предложения квалифицированной рабочей силы на районном рынке труда, рассматривает проекты контрольных цифр приема в учреждения профессионального образования всех типов и форм собственности, вносит предложения по их корректировке с учётом прогноза потребности;

3.6.  Взаимодействует в установленном порядке с образовательными учреждениями и общественными объединениями по направлениям своей деятельности;


3.7. Выполняет иные функции в соответствии с возложенными на Совет задачами;
4. Права Совета
Совет для решения возложенных на него задач имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы от органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
4.2.  Организовать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам, входящим в компетенцию Совета; создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, общественных объединений и организаций; 
4.3 Приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, образовательных учреждений, предприятий и организаций.
5. Организация работы Совета

5.1. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь и члены Совета, которые принимают участие в его работе на общественных началах;
5.2. Состав Совета формируется из представителей органов местного самоуправления, учреждений профессионального образования, общественных организаций и объединений;
5.3. Председателем Совета является Глава администрации муниципального образования «Карсунский район»;
5.4. Заседания Совета ведет председатель Совета либо - в его отсутствие - заместитель председателя Совета.

5.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов;
5.6. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании Совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим;
5.7. Решения Совета носят рекомендательный характер.
____________________________
