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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
21 июля 2014 г.                


     



№  741











Экз. №______ 

р.п. Карсун
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Карсунский район» от 30.04.2013 № 392
          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», на основании распоряжения Правительства Ульяновской области от 22.02.2013 № 94 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ульяновской области», руководствуясь статьями 13, 43 Устава муниципального образования «Карсунский район», администрация п о с т а н о в л я е т:
1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального образования «Карсунский район» от 30.04.2013 № 392 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Карсунский район»:
1.1. В разделе 2 пункт 10,12 изложить в следующей редакции:

	№
п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	1 кв
	2

кв
	3

   кв
	4

кв
	
	
	
	

	10
	Обеспечить к 2018 году увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых  в МО «Карсунский район», до 200 процентов относительно уровня  2011 года (в 2011 году 27 ед.)  (% / ед.)
	122 ,0 /
33
	50,0
/

6
	80,6
/

10
	70,0
/

8
	90,4
/

11
	140,7
/

38
	159,2
/

43
	181,5
/

49
	200,0

/

54

	12
	Обеспечить к 2018 году увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8 процентов в общем количестве детей (% /чел.)
	1,0
/

27
	0,5
/

15
	0,4
/

12
	0,3
/

7
	0,8
/

21
	3,0
/

82
	4,0
/

110
	6,0
/

165
	8,0
/

220


         1.2. В разделе 3 пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
	Наименование целевого показателя
 (индикатора)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	1 кв
	2

кв
	3

   кв
	4

кв
	
	
	
	

	Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе (% / руб.)
	56,1

/

19335,0
	-
	-
	-
	64,9

/

21332,0
	73,7

/
23680,0
	82,4         
/
26280,0
	91,2
/
29430,0
	   100
/
33250,0


	Численность работников муниципальных учреждений культуры 

(тыс. человек)


	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0,211
	0, 209
	0, 207
	0, 205
	0, 203
	0,201


         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника муниципального казенного учреждения «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» Хорева В.А.

Глава администрации

муниципального образования

«Карсунский район»






               В.Б.Чубаров


