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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», именуемое в дальнейшем ФОК (или учреждение), является бюджетным учреждением, созданным Администрацией муниципального образования «Карсунский район» для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта.
1.2. ФОК создан в целях обеспечения доступных условий для занятий физической культурой и спортом, удовлетворения потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, формирования у населения здорового образа жизни, совершенствования организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства.
1.3. ФОК осуществляет на территории муниципального образования «Карсунский район» деятельность по обеспечению доступных условий для занятий физической культурой и спортом, удовлетворению потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии посредством оказания услуг физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности, формированию у населения здорового образа жизни, совершенствованию организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства.

1.4. Учреждение приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, печать со своим наименованием, бланки, штампы.

ФОК имеет печать с полным наименованием на русском языке. ФОК вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за границей. После создания филиала или представительства в установленном законодательством порядке в настоящий устав вносятся соответствующие изменения, связанные с указанием наименования и места нахождения созданного обособленного подразделения.
 ФОК от своего имени может осуществлять имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, в соответствии с действующим законодательством.

1.6. ФОК осуществляет свою деятельность в сфере физической культуры и спорта в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законом Ульяновской области от 05.11.2008 года № 177-ЗО «О физической культуре и спорте в Ульяновской области» и настоящим Уставом.

1.7. Учредителем ФОК  является  администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее - Учредитель).

1.8.Имущество ФОК находится в собственности муниципального образования «Карсунский район», переданной в установленном порядке в оперативное управление ФОК, на цели, определенные настоящим Уставом.

Функции и полномочия собственника имущества ФОК от имени  администрации муниципального образования «Карсунский район» осуществляет муниципальное казенное учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям» муниципального образования «Карсунский район».

1.9.ФОК отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ФОК собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ФОК или приобретенного ФОК за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.10. Муниципальное задание для ФОК в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. ФОК не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.11. Полное наименование ФОК - Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно-оздоровительный комплекс муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»,

Сокращенное - МБУ «ФОК МО «Карсунский район»
1.12.Местонахождение и юридический адрес ФОК: 433210, Ульяновская область  Карсунский район, р.п. Карсун, ул. Саратовская, д.98 


1.13. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством.



1.14. Цены на платные услуги, порядок их оказания, установление льгот для отдельных категорий населения, устанавливаются на основании Положения о платных услугах в Учреждении, утвержденного Учредителем.
     
 1.15. Штатное расписание и структура ФОК утверждается Учредителем. Положение об оплате труда работников ФОК утверждается Учредителем.
II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОК

2.1. Предметом деятельности ФОК является осуществление деятельности, определенной законодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской области и настоящим Уставом, в целях выполнения социально-значимых функций, направленных на подготовку спортивного резерва, привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганду здорового образа жизни.
2.2. Целями деятельности ФОК являются:
 - обеспечение доступных условий для занятий физической культурой и спортом;
- удовлетворение потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии  посредством оказания услуг физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности;

 - формирование у населения здорового образа жизни;

- совершенствование организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства;

Для достижения указанных целей ФОК осуществляет следующие виды деятельности:

- обеспечение деятельности физкультурно-спортивных сооружений

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

- осуществление учебно-тренировочного процесса;

- проведение физкультурно-спортивных мероприятий;

- проведение культурно-досуговых мероприятий;

- иные виды, не запрещенные действующим законодательством.

2.3. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:
- выполнение   задания Учредителя   в соответствии с предусмотренной  Уставом основной деятельностью;

- обеспечение условий и организации мероприятий для занятий физической культурой и спортом для укрепления здоровья населения   муниципального образования; 

- обеспечение  условий  и организации проведения  занятий физической культурой  и спортом муниципальным образовательным учреждениям;

- развитие в муниципальном образовании культивируемых видов спорта;

- организация  и проведение  учебно-тренировочных занятий  сборных  команд муниципального образования по различным видам спорта;

- организация и проведение физкультурно–оздоровительных мероприятий;

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий по различным видам спорта разного уровня.
- оказание платных услуг в сфере физической культуры и спорта:

- организация консультативной, методической и организационной помощи в подготовке и проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;
- предоставление услуг по прокату спортивного оборудования и инвентаря;

- предоставление услуг по организации отдыха и развлечений;

- предоставление платных услуг по подготовке спортивного инвентаря (смазка лыж и т.п.);

- предоставление оздоровительных услуг;

- предоставление услуг по показу фильмов, учебно-методических материалов;

- розничная торговля спортивного инвентаря.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ  ФОК
3.1. ФОК осуществляет свою деятельность в сфере физической культуры и спорта.

3.2. ФОК при осуществлении уставной деятельности выполняет социально-значимые функции, направленные на подготовку спортивного резерва, привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом, пропаганду здорового образа жизни.

3.3. ФОК в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

- планирует и осуществляет свою деятельность исходя из уставных целей;

- удовлетворение потребностей населения в физическом и духовно-нравственном развитии  посредством оказания услуг физкультурно-спортивной и оздоровительной направленности;

- приобретает или арендует с разрешения Учредителя имущество за счет выделенных ему на приобретение имущества финансовых средств;

- получает и использует доходы, полученные от разрешенной настоящим Уставом деятельности в порядке, установленном законодательством.

3.4. ФОК обязан:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области за неисполнение или ненадлежащее исполнение полномочий;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный, бюджетный, бухгалтерский и налоговый учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;

- планировать деятельность ФОК;

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность ФОК, списание имущества (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения, транспортные средства, иное имущество);

- своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ФОК;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с федеральным законодательством;

- обеспечивать гарантированный федеральным законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работникам;

- обеспечивать сохранение конфиденциальности персональных данных, имеющихся в информационных системах;

- информировать население по вопросам деятельности ФОК. 
ФОК обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации ФОК;

3) решение учредителя о создании ФОК;

4) решение учредителя о назначении директора ФОК;

5) утвержденный в установленном порядке план финансово-хозяйственной деятельности ФОК;

7) годовая бухгалтерская отчетность ФОК;

8) сведения о проведенных в отношении ФОК контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

3.2. ФОК обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 3.1. настоящего устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

ФОК создает и ведет официальный сайт в сети «Интернет». Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации путем размещения на официальном сайте  учреждения в сети «Интернет». Информация и сведения, подлежащие размещению на официальном сайте ФОК в сети «Интернет» определяются соответствующим федеральным законом РФ. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации о ФОК, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- обеспечение деятельности физкультурно-спортивных сооружений

- оказание физкультурно-оздоровительных услуг;

- осуществление учебно-тренировочного процесса;

- проведение физкультурно-спортивных мероприятий;

- предоставление услуг по прокату спортивного оборудования и инвентаря;
-предоставление услуг по организации занятий в тренажерных залах, фитнес группах и других оздоровительных группах для населения предоставление услуг по обучению плаванию.
- проведение культурно-досуговых мероприятий;

- иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

IV. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОК

4.1. Единоличным исполнительным органом ФОК является директор. Директор ФОК назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
В трудовом договоре с директором Учреждения в нём отражаются:

1)права и обязанности директора Учреждения;

2)показатели оценки эффективности и результативности его деятельности;

3)условия оплаты труда директора Учреждения;

4)срок действия трудового договора. Трудовой договор с директором Учреждения может быть заключен на срок до 5 лет;

5)условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные администрацией муниципального образования «Карсунский район», осуществляющей функции и полномочия учредителя.
4.2.Директор ФОК:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;
2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с другими организациями и гражданами, в органах государственной власти и органах местного самоуправления и совершает сделки от имени Учреждения;
3) открывает лицевые счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
4) осуществляет отбор, прием и увольнение работников Учреждения распределение должностных обязанностей, утверждает должностные инструкции, поощряет работников и применяет к ним меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством РФ;
5) издает  приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения;
6) определяет учетную политику и документооборот;
7) заключает коллективный договор;
8) несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;
9) в пределах имеющихся финансовых средств имеет право  выплаты компенсационного и стимулирующего характера  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами и коллективным договором и локальными актами;
   10) распоряжаться имуществом и средствами, закрепленными за учреждением в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом;
11) несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного имущества;
12) предоставляет в администрацию муниципального образования «Карсунский район» отчет о выполнении муниципального задания;
13) предоставляет в администрацию муниципального образования «Карсунский район» сведения о состоянии кредиторской задолженности, в том числе и просроченной;
14) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.
- действует без доверенности от имени ФОК, представляет его интересы в судебных и иных органах, в организациях, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности;

- распоряжается имуществом ФОК в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников ФОК, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников ФОК;

- решает вопросы оплаты труда работников ФОК в соответствии с действующим законодательством;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью ФОК;

- выдает доверенности от имени ФОК;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, решениями представителя ФОК.

4.3. Директор ФОК несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества ФОК;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью и находящемся в оперативном управлении ФОК.

4.4. Директор ФОК несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный ФОК, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества ФОК, не соответствующих законодательству.

4.5. Во время отсутствия директора ФОК руководство осуществляется главным инженером ФОК.
4.6. Права и полномочия трудового коллектива ФОК устанавливаются коллективным договором.

4.7. Контроль и ревизия финансовой деятельности ФОК осуществляется Учредителем, налоговыми и иными органами в пределах их компетенции.
4.8. Учредитель ФОК осуществляет следующие полномочия:
1) принимает решение о создании Учреждения;

2) утверждает устав Учреждения, вынесенные в него изменения, в том числе утверждает устав Учреждения в новой редакции;

3) принимает решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;

4) назначает на должность и освобождает от должности директора Учреждения, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор;

6) определяет порядок и сроки проведения аттестации директора Учреждения;

7) принимает решения по иным, предусмотренным законодательством вопросам.

8) осуществляет в установленном порядке реорганизацию, ликвидацию Учреждения, назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс после расчетов с кредиторами;

9) согласовывает прием на работу главного бухгалтера Учреждения;

10) осуществляет контроль за правильностью учета, использования и списания основных средств Учреждения;

11) приглашает и заслушивает директора учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

12) проводит мероприятия по предотвращению несостоятельности Учреждения, а также участвует в реализации процедур по банкротству Учреждения;

13) осуществляет анализ эффективности использования муниципального имущества, анализ эффективности деятельности Учреждения;

14) на основе анализа эффективности использования муниципального имущества разрабатывает рекомендации по оптимальному составу муниципальной собственности, в том числе по закреплению объектов муниципальной собственности на праве оперативного управления;

15) оформляет закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением, в том числе заключает договоры о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления, оформляет изъятие муниципального имущества у Учреждения по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами;

16) дает согласие в случаях, установленных законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами или уставом Учреждения, на совершение сделок Учреждением;

17) ведет учет и хранение документов, необходимых для осуществления контроля над Учреждением;

18) принимает решение о согласовании распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением, либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, совершения крупных сделок, а также сделок, в которых имеется заинтересованность;

19) принимает решение о согласовании на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
20) определяет организационную структуру ФОК;
21) утверждает штатное расписание ФОК;
22) утверждает перечень  услуг, которые будут предоставляться на базе ФОК;
23) определяет порядок и условия пользования ФОК помещениями и иным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерацией, Ульяновской области и заключенными соглашениями.
V.ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И УЧЕТ
5.1. Имущество ФОК находится в собственности  администрации муниципального образования «Карсунский район» и закрепляется на основании соответствующих нормативных правовых актов.

ФОК вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных федеральным законодательством и в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначения имущества.

5.2. Источниками формирования имущества ФОК, в том числе и финансовых средств, является:

- субсидии из бюджета муниципального образования «Карсунский район»;
- имущество, переданное ФОК его собственником или уполномоченным им органом;

- доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом. Доходы от такой деятельности поступают в самостоятельное распоряжение ФОК. Ведение учета доходов и расходов от выполнения работ, оказания услуг осуществляется отдельно от основной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования граждан и организаций;

- доходы, поступающие от сдачи в аренду имущества, закрепленного на праве оперативного управления, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- средства в виде грантов, полученные из внебюджетных источников;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Привлечение средств из дополнительных источников не влечет за собой снижение финансового обеспечения содержания и деятельности ФОК, установленного на основе нормативов и государственных стандартов.
5.3. Муниципальные задания для ФОК формирует и утверждает Учредитель. ФОК не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5.4. ФОК вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.5. ФОК вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
5.6. Для достижения вышеуказанных целей предоставлять Учреждению субсидии  на выполнение муниципального задания.

5.7. В Соглашении предусматриваются следующие условия:

 - право администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, на проведение проверок соблюдения ФОК условий, установленных заключенным договором (соглашением);

 - порядок возврата в бюджет муниципального образования «Карсунский район» сумм, использованных Учреждением, в случае установления по итогам проверок, проведенных администрацией муниципального образования «Карсунский район», факта нарушения целей и условий, определенных заключенным договором (соглашением), а также сумм, не использованных в текущем финансовом году, при отсутствии потребности направления их на те же цели в соответствии с действующим законодательством;
 -  порядок и сроки представления отчетности об использовании субсидий, установленной органом, осуществляющим полномочия учредителя.

5.8. Санкционирование расходов Учреждения, источником которых являются субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
5.9. Контроль за целевым использованием субсидий Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

5.10. В случае использования субсидий не по целевому назначению денежные средства взыскиваются, согласно действующего законодательства.
5.11. ФОК обязан эффективно использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с целями своей деятельности и назначения, обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами.

5.12. ФОК несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за ним, за использование финансовых средств по целевому назначению.

5.13. ФОК без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ФОК за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у ФОК на праве оперативного управления, ФОК вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

5.14. ФОК запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ФОК, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ФОК из бюджета муниципального образования «Карсунский район», если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Крупная сделка может быть совершена ФОК только с предварительного согласия Учредителя.

5.15. Сделка, в которой имеется заинтересованность в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", должна быть одобрена Учредителем.
5.16. Земельный участок, необходимый для выполнения ФОК своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
VI. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ ФОК
6.1.В состав трудового коллектива ФОК входят все граждане, участвующие в деятельности ФОК на основе трудового договора (контракта). Трудовой коллектив ФОК рассматривает и решает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации,

6.2. Работники ФОК подлежат социальному и медицинскому страхованию, а также социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством.

Положение об оплате труда работников ФОК утверждает Учредитель.

VII. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ ФОК
7.1. Изменения и дополнения в Устав ФОК утверждаются Учредителем.
VIII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ФОК
8.1. Прекращение деятельности ФОК может осуществляться в виде его ликвидации, либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по решению:

- учредителя;

- суда.

В случае принятия решения о ликвидации ФОК Учредитель назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ФОК.

Имущество ФОК, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам ФОК, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

Ликвидация ФОК считается завершенной, а ФОК - прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации и реорганизации ФОК увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При прекращении деятельности ФОК (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации ФОК документы постоянного срока хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств ФОК в соответствии с требованиями архивных органов.

