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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

р.п. Карсун

______________                                             



№ _____
                                                                                                      
Экз. №  

О внесении изменений в решение Совета депутатов 
муниципального образования «Карсунский район» 
Ульяновской области от 12.10.2012 № 62
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007  № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования «Карсунский район»,

Совет депутатов решил:

1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 12.10.2012 № 62 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» и порядке её осуществления»:
1.1. В Приложении «Положение об установлении системы оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и порядке её осуществления:

1.1.1. Главу 2 «Должностной оклад» изложить в следующей редакции:
« Глава 2. Должностной оклад
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в следующем размере:
	Наименование должности
	Должностной оклад

	Глава администрации
	18000

	Первый заместитель главы администрации
	14000

	Заместитель главы администрации
	13000

	Руководитель аппарата
	13000

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	13000

	Начальник управления
	11000

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	10500

	Заместитель председателя комитета, отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	10200

	Начальник отдела
	10000

	Консультант
	9500

	Главный специалист-эксперт
	9000


	Специалист 1 разряда
	8500


1.1.2. Пункт 4.6 главы 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты» изложить в следующей редакции:
«4.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в зависимости от занимаемой должности, при утверждении штатного расписания, либо при приеме на работу, в следующих пределах:
	Наименование должности
	Размер ежемесячной 

надбавки ( %)

	Глава администрации
	100-230

	Первый заместитель главы администрации
	55-175

	Заместитель главы администрации
	45-150

	Руководитель аппарата
	30-130

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	30-130

	Начальник управления
	25-120

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	25-115

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	15-110

	Начальник отдела
	15-100

	Консультант
	10-90

	Главный специалист-эксперт
	10-80

	Специалист 1 разряда
	5-70


1.1.3. Пункт 5.4  главы 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином» изложить в следующей редакции:
 «5.4. Размер ежемесячной надбавки за классный чин устанавливаются в зависимости от занимаемой должности в следующем размере:
	Наименование должности
	Размер ежемесячной надбавки (руб.)

	Действительный муниципальный советник 
1 класса
	4239

	Действительный муниципальный советник 
2 класса
	3709

	Действительный муниципальный советник 
3 класса
	3179

	Муниципальный советник 1 класса
	2861

	Муниципальный советник 2 класса
	2543

	Муниципальный советник 3 класса
	2225

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1907

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1695

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1483

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1271

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1165

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1059

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	959

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	899

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	849


1.1.4. Пункт 7.4 главы 7 «Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих. Размер, условия назначения и порядок ее выплаты» изложить в следующей редакции:
«7.4. Размеры ЕДП устанавливаются в зависимости от занимаемой должности при утверждении штатного расписания, либо при приеме на работу, в следующих пределах:

	Наименование должности
	ЕДП (в размере от

должностного оклада)

	Глава администрации
	0,5-4,0

	Первый заместитель главы администрации
	0,35-3,0

	Заместитель главы администрации
	0,3-2,5

	Руководитель аппарата
	0,3-2,5

	Председатель Контрольно-счётной комиссии
	0,3-2,5

	Начальник управления
	0,3-2,0

	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	0,3-1,5

	Заместитель председателя комитета, начальника отдела (для заместителей руководителей органов администрации, наделённых правами юридического лица)
	0,2-1,4

	Начальник отдела
	0,2-1,3

	Консультант
	0,1-1,2

	Главный специалист-эксперт
	0,1-1,1

	Специалист 1 разряда
	0,1-1,0


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2015 года.

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                    Ш.Р.Шамшетдинов
