СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

р.п. Карсун

____________________                                                                                       №___
                        экз. №

О предоставлении муниципальным служащим, замещающим
должности муниципальной службы, ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за
ненормированный рабочий день

В соответствии со статьями 101, 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 5 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», руководствуясь статьями 13,31 Устава муниципального образования «Карсунский район»,

Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» (приложение № 1).

2. Утвердить Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня по соответствующим должностям органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», для которых устанавливается ненормированный рабочий день (приложение № 2).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования 
«Карсунский район»                                            

            Ш.Р.Шамшетдинов   
Приложение № 1
к решению Совета депутатов

муниципального образования

«Карсунский район»

Ульяновской области 
от «__» _________  2015 г. №___

Положение

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня муниципальным служащим, замещающим должности
 муниципальной службы органов местного самоуправления
муниципального образования «Карсунский район»
1. Настоящим положением определяются порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район».

2. Ненормированный рабочий день устанавливается для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, по соответствующему перечню должностей, при замещении которых в соответствии с должностной инструкцией необходимо исполнять должностные обязанности за пределами установленной продолжительности рабочего времени.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня устанавливается  настоящим решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район».

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска, предусмотренного Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области».

5. В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

6. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня производится в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.

Приложение № 2
к решению Совета депутатов

муниципального образования

«Карсунский район»

Ульяновской области 
от «__» _________  2015 г. №___
Перечень

должностей муниципальной службы и продолжительность ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях
ненормированного рабочего дня по соответствующим должностям органов местного самоуправления муниципального образования
«Карсунский район», для которых устанавливается
ненормированный рабочий день


	№ п/п
	Наименование должностей
	Группа должностей
	Количество дней

	1
	Глава местной администрации
	высшая
	5

	2
	Первый заместитель главы местной администрации
	высшая
	5

	3
	Заместитель главы местной администрации
	высшая
	5

	4
	Председатель контрольно-счетного органа
	высшая
	5

	5
	Руководитель аппарата
	высшая
	5

	6
	Начальник управления
	главная
	3

	7
	Председатель комитета, начальник отдела (для руководителей органов местной администрации, наделенных правами юридического лица)
	главная
	3

	8
	Помощник (советник) главы местной администрации
	главная
	3

	9
	Начальник отдела
	главная
	3


