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	                       ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
             к распоряжению  администрации 

                муниципального образования

                         «Карсунский район» 

                    от 19 июня 2015 г.  № 26-р



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке эффективности служебных командировок
1. Комиссия по оценке эффективности служебных командировок (далее по тексту - Комиссия) является постоянно действующим органом при администрации муниципального образования «Карсунский район».
Комиссией рассматриваются вопросы командирования лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район».
Комиссия, созданная в администрации муниципального образования «Карсунский район», оценивает эффективность служебных командировок в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ульяновской области, нормативными правовыми актами Ульяновской области и нормативными правовыми актами муниципального образования «Карсунский район».
3. Задачами Комиссии являются:
          1) оценка эффективности работы должностных лиц в служебной командировке;

2) оценка обоснованности расходов, связанных со служебной командировкой;

3) определение степени реализации целей и задач служебных командировок;
4) определение практической пользы служебной командировки для развития муниципального образования «Карсунский район»;

5) определение практической пользы планируемых мероприятий по результатам служебных командировок.

4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и иных членов Комиссии. Комиссию возглавляет председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

Члены Комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права передачи, в том числе и на время своего отсутствия, другим лицам.
Персональный состав Комиссии, созданной в администрации муниципального образования «Карсунский район» утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Карсунский район».
5. Заседания Комиссии, проходят по мере необходимости на основании решения председателя Комиссии.

Отдел общественных коммуникаций готовит протокол с заседания Комиссии.

6. Критериями эффективности служебной командировки являются: 

1) оценка служебной командировки официальными представителями организаций, общественностью и средствами массовой информации;
2) достижение благоприятных условий для развития межпарламентских, политических, торгово - экономических, социально - культурных и научно-технических связей с международными организациями, представителями крупного и среднего бизнеса;

3) количество подписанных договоров или контрактов;
4) объём привлекаемых инвестиций, кредитных ресурсов;

5) количество мероприятий по внедрению в практическую деятельности органов местного самоуправления положительного опыта, полученного в результате служебных командировок;
6) количество публикаций в прессе по итогам командировки и наличие положительных откликов населения муниципального образования «Карсунский район»;

7) качество информированности населения муниципального образования «Карсунский район» и представителей бизнес-структур муниципального образования «Карсунский район»;
8) количество выступлений с тематическими докладами, позициями и заявлениями по актуальным и проблемным вопросам в целях презентации возможностей и достижений муниципального образования «Карсунский район».

В отношении служебных командировок с целью профессиональной переподготовки, повышения квалификации критериями эффективности служебной командировки являются:

1) внедрение на практике полученных теоретических знаний;
2) получение соответствующих документов, подтверждающих прохождение профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки.
7. Должностные лица представляют в Комиссию отчёт о результатах служебной командировки и любую другую информацию, которая поможет Комиссии оценить эффективность служебной командировки.
8. По итогам заседания Комиссия готовит заключение об эффективности либо неэффективности служебных командировок и представляет данное заключение Главе администрации муниципального образования «Карсунский район» для принятия решения. 

______________________________
