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УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации
муниципального образования

«Карсунский район»
Ульяновской области

от 05.08.2016  №  341
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН

мероприятий, направленных на повышение эффективности расходования

средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, бюджетов                муниципальных образований городских и сельских поселений Карсунского района
Ульяновской области, муниципального имущества
Принятые сокращения:

МО – муниципальное образование;
ОМСУ – органы местного самоуправления муниципальных образований Карсунского района;
областной бюджет – областной бюджет Ульяновской области;

целевые средства – межбюджетные субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты, имеющие целевое назначение

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок
исполнения

	1. Меры по усилению финансовой дисциплины в муниципальных образованиях Карсунского района

	1.1.
	Установление в заключённых с юридическими лицами договорах о предоставлении субсидий, кредитов и гарантий за счёт средств местного бюджета условия о возможности проверок указанных юридических лиц контрольно-счётным органом МО
	ОМСУ 
	01.10.2016

далее –

постоянно

	1.2.
	Минимизация расходования средств местных бюджетов с использованием наличного денежного обращения
	ОМСУ 
	постоянно

	1.3.
	Обеспечение систематического контроля за муниципальными учреждениями в части:

1) соблюдения законодательства Российской Федерации об обязательном социальном страховании в части недопущения просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по средствам Фонда социального страхования Российской Федерации;

2) недопущения просроченной дебиторской задолженности по арендной плате за использование муниципального имущества;

3) недопущения просроченной дебиторской задолженности по расчётам с подотчётными лицами;

4) недопущения просроченной дебиторской задолженности в результате осуществления авансовых платежей по муниципальным контрактам (договорам);

5) своевременного ввода в эксплуатацию приобретаемого имущества или снятию в установленном порядке с баланса неиспользуемого имущества, с осуществлением не реже 1 раза в полугодие проверок наличия ввода в эксплуатацию имущества балансовой стоимостью свыше 50 тысяч рублей;

6) применения муниципальными заказчиками мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий муниципальных контрактов;

7) обязательного использования доведённого Департаментом внутреннего государственного финансового контроля Ульяновской области типового договора на выполнение работ по строительному/техническому надзору за проведением строительно-монтажных и ремонтно-строительных работ (в случае заключения таких договоров) и реализации права на привлечение исполнителей по таким договорам к гражданско-правовой ответственности за ненадлежащее выполнение работ по строительному/техническому надзору
	ОМСУ 
	постоянно

	1.4.
	Направление на стажировку в Департамент внутреннего государственного финансового контроля Ульяновской области лиц, назначаемых на должность специалистов по внутреннему муниципальному финансовому контролю
	ОМСУ 
	в течении 10 рабочих дней со дня назначения на должность

	2. Меры по усилению финансовой дисциплины
в ОМСУ и подведомственных им муниципальных учреждениях

	2.1.
	Обеспечение анализа плана мероприятий («дорожной карты») каждого подведомственного государственного учреждения по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счёт имеющихся резервов
	ОМСУ
	ежемесячно

	2.2.
	Представление сводного отчёта о ходе выполнения плана мероприятий («дорожной карты») по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счёт имеющихся резервов по форме типового плана, утверждённого распоряжением Губернатора Ульяновской области от 29.02.2016 № 112-р «О некоторых мерах по повышению эффективности бюджетных расходов», в Управление финансов муниципального образования «Карсунский район»
	ОМСУ
	ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом

	2.3.
	Направление средств от реализации плана мероприятий («дорожной карты») по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению собственных доходов за счёт имеющихся резервов на снижение дефицита по заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда работникам подведомственных муниципальных учреждений
	ОМСУ
	постоянно

	3. Меры по повышению ответственности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений Карсунского района за правонарушения в финансово-бюджетной сфере

	3.1.
	Реализация принципа неотвратимости наказания во всех, без исключения, случаях выявления органами государственного и муниципального финансового контроля и по итогам осуществления внутреннего финансового контроля нецелевого, неправомерного, неэффективного использования средств местного бюджета и муниципального имущества муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений посредством:

а) применения дисциплинарных взысканий, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) снижения размера ежемесячного денежного поощрения, иных выплат стимулирующего характера муниципальным служащим в соответствии нормативными правовыми актами ОМСУ
	ОМСУ
	постоянно

	3.2.
	Обеспечение в учредительных документах и трудовых договорах руководителей муниципальных учреждений запрета на совмещение работы в качестве руководителя другого юридического лица (в случаях, если такой запрет предусмотрен федеральным законодательством)
	ОМСУ 
	15.09.2016,

далее –

постоянно

	3.3.
	Недопущение согласования совмещения лицами (директором, генеральным директором), осуществляющими функции единоличного исполнительного органа акционерных обществ, доля МО в уставных капиталах которых составляет 100 процентов, должностей в органах управления других организаций
	ОМСУ 
	15.09.2016,

далее –

постоянно



______________










