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     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации  

   муниципального образования 

           «Карсунский район»

          Ульяновской области

          от 19.08.2016   №    358
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии муниципального образования 
«Карсунский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет и укреплению дисциплины
 оплаты труда 

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет и укреплению дисциплины оплаты труда  (далее – Комиссия) является коллегиальным органом, созданным для разработки мероприятий по пополнению доходной части консолидированного бюджета  и осуществления контроля за их выполнением, обеспечивающим взаимодействие органов местного самоуправления муниципального образования с исполнительными органами государственной власти Ульяновской области и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ульяновской области по реализации мер, направленных на реализацию государственной политики в трудовой сфере, привлечения широкого внимания к  проблеме легализации трудовых отношений и ликвидации негативных социальных последствий выплаты «теневой» заработной платы.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования «Карсунский район»,  а также настоящим Положением.
2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления муниципального образования  «Карсунский район»  Ульяновской области при выработке:
определения перспективных направлений по увеличению налоговых поступлений;
механизмов выявления занижения налогооблагаемой базы;
комплекса мер воздействия на организации, занижающие налоговые поступления;

мероприятий по выявлению организаций, индивидуальных предпринимателей, не состоящих на налоговом учёте;

комплекса стимулирующих мер по росту налогооблагаемой базы для отдельных категорий налогоплательщиков;
контроля уровня и динамики неналоговых доходов бюджета, а также задолженности по неналоговым источникам доходов бюджетов в разрезе видов поступлений, отраслей экономики и отдельных плательщиков;
контроля уровня и динамики налоговых доходов бюджета, а также недоимки в бюджеты всех уровней в разрезе видов налоговых поступлений, отраслей экономики и отдельных плательщиков;

организации работы с сельскими и городскими поселениями по вопросам, касающимся роста доходного потенциала, снижения задолженности налогоплательщиков (плательщиков) в бюджеты;

другим вопросам, прямо или косвенно влияющим на увеличение поступлений в консолидированный бюджет.

2.2.Обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования с исполнительными органами государственной власти Ульяновской области и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ульяновской области при реализации мер, направленных на рассмотрение вопросов по укреплению дисциплины оплаты труда на предприятиях и в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Карсунский район».

2.3. Выработка предложений по совершенствованию организации работы, связанной с:

доведением размера средней заработной платы  на предприятиях и организациях до размера не ниже средней начисленной заработной платы по виду экономической деятельности на территории муниципального образования «Карсунский район»;

ликвидацией задолженности по заработной плате;

легализацией трудовых отношений.
2.4. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач:

обеспечивает проведение анализа предложений по увеличению налоговых поступлений;
организует выявление неэффективного использования муниципальной собственности и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена;

проводит совместные рейды с контрольно-надзорными органами  по инвентаризации  территории муниципального образования и выявлению  субъектов  хозяйственной  деятельности, осуществляющих предпринимательскую деятельность без регистрации  в налоговых органах, а также неоформленных, в соответствии с действующим законодательством наёмных работников;
доводит выявленные в ходе рейдов факты неформальной занятости до Государственной инспекции труда в Ульяновской области;
проводит работу по повышению уровня среднемесячной заработной платы до вели​чины среднеотраслевого уровня по видам экономической деятельности в соответствии с представленными налоговой службой списками работодателей, выплачиваю​щих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда; 
проводит  информационно-разъяснитель​ную работу с использованием средств массо​вой информации и официального сайта администрации муниципального образования «Карсунский район»  Ульяновской области  - www karsunmo.ru  о незаконности, общественной опасности и не​благоприятных последствиях получения ра​ботниками «серой» заработной платы;
проводит работу с организациями (индивидуальными предпринимателями), имеющими задолженность по плате за негативное воздействие на окружающую среду и плате за использование лесов;
проводит работу по контролю над своевременностью перечисления средств от аренды областного имущества, аренды муниципального имущества и земельных участков, ликвидации задолженности по арендной плате;
выявляет и пресекает незаконное (нецелевое) использование муниципального имущества в Карсунском районе Ульяновской области.
2.5. Комиссия проводит контроль уровня и динамики налоговых доходов бюджета, а также недоимки в бюджеты всех уровней в разрезе видов налоговых поступлений, отраслей экономики и отдельных налогоплательщиков.

2.6. Комиссия проводит контроль уровня и динамики неналоговых поступлений  доходов бюджета, а также задолженности по неналоговым источникам доходов бюджетов в разрезе видов поступлений, отраслей экономики и отдельных плательщиков. 

2.7. Комиссия проводит работу с резервами роста доходов бюджета, в частности: выявление и предотвращение нарушений норм законодательства Российской Федерации в части постановки на учет в качестве налогоплательщика/ плательщика сборов, оформления трудовых отношений, незаконного либо нецелевого использования государственного имущества, соблюдения дисциплины оплаты труда, работа по финансовому оздоровлению субъектов экономики, контроль ситуации на рынке труда на территории Карсунского района. 

2.8. Комиссия проводит работу с сельскими и городскими поселениями по вопросам, касающимся роста доходного потенциала, снижения задолженности налогоплательщиков/ плательщиков в бюджеты, контроля дисциплины оплаты труда и легализации «теневой заработной платы», снижения неформальной занятости, финансового оздоровления предприятий и организаций поселения, а также другим вопросам, прямо или косвенно влияющим на увеличение доходов государственной казны.
2.9. Комиссия обеспечивает эффективное взаимодействие местных органов государственной власти и федеральных структур в направлении роста доходов консолидированного бюджета Ульяновской области.

3. Права Комиссии
Комиссия имеет право в соответствии с законодательством:
организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам увеличения налоговых поступлений в консолидированный бюджет муниципального образования « Карсунский район»;
запрашивать в установленном порядке у соответствующих органов и организаций необходимые документы и материалы для выполнения возложенных на Комиссию задач;
приглашать на заседания Комиссии представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов внутренних дел и организаций;
привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов муниципальных  образовательных учреждений, организаций;

вносить в установленном порядке предложения Главе администрации МО «Карсунский район», территориальным органам исполнительной власти по Ульяновской области, органам исполнительной власти Ульяновской области по реализации мероприятий, направленных на пополнение бюджета муниципального образования за счет поступлений налоговых и неналоговых доходов;
приглашать на заседания по вопросам оплаты труда и задолженности по заработной плате руководителей предприятий и организаций всех форм собственности;
запрашивать и получать в установленном порядке у исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Ульяновской области, организаций информацию, необходимую для работы Комиссии.
4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии в количестве 30 человек.


Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, назначает дату, время, определяет повестку заседания Комиссии, подписывает протокол заседания Комиссии и необходимые организационно-распорядительные документы.

4.2. Организационное сопровождение деятельности Комиссии осуществляет секретарь комиссии, в том числе:
разработку и утверждение председателем Комиссии повестки заседания Комиссии, которая формируется не позднее, чем за три рабочих дня до даты проведения заседания. Повестка содержит в обязательном порядке  отчет о выполнении ранее принятых решений;

доведение повестки заседания Комиссии до всех членов Комиссии;

приглашение членов Комиссии и регистрацию участников заседания;

направление членам Комиссии сведений об организациях, индивидуальных предпринимателей, вызванных на заседание, с указанием оснований для внесения в повестку заседания Комиссии;

оформление в течение трех календарных дней со дня заседания Комиссии и рассылка протокола членам Комиссии и другим заинтересованным лицам в трехдневный срок после проведения заседания;

мониторинг исполнения решений Комиссий;

направление информации о работе Комиссии для публикации в средствах массовой информации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

4.3. Информационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляют:

Управление финансов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по вопросам повышения налоговой дисциплины плательщиков.

Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по вопросам эффективного использования муниципальной собственности и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена; вопросам аренды областного имущества, аренды муниципального имущества и земельных участков.
Отдел по инвестициям, развитию промышленности , предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по вопросам укрепления дисциплины оплаты труда.
Отдел  топливно-энергетических ресурсов и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Карсунский район» - по вопросам задолженности по плате за негативное воздействие на окружающую среду и плате за использование лесов;
По запросу членов Комиссии могут быть предоставлены другие материалы к заседанию – доклады, информации и т.д.

4.4. Комиссия на основании подготовленной информации:

обсуждает экономические и финансовые показатели деятельности налогоплательщиков;

предлагает примерные сроки погашения налогоплательщиками задолженности перед бюджетом;

направляет информацию о выявленных правонарушениях в органы, наделенные полномочиями по применению санкций к лицам, совершившим правонарушения;

осуществляет выработку путей возможного решения вопросов улучшения экономической деятельности налогоплательщиков;
разрабатывает рекомендации в целях полного исполнения плательщиками налоговых обязательств.

4.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или заместитель председателя Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 70% её членов.

Перенос сроков проведения заседания Комиссии осуществляет председатель Комиссии на основании служебной записки секретаря Комиссии.

Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии в рамках существующего законодательства. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.6. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании. Не позднее трех рабочих дней с даты подписания Протокола его копия электронно доводится до всех членов комиссии и, при необходимости, до лиц ответственных за выполнение отдельных решений.
При необходимости решения оформляются в виде проектов нормативных правовых актов, которые вносятся в установленном порядке в администрацию муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.
______________________________________________________
