СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

                                                                    р.п. Карсун
от 28.10.2010               


                                                
№  65
экз. №

Об утверждении Положения

о трехсторонней комиссии муниципального

образования «Карсунский район» Ульяновской области

по регулированию социально-трудовых отношений

          В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений», Законом Ульяновской области от 09.03.2006 № 21-ЗО «О территориальных трехсторонних комиссииях по регулированию социально-трудовых отношений», Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 13, 31 Устава муниципального образования «Карсунский район», Совет депутатов решил:

          1. Утвердить Положение о трехсторонней комиссии муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области по регулированию социально-трудовых отношений (приложение).

          2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                 А.В. Саранцев
Приложение 

к решению Совета депутатов

муниципального образования

 







«Карсунский район»

от 28.10.2010 № 65
ПОЛОЖЕНИЕ

О ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области (далее - Комиссия).

1. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1.1. Комиссия состоит из представителей профессиональных союзов муниципального образования «Карсунский район», объединений работодателей, администрации муниципального образования «Карсунский район», которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее - Стороны).

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ульяновской области и иные нормативные правовые акты Ульяновской области, Устав муниципального образования «Карсунский район» и иные муниципальные правовые акты муниципального образования «Карсунский район».

2. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется на основе принципов:

2.1.1. Добровольности участия объединений профессиональных союзов и объединений работодателей муниципального образования «Карсунский район»  в деятельности Комиссии;

2.1.2. Полномочности сторон;

2.1.3. Самостоятельности и независимости каждого объединения профессиональных союзов, каждого объединения работодателей, администрации муниципального образования «Карсунский район»  при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

2.2. Представительство объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, администрации муниципального образования «Карсунский район»  в Комиссии определяется каждым из них самостоятельно, в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, Уставом муниципального образования «Карсунский район».

Объединение профессиональных союзов, объединение работодателей муниципального образования «Карсунский район»  вправе направить одного своего представителя в состав членов соответствующей стороны Комиссии.

2.3. Назначение и замена представителей объединений профессиональных союзов и объединений работодателей в Комиссии производится в соответствии с решением руководящих органов указанных объединений, назначение и замена представителей администрации муниципального образования «Карсунский район»  - в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район».

2.4. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон не может превышать 7 человек. 

2.5. Спорные вопросы, касающиеся представительства объединений профессиональных союзов, объединений работодателей в Комиссии, разрешаются на совещании представителей указанных объединений или в суде.

3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями Комиссии являются регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон.

3.2. Основными задачами Комиссии являются:

3.2.1. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта соглашения между объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и администрацией муниципального образования «Карсунский район» (далее - Соглашение).

3.2.2. Содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на уровне муниципального образования «Карсунский район»;

3.2.3. Проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов нормативных правовых актов муниципального образования «Карсунский район»  по социально-трудовым отношениям.

3.2.4. Согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;

3.2.5. Рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникающих в ходе выполнения Соглашения;

3.2.6. Распространение опыта социального партнерства, информирование отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии;

3.2.7. Изучение международного и отечественного опыта, участие в мероприятиях, проводимых соответствующими зарубежными, общероссийскими организациями в области социально-трудовых отношений и социального партнерства, проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам, связанным с применением международных трудовых норм.

4. Основные права Комиссии

4.1. Комиссия вправе:

4.1.1. Проводить с органами местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»  в согласованном с ними порядке консультации по вопросам, связанным с разработкой и реализацией социально-экономической политики;

4.1.2. Разрабатывать и вносить в органы местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»  в согласованном с ними порядке предложения о принятии нормативных правовых актов муниципального образования «Карсунский район»  в области социально-трудовых отношений;

4.1.3. Согласовывать интересы объединений профессиональных союзов, объединений работодателей, администрации муниципального образования «Карсунский район»  при разработке проекта Соглашения муниципального образования «Карсунский район», реализации указанного Соглашения, выполнения решений Комиссии;

4.1.4. Осуществлять взаимодействие с отраслевыми (межотраслевыми) и иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений в ходе коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения муниципального образования «Карсунский район»  и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, реализации указанных соглашений;

4.1.5. Запрашивать у органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», работодателей, профессиональных союзов информацию о заключенных или заключаемых соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности отраслевых (межотраслевых), иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании «Карсунский район»;

4.1.6. Осуществлять контроль за выполнением своих решений;

4.1.7. Получать от органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»  в установленном порядке информацию о социально-экономическом положении в муниципальном образовании «Карсунский район», необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта Соглашения, нормативные правовые акты, а также проекты нормативных правовых актов муниципального образования «Карсунский район»  в области социально-трудовых отношений;

4.1.8. Принимать участие в подготовке разрабатываемых проектов законов и иных нормативных правовых актов по социально-трудовым отношениям, а по согласованию с комиссиями Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район»  - в предварительном рассмотрении ими проектов законов;

4.1.9. Принимать участие по согласованию с объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и органами местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

4.1.10. Приглашать для участия в своей деятельности представителей профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций;

4.1.11. Создавать рабочие группы с привлечением ученых и специалистов;

4.1.12. Принимать участие в проведении совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.

4.2. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - регламент Комиссии), определяет порядок подготовки проекта и заключения Соглашения муниципального образования «Карсунский район».

4.3. Реализация Комиссией, определяемых настоящим Положением, прав не препятствует объединениям профессиональных союзов, объединениям работодателей, представленных в Комиссии, реализовать свои права в соответствии с действующим законодательством.

5. Порядок принятия решения Комиссии

5.1. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии от каждой из сторон, присутствующих на заседании.

5.2. Заседание Комиссии считается  правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии от каждой из сторон. 

5.3. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

6. Координатор Комиссии

6.1. Координатор Комиссии назначается администрацией муниципального образования «Карсунский район»  с учетом мнения Сторон.

Координатор Комиссии не является членом Комиссии.

6.2. Координатор Комиссии:

6.2.1. Обеспечивает формирование Комиссии;

6.2.2. Организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

6.2.3. Утверждает состав рабочих групп;

6.2.4. Оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

6.2.5. Подписывает регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии;

6.2.6. Запрашивает у органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»  информацию о заключенных и заключаемых соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

6.2.7. Приглашает для участия в работе Комиссии представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций;

6.2.8. Направляет по согласованию с объединениями профессиональных союзов, объединениями работодателей и органами муниципальной власти членов Комиссии для участия в, проводимых указанными объединениями и органами, заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений;

6.2.9. Проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами Сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

6.2.10. Информирует Главу администрации муниципального образования «Карсунский район»  о деятельности Комиссии;

6.2.11. Информирует Комиссию о мерах, принимаемых Главой администрации муниципального образования «Карсунский район» и администрацией муниципального образования «Карсунский район» по вопросам социально-трудовых отношений.

6.3. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность Сторон и не принимает участия в голосовании.

7. Координаторы Сторон

7.1.  Деятельность каждой из Сторон организует координатор Стороны.

7.2. Координаторы Сторон, представляющие объединения профессиональных союзов и объединения работодателей избираются указанными сторонами.

7.3. Координатор стороны, представляющий администрацию муниципального образования «Карсунский район», назначается администрацией муниципального образования «Карсунский район».

7.4. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить Координатору Комиссии предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей Стороны в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава Стороны, организует совещания представителей Сторон в целях уточнения позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

7.5. Координатор каждой из Сторон по ее поручению вправе вносить Координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае Координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.

7.6. Координатор каждой из Сторон приглашает для участия в работе Комиссии соответственно представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций.

8. Члены Комиссии

8.1. Права и обязанности члена комиссии определяется регламентом Комиссии.

8.2. Члены Комиссии вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципального образования «Карсунский район», информационными и справочными материалами.

9. Обеспечение деятельности Комиссии

Материально-техническое и организационное обеспечение Комиссии осуществляется  администрацией муниципального образования «Карсунский район».
10. Секретариат Комиссии

10.1. По решению сторон может формироваться  секретариат Комиссии.

10.2. Секретариат Комиссии утверждается на ее заседании соответствующим решением.

10.3. Секретариат Комиссии обеспечивает подготовку заседаний Комиссии и ее рабочих групп, ведет делопроизводство, рассматривает текущие вопросы реализации территориального соглашения в порядке, установленном регламентом Комиссии.   

