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                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 

                                                                   к постановлению администрации

                                                                     муниципального образования

                                                                                      «Карсунский район»

                                                                             ___________________   №_____

Порядок предоставления льгот за присмотр и уход за детьми
в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 
          Настоящий Порядок разработан в целях упорядочения взимания  родительской платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - плата за присмотр и уход), предоставление льгот и порядок обращения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законами Ульяновской области от 13.08.2013 № 134-ЗО «Об образовании в  Ульяновской области», от 29.12.2005 № 154-ЗО «О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульяновской области», постановлением Правительства Ульяновской области  от 18.12.2013 № 609-П «О компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими муниципальные и частные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» и другими нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в сфере дошкольного образования.
         Настоящий Порядок распространяется на все муниципальные образовательные организации муниципального образования «Карсунский район», реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (далее – учреждения).

          Размер платы за присмотр и уход устанавливается  постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

          Согласно постановления администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 11.03.2016 № 80 «Об установлении родительской платы» с 01.03.2016 года плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за осуществление присмотра и ухода за ребёнком в муниципальных образовательных организациях муниципального образования «Карсунский район», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - организации) при 9-часовом пребывании  составляет 86 рублей, при 10,5-часовом пребывании - 91 рубль, при 12-часовом пребывании – 93 рубля за один посещённый ребенком день.

          С родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей при 9-часовом пребывании  плата взимается в размере 69 рублей,  при 10,5-часовом пребывании - 73 рубля, при 12-часовом пребывании – 74 рубля за один посещённый ребёнком день. 
          Многодетными признаются семьи, имеющие на воспитании и содержании троих и более детей в возрасте до 18 лет и (или) детей старше этого возраста, обучающихся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего общего, среднего профессионального или высшего образования в очной форме, - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет, при условии, что в такой семье один или оба родителя (опекуна, попечителя) проживают на территории Ульяновской области и являются гражданами Российской Федерации либо иностранными гражданами или лицами без гражданства, имеющими вид на жительство или удостоверение беженца, если иное не установлено международным договором Российской Федерации или федеральным законом.
             Для установления или подтверждения права на льготу по  родительской плате многодетным семьям, по мерам социальной поддержки приравниваются семьи, утратившие статус многодетных в связи с достижением одним или несколькими детьми совершеннолетия, при условии, что совершеннолетние дети обучаются в образовательных организациях всех типов по очной форме обучения и не достигли 23 лет, на основании этого один из родителей (законный представитель) ежеквартально не позднее 10 числа первого месяца каждого квартала представляет в образовательную организацию справку из образовательной организации, где обучается по очной форме лицо, не достигшее возраста 23 лет.

            Плата за присмотр и уход за детьми устанавливается как ежемесячное частичное возмещение затрат родителями (законными представителями) (далее – родители) на обеспечение необходимых мер по присмотру и уходу за детьми, посещающие образовательное учреждение, реализующее образовательные программы дошкольного образования.

           В плату за присмотр и уход не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества  учреждений.

           Для оплаты родителями предоставляется квитанция, в которой указывается общая сумма платы за присмотр и уход.

           Плата за присмотр и уход вносится родителями авансом за весь текущий месяц путем безналичного перечисления денежных средств на лицевой счет Управления образования до 10 числа каждого месяца в соответствии с договором между образовательной организацией и родителями. 
          При непосещении ребёнком учреждения по уважительным причинам, в следующем месяце производится перерасчет платы за присмотр и уход пропорционально дням фактического посещения учреждения.

           Плата за присмотр и уход не взимается  при непосещении ребенком учреждения по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения ребенком учреждения являются:

           - период болезни ребенка, подтвержденный справкой  медицинского учреждения;

           - карантин в учреждении;

           - летний оздоровительный период (июнь – август) по заявлению родителей  о непосещении ребенком учреждения в данный период;

           - период отпуска родителей по их заявлению о непосещении ребенком учреждения в данный период либо иные причины, указанные родителями в заявлении;

            - временное приостановление оказания услуг дошкольного образования в связи проведением ремонтных и (или) аварийных работ в учреждении.

           Документы, подтверждающие право на льготы, предоставляются родителями в учреждение ежегодно до 1 сентября текущего года на следующий учебный год либо при возникновении льготных обстоятельств.
            Денежные суммы, предоставленные в форме льготы по родительской плате, излишне выплаченные родителем (законным представителям) вследствие ошибки, либо несоответствие фактическим данным подлежат компенсации (перерасчету) в следующем месяце за период не более трех месяцев.
           Если указанные документы были предоставлены по истечении продолжительного времени возникновения  обстоятельства, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц. 

            В случае прекращения оснований для предоставления льготы родитель обязан уведомить учреждение в течение 14 дней.

            Возврат излишне оплаченных родителями денежных средств за присмотр и уход  в случае отчисления ребенка из учреждения производится на основании письменного заявления одного из родителя и приказа руководителя учреждения на лицевой счет родителя.  

           Денежные суммы, предоставленные в форме льготы по родительской плате, установленные родителю (законному представителю) на основании представленных им документов, содержащих недостоверные сведения, которые влияют на установление (подтверждение) права на льготу по родительской плате, подлежат возврату по требованию образовательной организации в добровольном либо в судебном порядке.

           Денежные средства родителей, поступивших в качестве платы за присмотр и уход, используются учреждением на приобретение продуктов питания, организацию питания.

           В случае сложившейся при осуществлении закупок экономии расходов на питание, организацию питания, средства родителей могут быть направлены учреждением на другие расходы, связанные с присмотром и уходом.

           Учет средств, поступающих в учреждение в качестве платы за присмотр и уход, ведётся в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета и отчетности.

            Контроль за правильным и своевременным внесением родителями платы за присмотр и уход, её целевым использованием осуществляет руководитель учреждения.

           Для получения льгот заявитель представляет в учреждение обязательно следующие документы:

          а) заявление о назначении компенсации на имя руководителя учреждения с указанием лицевого счёта заявителя в банке или иной кредитной организации по утверждённой форме;
          б) копию документа, удостоверяющего личность (с предъявлением подлинника);

          в) копию документа, подтверждающего, что заявитель является законным представителем ребёнка, на которого назначается компенсация (с предъявлением подлинника) (в случае, если заявитель не является родителем ребёнка);

         г) копию свидетельства о заключении брака (в случае, если заявитель состоит в браке);
          д) копии свидетельств о рождении ребёнка либо всех несовершеннолетних детей (для многодетных семей);

          е) копию удостоверения, подтверждающего статус многодетных семей (с предъявлением подлинника). 

          С родителей (законных представителей) детей, у которых по заключению медицинских учреждений выявлены недостатки в физическом и психическом развитии, детей с туберкулезной интоксикацией, а также с опекунов оплата за  присмотр и уход за детьми в учреждениях  не взимается.
          Освобождаются родители (законные представители) от льгот на основании подтверждающих документов:
          а) справки медико-социальной экспертизы, подтверждающей инвалидность либо заключение фтизиатра, подтверждающее туберкулезную интоксикацию;

          б) постановления администрации муниципального образования «Карсунский район» о назначении опекуна.

          Причинами для отказа в назначении льготы или компенсации заявителю являются:
          - непредставление заявителем одного или более документов, необходимых для получения компенсации;

          - представление заявителем ложных либо намеренно искаженных сведений.
          Заявитель, в отношении которого принято решение об отказе в назначении льготы или компенсации, вправе обжаловать решение в установленном законодательством порядке.

          В случае устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа в назначении компенсации, заявитель вправе вновь подать заявление и необходимые для назначения компенсации документы в учреждение.

          В течение трех дней со дня подачи заявления о назначении компенсации со всеми необходимыми документами учреждение направляет в муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее - Управление образования) список получателей льгот по оплате родительской платы.
          Управление образования на основании списков, представленных учреждениями, составляет реестр получателей компенсации родительской платы.

          Управление образования после получения платежных поручений, подтверждающих внесение всей начисленной суммы родительской платы за предыдущий месяц, в соответствии с данными реестра получателей до 10 числа текущего месяца производит расчет, начисление и перечисление компенсации путем зачисления на лицевые счета заявителей, открытые для кассового обслуживания в банковских учреждениях.
             Учреждения, ведущие самостоятельно бухгалтерский учет, до 30 числа текущего месяца составляют реестр платежных поручений, подтверждающих внесение всей начисленной суммы родительской платы.

_______________________
