6

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации 

муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновкой области
______________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по профилактике экстремизма  при антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области
1. Настоящее  Положение о рабочей группе по профилактике экстремизма при антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области  (далее – Рабочая группа) устанавливает общие правила организации деятельности Рабочей группы в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области  по реализации ее полномочий, закрепленных настоящим Положением. 

2. Рабочая группа является органом антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, осуществляющим координацию деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, организаций по профилактике экстремизма, а также минимизации и ликвидации последствий его проявлений. 

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ульяновской области, решениями антитеррористической комиссии Ульяновской области, муниципальными  правовыми актами, а также настоящим Положением. 

4.  Председателем Рабочей группы является Первый заместитель Главы администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 

Председатель Рабочей группы осуществляет общее руководство деятельностью Рабочей группы, дает поручения членам Рабочей группы по вопросам, отнесенным к компетенции Рабочей группы, ведет заседания Рабочей группы, подписывает протоколы заседаний Рабочей группы. 

Председатель Рабочей группы представляет Рабочую группу по вопросам, отнесенным к её компетенции. 

Заместитель председателя Рабочей группы по решению председателя Рабочей группы замещает председателя Рабочей группы в его отсутствии, ведёт заседания Рабочей группы и подписывает протоколы заседания Рабочей группы, даёт поручения в пределах своей компетенции, по поручению председателя представляет Рабочую группу во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, расположенными на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, а также средствами массовой информации.
В состав Рабочей группы входят члены антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, а также представители заинтересованных ведомств.

Численный состав и порядок работы Рабочей группы определяется ее председателем. 

5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Ульяновской области, антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, органами местного самоуправления, организациями и общественными объединениями. 

6. Основными задачами Рабочей группы являются: 

1) координация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»  Ульяновской области по профилактике экстремизма, а также минимизации и ликвидации последствий его проявлений; 

2) участие в реализации на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области государственной политики в области противодействия экстремизму, а также подготовка предложений антитеррористической комиссии в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области по совершенствованию законодательства в этой области; 

3) мониторинг политических, социально-экономических  процессов на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, оказывающих влияние на ситуацию в области противодействия экстремизму; 

4) разработка мер по профилактике экстремизма, устранению причин и условий, способствующих его проявлению, а также по минимизации и ликвидации последствий экстремистских проявлений, осуществления контроля за реализацией этих мер; 

5) анализ эффективности работы органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области  по профилактике экстремизма, а также минимизации и ликвидации последствий его проявлений, подготовка решений Рабочей группы по совершенствованию этой работы; 

6) организация взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области  с общественными объединениями и организациями в области противодействия экстремизму; 

7) решение  задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации по противодействию экстремизму. 

7. Для осуществления своих задач Рабочая группа имеет право: 

1) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области,  по профилактике экстремизма, минимизации и ликвидации последствий его проявления, а также осуществлять контроль за их исполнением; 

2) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, общественных объединений, организаций (независимо от форм собственности) и должностных лиц; 

3) создавать рабочие органы для изучения вопросов, касающихся профилактики экстремизма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений, а также для подготовки проектов соответствующих решений Рабочей группы; 

4) привлекать для участия в работе Рабочей группы должностных лиц и специалистов органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, а также представителей организаций и общественных объединений (с их согласия); 

5) вносить в установленном порядке предложения по вопросам, требующим решение, в антитеррористическую комиссию в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области. 

 По итогам своей деятельности за год Рабочая группа муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области информирует антитеррористическую комиссию в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области. 

8. Присутствие членов Рабочей группы на заседаниях обязательно. 

Члены Рабочей группы не в праве делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Рабочей группы на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Рабочей группы. 

В случае невозможности присутствия члена Рабочей группы на заседании лицо, исполняющее его обязанности, после согласования с председателем Рабочей группы может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса. 

9. Члены Рабочей группы обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов. 

9.1. Члены Рабочей группы имеют право: 

выступать на заседаниях Рабочей группы, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы, и требовать в случае необходимости проведения голосования по данным вопросам; 

знакомиться с документами и материалами Рабочей группы, непосредственно касающимися деятельности Рабочей группы в области противодействия экстремизму; 

привлекать по согласованию с председателем Рабочей группы в установленном порядке сотрудников и специалистов других организаций к экспертной, аналитической и иной работе, связанной с деятельностью Рабочей группы; 
излагать в случае несогласия Рабочей группе в письменной форме особое мнение, которое подлежит отражению  в  протоколе  Рабочей группы и  прилагается к его решению. 

9.2. Члены Рабочей группы обязаны: 

присутствовать на заседаниях Рабочей группы. В случае невозможности присутствия члена Рабочей группы на заседании он обязан за 3 дня до заседания Рабочей группы известить об этом председателя Рабочей группы. Лицо, исполняющее его обязанности, после согласования с председателем Рабочей группы может присутствовать на его заседании с правом совещательного голоса; 

организовывать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений Рабочей группы; 

выполнять требования нормативных правовых актов, устанавливающих правила организации работы Рабочей группы. 

10. Члены Рабочей группы, представители органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы, принимают участие в подготовке этих заседаний в соответствии с утверждённым планом заседаний Рабочей группы и несут персональную ответственность за качество и своевременность предоставления материалов. 

Проект повестки дня заседания Рабочей группы уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и согласовывается с председателем Рабочей группы. Повестка дня заседания Рабочей группы утверждается непосредственно на заседании. 

Для подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Рабочей группы, решением председателя Рабочей группы могут создаваться рабочие органы Рабочей группы из числа членов Рабочей группы, представителей заинтересованных органов, а также экспертов. 

Контроль за своевременностью подготовки и представления материалов для рассмотрения на заседаниях Рабочей группы осуществляется секретарем, либо иным лицом, уполномоченным на выполнение данных функций председателем Рабочей группы. 

В случае непредставления материалов в установленный Рабочей группой срок или их предоставления с нарушением настоящего Положения, вопрос может быть снят с рассмотрения либо перенесен для рассмотрения на другое заседание. 

Повестка дня предстоящего заседания Рабочей группы с соответствующими материалами докладывается секретарем, либо иным уполномоченным лицом, председателю Рабочей группы. 

Одобренные председателем Рабочей группы проект протокольного решения, повестка заседания и соответствующие материалы рассылаются членам Рабочей группы и участникам заседания не позднее, чем за 7 дней до даты проведения заседания. 

Члены Рабочей группы и участники заседания, которым разосланы проект повестки заседания и соответствующие материалы, при необходимости не позднее, чем за 3 дня до начала заседания предоставляют в письменном виде секретарю, либо иному лицу, уполномоченному председателем Рабочей группы, свои замечания и предложения к проекту решения по соответствующим вопросам. 

 Секретарь, либо иное лицо, уполномоченное председателем Рабочей группы, не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания информирует членов Рабочей группы и лиц, приглашенных на заседание, о дате, времени и месте проведения заседания Рабочей группы. 

Состав приглашенных на заседание Рабочей группы лиц формируется на основе предложений органов и организации, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и заблаговременно докладывается председателю Рабочей группы. 

11.  Заседания Рабочей группы проводятся в  соответствии с  планом, не реже одного раза в квартал.  В случае необходимости по решению председателя Рабочей группы могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы. 

План составляется, как правило, на один год и утверждается председателем Рабочей группы. План заседаний Рабочей группы включает в себя перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседании Рабочей группы, с указанием по каждому вопросу срока его рассмотрения и ответственных за подготовку вопроса. 

Предложения в план заседаний Рабочей группы вносятся в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала планируемого периода либо в сроки, определенные председателем Рабочей группы. 

Предложения должны содержать: 

наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Рабочей группы; 

форму прилагаемого решения; 

наименование органа, ответственного за подготовку вопроса; 

перечень соисполнителей; 

срок рассмотрения на заседании Рабочей группы. 

В случае если в проект плана предлагается вопрос, решение которого не относится к компетенции органа, внесшего предложение, инициатору предложения необходимо провести процедуру согласования с органом, к компетенции которого относится решение данного вопроса. 

На основе предложений, поступивших в Рабочую группу, формируется проект плана заседаний Рабочей группы на очередной период, который по согласованию с председателем Рабочей группы выносится для обсуждения и утверждения на последнем заседании Рабочей группы текущего года. 

Утверждённый план заседаний Рабочей группы рассылается членам Рабочей группы секретарем, либо иным лицом, уполномоченным на выполнение данных функций председателем Рабочей группы. 

Решение об изменении утверждённого плана в части содержания вопроса и срока его рассмотрения принимается председателем Рабочей группы по мотивированному письменному предложению члена Рабочей группы, ответственного за подготовку вопроса. 

Рассмотрение  на  заседаниях Рабочей группы дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по решению председателя Рабочей группы. 

Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствует более половины его членов. В зависимости от вопросов, рассматриваемых на заседании Рабочей группы, к участию в них могут привлекаться иные лица. 
Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов Рабочей группы. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Рабочей группы.
12. Решение Рабочей группы оформляется протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы и секретарь. 

Для реализации решений Рабочей группы могут подготавливаться проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, которые предоставляются на рассмотрение в установленном порядке. 

13. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется секретарем, либо иным лицом, уполномоченным на выполнение данных функций председателем Рабочей группы.
__________________________
