                                  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

                                                                      р.п. Карсун
от  26.11.2010
  


                                              


№  81
                                                                                                                                

экз. №
Об обязательном страховании для медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных организаций здравоохранения
муниципального образования «Карсунский район», работа которых
связана с угрозой их жизни и здоровью, и единовременном денежном
пособии в случае гибели работников муниципальных организаций

здравоохранения муниципального образования «Карсунский район»
В целях приведения нормативных правовых актов Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» в соответствие с действующим законодательством, во исполнение Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. № 5487-1, руководствуясь Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2006 года № 191 «Об утверждении перечня должностей подлежащих обязательному страхованию медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников», статьями 13,31 Устава муниципального образования «Карсунский район», 

Совет депутатов решил:

1. Утвердить:

1.1. Положение о размере и порядке обязательного страхования для медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район», работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью (приложение № 1).
1.2. Положение о размере и порядке выплаты единовременного денежного пособия семьям погибших в случае гибели работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район», при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания медицинской помощи или проведения научных исследований (приложение № 2).
2. Управлению финансов муниципального образования «Карсунский район» ежегодно планировать финансирование страхования для медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район», работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью, и выплату единовременного денежного пособия в случае гибели работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район» в проектах бюджета муниципального образования «Карсунский район» на соответствующий финансовый год.
3. Решение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» от 25.11.2005 № 56 «О размере и порядке обязательного страхования медицинских работников муниципальных учреждений здравоохранения Карсунского района» признать утратившим силу.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                    А.В. Саранцев
Приложение № 1
к решению Совета депутатов
муниципального образования

«Карсунский район»
от  26.11.2010 года  № 81
Положение о размере и порядке обязательного страхования для
медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных
организаций здравоохранения муниципального образования
«Карсунский район», работа которых связана с угрозой их
 жизни и здоровью
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет размеры и порядок обязательного страхования медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район», работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью, на случай причинения вреда их здоровью в связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей (далее - обязательное страхование).

 

2. Объекты обязательного страхования

2.1. Объектами обязательного страхования по настоящему Положению являются жизнь и здоровье медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район» (далее - учреждения здравоохранения), работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью (далее - медицинские, фармацевтические и иные работники). 
2.2. Жизнь и здоровье медицинских, фармацевтических и иных работников подлежат обязательному страхованию со дня заключения трудового договора с организаций здравоохранения (но не ранее даты вступления в силу настоящего Положения) и до прекращения трудового договора.

2.3. При наступлении страховых случаев, предусмотренных абзацами вторым и третьим раздела 4 настоящего Положения, медицинские, фармацевтические и иные работники считаются застрахованными в течение одного года после прекращения трудового договора.

 

3. Субъекты обязательного страхования

3.1. Застрахованными по обязательному страхованию являются медицинские, фармацевтические и иные работники в соответствии с перечнем должностей, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2006 года № 191 «Об утверждении перечня должностей подлежащих обязательному страхованию медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников», в отношении которых заключен договор обязательного страхования (далее – застрахованные лица).

3.2. Страховщиками по обязательному страхованию могут быть страховые организации, имеющие разрешения (лицензии) на осуществление обязательного страхования и заключившие со страхователем договор обязательного страхования (далее - страховщики).

Страховщики выбираются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.3. Страхователями по обязательному страхованию являются муниципальные организации здравоохранения, с которыми медицинскими, фармацевтическими и иными работниками заключен трудовой договор (далее - страхователи).

3.4. Выгодоприобретателями по обязательному страхованию являются застрахованные лица, а в случае их гибели (смерти) - лица, указанные застрахованным лицом в качестве выгодоприобретателей, или наследники (далее - выгодоприобретатели).

 

4. Страховые случаи

Страховыми случаями по настоящему Положению являются:

гибель (смерть) застрахованного лица, которая наступила в период работы либо в течение одного года после прекращения трудового договора вследствие заболевания или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением профессиональных обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

установление застрахованному лицу инвалидности в период работы либо в течение одного года после прекращения трудового договора вследствие заболевания или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением профессиональных обязанностей, возложенных на него трудовым договором;

получение застрахованным лицом заболевания или иного повреждения здоровья в период работы в связи с исполнением профессиональных обязанностей, возложенных на него трудовым договором, не повлекшего стойкой утраты трудоспособности (установления инвалидности), но вызвавшего необходимость лечения в течение не менее 21 календарного дня.

 

5. Источник финансирования.

Размеры страховых сумм и страховых тарифов

 

5.1. Источником финансирования обязательного страхования по настоящему Положению являются средства бюджета муниципального образования «Карсунский район», выделенные на оказание муниципальных услуг в сфере здравоохранения.

5.2. Страховые суммы, подлежащие выплате выгодоприобретателям при наступлении страховых случаев, устанавливаются в следующих размерах:

5.2.1. В случае гибели (смерти) застрахованного лица, которая наступила в период работы либо в течение одного года после прекращения трудового договора вследствие заболевания или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением профессиональных обязанностей, возложенных на него трудовым договором, - 45 000 (сорок пять тысяч) рублей.
5.2.2. В случае установления застрахованному лицу инвалидности в период работы либо в течение одного года после прекращения трудового договора вследствие заболевания или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением профессиональных обязанностей, возложенных на него трудовым договором:

инвалиду 1 группы – 30 000 (тридцать тысяч) рублей;
инвалиду 2 группы - 20 000 (двадцать тысяч) рублей;

инвалиду 3 группы - 10 000 (десять тысяч) рублей.
5.3. Если в период работы в муниципальных организациях здравоохранения, либо в течение одного года после прекращения трудового договора застрахованному лицу при переосвидетельствовании в учреждении государственной службы медико-социальной экспертизы вследствие указанных в подпункте 5.2.2 настоящего Положения оснований будет повышена группа инвалидности, размер страховой суммы увеличивается на сумму, составляющую разницу между страховой суммой, причитающейся по вновь установленной группе инвалидности, и страховой суммой, причитающейся по прежней группе инвалидности.

5.4. Страховые суммы, предусмотренные подпунктом 5.2 настоящего Положения, выплачиваются страховщиком при наступлении страхового случая на основании документов, подтверждающих наступление страхового случая.

Перечень документов, необходимых для принятия решения о страховой выплате, предусматривается договором страхования (муниципальным контрактом).
5.5. Страховые суммы выплачиваются независимо от сумм, причитающихся застрахованным лицам по другим видам страхования и выплат в порядке возмещения вреда.

5.6. Страховые суммы застрахованным лицам выплачиваются страховщиком на территории Российской Федерации путем перечисления причитающихся сумм в рублях способом, определенным договором страхования.

5.7. Размер страховой премии определяется исходя из размера страхового тарифа в соответствии с договором страхования, заключаемым страхователем и страховщиком.

5.8. Размер страхового тарифа по обязательному страхованию определяется страховщиком по согласованию со страхователем.

Приложение № 2
к решению Совета депутатов
муниципального образования

«Карсунский район»
от  26.11.2010 года  №  81
Положение о размере и порядке выплаты единовременного денежного
пособия семьям погибших в случае гибели работников муниципальных
организаций здравоохранения муниципального образования
«Карсунский район», при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания медицинской помощи
 или проведения научных исследований
1. Настоящее положение устанавливает размер и порядок выплаты единовременного денежного пособия (далее – пособие) семьям погибших в случае гибели работников муниципальных организаций здравоохранения муниципального образования «Карсунский район», при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания медицинской помощи или проведения научных исследований (далее – погибший работник).
2. Выплата пособия осуществляется муниципальными организациями здравоохранения муниципального образования «Карсунский район» (далее - организация), в которой работал погибший работник, за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» после определения круга лиц, имеющих на него право, в равных долях.
3. Право на получение пособия имеют:
- супруг (супруга), состоящий (состоящая) на день гибели в зарегистрированном браке с погибшим работником;
- дети погибшего работника, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а также обучающиеся в образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности по очной форме обучения до окончания обучения, но не старше 23 лет;
- родители и другие члены семьи погибшего работника, находящиеся на его полном содержании или получавшие от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию.
4. В случае гибели работника руководителем организации образуется комиссия, которая проводит проверку обстоятельств гибели (смерти), выявляет круг лиц, имеющих право на получение пособия, и составляет заключение. Председателем комиссии является руководитель организации.
5. Члены семьи погибшего работника для получения пособия подают письменное заявление на имя руководителя организации, с которой погибший работник состоял в трудовых отношениях. Заявление о получении пособия рассматривается комиссией в течение 30 дней со дня его поступления в организацию.
В случае необходимости проведения дополнительной проверки срок рассмотрения заявления может быть продлен не более чем на 30 дней.
Решение о выплате пособия либо об отказе в его выплате принимается руководителем организации в течение 10 дней со дня составления заключения комиссией.
6. К заявлению о выплате пособия прилагаются следующие документы:
6.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность члена семьи погибшего работника;
6.2. Свидетельство о смерти работника;
6.3. Документы, подтверждающие родственные отношения с погибшим работником либо факт нахождения на иждивении (свидетельство о браке, о рождении детей, решение суда);
6.4. Справка с места жительства о составе семьи погибшего работника;
6.5. Справка образовательного учреждения для детей в возрасте от 18 до 23 лет, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения;
6.6. Документы, подтверждающие установление инвалидности членам семьи погибшего работника, нетрудоспособность совершеннолетнего члена семьи погибшего.
7. Пособие не выплачивается, если комиссией, либо органами дознания и предварительного следствия, судом установлено следующее:
- гибель работника не связана с исполнением трудовых обязанностей (профессионального долга);
- гибель работника находится в прямой причинной связи с добровольным приведением себя в состояние алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- гибель работника является результатом умышленного причинения вреда своему здоровью.
8. Пособие, причитающееся члену семьи погибшего работника, перечисляется организацией на его личный банковский счет либо выплачивается иным способом по согласованию с получателем пособия в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.
9. Назначение пособия проводится независимо от выплаты сумм, причитающихся по договорам (контрактам) обязательного страхования, и установленных законодательством единовременных пособий и компенсаций.
