                                     СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

                                                                        р.п. Карсун
от   26.11.2010
  


                                              


№  83
                                                                                                                                

экз. №
О внесении изменений в Решение Совета депутатов

муниципального образования «Карсунский район» от 04.03.2009 № 23

«Об утверждении Положения о дополнительных выплатах 
и видах поощрения лицам, замещающим муниципальные должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Карсунский район» 
В соответствии с Законом Ульяновской области от 03.11.2010 № 173-ЗО «О внесении изменений в статью 6 Закона Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области», на основании статьи 31 Устава муниципального образования «Карсунский район», 
Совет депутатов решил:
1. Внести следующие изменения в Решение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» от 04.03.2009 № 23 «Об утверждении Положения о дополнительных выплатах и видах поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»:
1.1. В Приложении – «Положение о дополнительных выплатах и видах поощрения лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»:

1.1.1. Дополнить главой 3.1 следующего содержания
 «3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование.
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование начисляется к должностному окладу муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.2. При временном заместительстве вышеуказанная надбавка начисляется к должностному окладу по основной работе.
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.4. Данная надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование устанавливается в размере 70 % от должностного оклада для начальника отдела и 50 % от должностного оклада для специалистов отдела. 

3.6. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу производится на основании распоряжения Главы муниципального образования «Карсунский район», администрации муниципального образования «Карсунский район».
3.7. При увольнении работника данная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.».
1.1.2. В пункте 4.4 главы 4 «Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих. Размер, условия назначения и порядок её выплаты» строку «председатель контрольно – счётной комиссии 1,6-1,8» изложить в следующей редакции: «председатель контрольно – счётной комиссии 2,5-3,5».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения по пункту 1.1.1 с 08.11.2010, по пункту 1.1.2 с 09.10.2010.
Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                

А.В. Саранцев
