АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

12 января 2011 г.                                                        

           № 2-р

                                                                                                                Экз. №  

р.п. Карсун

Об утверждении  Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов на 2011 год

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьями 43,47,48 Устава муниципального образования «Карсунский район», в целях соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов:

1. Утвердить План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов на 2011 год согласно приложению.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» И.А. Романову.
Глава администрации  муниципального 

образования «Карсунский район»                                                      В.Б Чубаров                                                                                                                                   

Приложение 
                                                            к распоряжению администрации

                                                            муниципального образования

                                                            «Карсунский район» Ульяновской области

                                                            от  12 января  2011  № 2-р
ПЛАН

работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального 

образования «Карсунский район» Ульяновской области и 

урегулированию конфликта интересов на 2011 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата проведения заседания

	1
	Проведение анализа результативности действия «телефона доверия»
	Ежеквартально

	2
	Организация освещения деятельности Комиссии на официальном интернет – сайте администрации
	Ежеквартально

	3
	Проведение заседания по факту получения информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	По мере поступления информации

	4

	Проведение заседания по факту получения информации о нарушении  муниципальным служащим требований к служебному поведению  
	По мере поступления информации

	5
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных актов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции 
	По мере необходимости 

	6
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих об их намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	По мере необходимости

	7
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По мере необходимости

	8
	Итоги предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов (своевременность и полнота предоставления)
	Июнь 2011

	9
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных контрольных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления

	10
	Рассмотрение информации по результатам проверок персональных данных и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	По мере необходимости

	11
	Итоги работы комиссии
	Ежеквартально

	12
	Утверждение плана работы комиссии на 2012 год
	Декабрь 2011 


