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ПАСПОРТ
муниципальной программы

	Наименование 

муниципальной программы
	–
	«Культура в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» (далее – Программа).


	Муниципальный 

заказчик муници​пальной программы
	–
	администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

	Соисполнители му​ниципальной
программы


	–
	муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», подведомственные учреждения культуры и дополнительного образования детей (по согласованию), администрации городского и сельских поселений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (по согласованию).

	Подпрограммы му​ниципальной про​граммы

	–
	«Модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;

«Реализация учреждениями культуры приоритет​ных направлений культурной политики в муници​пальном образовании «Карсунский район» Улья​новской области»;
«Подготовка и переподготовка кадров для учреж​дений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

	Цели и задачи му​ниципальной
программы
	–
	цели муниципальной программы:

обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание усло​вий для обеспечения доступа различных социаль​ных групп граждан к культурным благам;

создание условий для сохранения многонацио​нального культурного потенциала, формирование эффективной культурной политики на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

модернизация культуры в муниципальном обра​зовании «Карсунский район» Ульяновской об​ласти;

совершенствование системы воспроизводства и обновления профессиональных руководящих кад​ров и специалистов в сфере культуры;

кадровое обеспечение квалифицированными спе​циалистами учреждений культуры муниципаль​ного образования «Карсунский район» Ульянов​ской области в соответствии с требованиями соци​ально-экономического развития региона.
Основные задачи:

реконструкция, реставрация, ремонт зданий учре​ждений культуры, образовательных учреждений дополнительного образования детей отрасли куль​туры;

обеспечение оснащённости учреждений культуры специальным оборудованием и современными техническими средствами;

проведение на высоком качественном уровне ком​плекса мероприятий, приуроченных к праздно​ва​нию даты дня рождения И.А.Гончарова;

подготовка и проведение празднования даты дня рождения А.А.Пластова;
подготовка и проведение празднования даты дня рождения Н.М. Языкова;
подготовка и празднование Дня основания р.п. Карсуна;

проведение ежегодного международного форума «Пластовская осень»;

проведение всероссийского пленера «Земля Пла​стова»;

проведение ежегодной межрегиональной Троиц​кой ярмарки ремесел и народных промыслов;

проведение ежегодного Пушкинского праздника поэзии;

обеспечение культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры;

развитие национальных культур;

укрепление и модернизация материально-техниче​ской базы учреждений культуры;

создание модельных учреждений культуры;
организация и проведение профессиональной пе​реподготовки и повышения квалификации работ​ников учреждений культуры;

решение организационных вопросов по обеспече​нию образовательного процесса на базе ВУЗов;

выявление потенциала управленческих кадров в учреждениях культуры муниципального образова​ния «Карсунский район» Ульяновской области, создание статистической базы;

привлечение молодого поколения к управленче​ской деятельности в сфере культуры;

разработка методик подбора кадров с целью выяв​ления мотивации и потенциала кандидатов;

создание информационного поля программы под​готовки и переподготовки кадров через электрон​ные средства связи, публичные мероприятия (кон​ференции, семинары);

создание кадрового резерва;

реализация механизмов использования резерва управленческих кадров в сфере культуры: назна​чение (выдвижение), в том числе ротация лиц, со​стоящих в резерве.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	–
	доля отреставрированных и отремонтированных зданий учреждений культуры за период реализации Программы от общего количества учреждений культуры, процентов;

доля технически переоснащённых учреждений культуры за период реализации Программы от общего количества учреждений культуры, процентов;
количество посещений музеев на 1 тыс. человек населения, человек;
количество посещений библиотек на 1 тыс. чело​век населения, человек;
доля выездных мероприятий по Ульяновской области учреждений культуры от общего количества мероприятий учреждений культуры, процентов;
доля новых постановок и концертных программ учреждений культуры от общего количества по​становок и концертных программ учреждений культуры, процентов;

количество мероприятий по сохранению, возрож​дению и развитию национальной культуры, орга​низованных учреждениями культуры за период реализации Программы, единиц;

количество единиц специализированного авто​транспорта для нестационарного обслуживания населения (автоклубов и библиобусов), единиц;

доля компьютеризированных и подключённых к информационно-телекоммуникационной сети Интернет учреждений культуры от общего количества учреждений культуры, процентов;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения, единиц;

количество модельных библиотек на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, единиц;

повышение квалификации руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

обучение на семинарных занятиях, мастер-классах, творческих лабораториях;

контрактная подготовка специалистов.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	–
	муниципальная программа реализуется в один этап с 2017 по 2021 годы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	–
	объём финансирования Программы в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» составит – 139290,93042 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 32306,33042 тыс. рублей;

2018 год – 24832,8 тыс. рублей;

2019 год – 27312,8 тыс. рублей;

2020 год – 27464,5 тыс. рублей;

2021 год – 27374,5 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы 
	–
	осуществление ремонтно - реставрационных работ  зданий муниципальных учреждений культуры;

создание модельных библиотек;

стопроцентная компьютеризация муниципальных учреждений культуры;

увеличение количества населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;
увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием;

увеличение количества зрителей культурно-зрелищных представлений;
приобретение специализированного автотранспорта для нестационарного обслуживания населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

качественное обновление управленческих кадров;

повышение престижа учреждений культуры;

развитие системы дополнительного образования детей через привлечение перспективных молодых специалистов в детских школах искусств района;

активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими районами области;

решение проблем управления учреждениями культуры через оказание консультационных услуг по правовым, информационно-технологическим и другим вопросам для руководителей;

создание базы данных о кадровом потенциале социально-культурной сферы.


1. Введение

          1.1. В Программе «Культура в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области на 2017-2021 годы» (далее - Программа) используются следующие термины и понятия:

культурная политика - совокупность взглядов и мероприятий по всесторонней социокультурной модернизации общества и структурным реформам по всей системе культуропроизводящих институтов как система новых принципов пропорционирования государственной и общественной составляющих в социальной и культурной жизни, как комплекс мер по заблаговременному налаживанию научного и образовательного обеспечения этих принципов, по целенаправленной подготовке кадров для квалифицированного регулирования социокультурных процессов завтрашнего дня, а главное - как осмысленная корректировка общего содержания культуры;

         модернизация культуры - процесс преодоления отставания отрасли культуры от других социально-экономических отраслей за счёт обновления имеющихся ресурсов и внедрения новых технологий;

         модельная библиотека - библиотека, оснащённая компьютерным оборудованием, использующая в своей работе новейшие информационные технологии. Её ресурсы представлены широким диапазоном видов документов - книги, аудио-видеокассеты, периодические издания, компакт-диски, электронные книги, базы данных, интернет - ресурсы. В процессе модернизации библиотек перестраивается вся работа, технологии, реконструируются помещения. Деятельность модельной библиотеки приближается к международным стандартам, она обеспечивает пользователям «модельный» набор библиотечных услуг.
1.2. Реализация культурной политики - приоритетное направление социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Культура рассматривается  как один из решающих факторов, определяющих качество «человеческого капитала», а значит, и развитие в любой сфере деятельности.

Содержанием культурной политики муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области должна стать долговременная, последовательно реализуемая властью в сотрудничестве с обществом программа, направленная на обеспечение доступа самых широких групп населения к современным культурным ресурсам. 

1.3. В основе Программы лежит признание специфики культуры одним из базовых факторов развития территории, даётся представление о культуре как ресурсе общественного и экономического развития. Программа соответствует долгосрочной задаче, которая состоит в формировании нового мышления всех субъектов культурной деятельности в условиях рыночной экономики. 
В Программе выделяются два уровня проблем в сфере развития культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области: инфраструктурные (износ материальной базы, отсутствие технологий) и идеологические (отсутствие грантовой поддержки в сфере культуры и другие).

В муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области развита достаточно обширная сеть муниципальных казенных учреждений культуры (далее - учреждения культуры), которые предоставляют населению района широкий спектр услуг. Эти услуги направлены на удовлетворение эстетических потребностей людей и призваны способствовать созданию более высокого уровня жизни. Они являются фундаментом формирования человеческого капитала, необходимого для любой сферы жизнедеятельности.

         1.4. Обеспечение доступности услуг в сфере культуры и улучшение их качества напрямую зависит от технического оснащения учреждений культуры, сопровождаемого внедрением и развитием новой практики организации культурной деятельности. Широкое внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений культуры позволит повысить доступность услуг в сфере культуры, сделать культурную среду более насыщенной, отвечающей растущим потребностям личности и общества.

         1.5. Работа в современных условиях предъявляет высокие требования к уровню квалификации любого специалиста, в особенности руководителя. В условиях развития экономики и внедрения современных передовых информационных технологий знания и навыки специалистов быстро теряют свою актуальность, поэтому процесс обучения и переподготовки должен носить непрерывный характер. Одним из стратегических направлений деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» является целенаправленная, качественно новая кадровая политика в сфере культуры. Наличие профессиональных кадров является необходимым условием нормального функционирования отрасли культуры.
         1.6. Основанием для разработки Программы являются:

реализация стратегии развития культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, ориентированной на потребности населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

обеспечение стабильности, общественного развития, повышения авторитета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;
охват всех основных сфер культурной деятельности в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области: деятельность музеев, библиотечное дело, самодеятельное творчество, кинематографию, художественное и литературное искусство, дополнительное образование отрасли культуры; 

оказание поддержки некоммерческим организациям в сфере культуры;

необходимость повышения уровня  управления учреждениями культуры в условиях развития инновационной экономики, проведения административной реформы, модернизации системы управления и социальных услуг;

Поручения Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров, создания новой системы формирования кадрового резерва муниципальной службы с широким вовлечением в этот процесс граждан и институтов гражданского общества;

дефицит специалистов в сфере культуры, обладающих достаточным опытом и профессиональным мастерством.

1.7. Главная особенность Программы - определение культуры как фактора социально-экономического развития муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Цели и задачи Программы, основные мероприятия будут содействовать обеспечению стабильности, общественному развитию, повышению авторитета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Именно это послужило основой для определения основных направлений реализации культурной политики в рамках Программы по подпрограммам: 

«Модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;
«Реализация учреждениями культуры приоритетных направлений культурной политики в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области»;

«Подготовка и переподготовка кадров для учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

2. Цели и задачи Программы

         2.1. Программа направлена на эффективную реализацию культурной политики в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, на модернизацию культуры, содействие росту многообразия и богатства творческих процессов, а также на включение культуры в процесс социальных и экономических преобразований в качестве одного из основных элементов стратегии развития муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

2.2. К целям программы относится:

обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам; 

создание условий для сохранения и развития многонационального культурного потенциала муниципального образования «Карсунский район» 
Ульяновской области;

модернизация культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области;
совершенствование системы воспроизводства и обновления профессиональных руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

кадровое обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области в соответствии с требованиями социально-экономического развития региона;

государственная поддержка специалистов культуры.
2.3. Основными задачами Программы является:

реконструкция, реставрация, ремонт зданий муниципальных учреждений культуры;

обеспечение оснащённости муниципальных учреждений культуры специальным оборудованием и современными техническими средствами;

проведение на высоком качественном уровне комплекса мероприятий, приуроченных к Дню основания р.п. Карсуна;
участие в подготовке и проведении на высоком качественном уровне комплекса мероприятий, приуроченных к празднованию даты дня рождения И.А.Гончарова;

подготовка и проведение празднования даты дня рождения А.А.Пластова;

подготовка и проведение празднования даты дня рождения Н.М.Языкова;
проведение ежегодной межрегиональной Троицкой ярмарки ремесел и народных промыслов;
проведение ежегодного Пушкинского праздника поэзии;

проведение ежегодного Всероссийского пленера «Земля Пластова»;
обеспечение культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры;

развитие национальных культур;

организация системы поддержки в сфере культуры;

укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры;

создание модельных учреждений культуры;
организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих по индивидуальным образовательным маршрутам;

решение организационных вопросов по обеспечению образовательного процесса на базе ВУЗов;

выявление потенциала управленческих кадров в учреждениях культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, создание статистической базы;

привлечение молодого поколения к управленческой деятельности в сфере культуры; 
создание кадрового резерва;

реализация механизмов использования резерва управленческих кадров в сфере культуры: назначение (выдвижение), в том числе ротация лиц, состоящих в резерве.

         Методика сбора исходной информации и расчета целевых индикаторов приведена в приложении № 1 к Программе.

3. Сроки реализации Программы
          Программу предполагается реализовать в 2017-2021 годах.

          Сроки реализации Программы обусловлены необходимостью софинансирования мероприятий, включённых в План основных мероприятий по подготовке и проведению проведение ежегодной межрегиональной Троицкой ярмарки ремесел и народных промыслов; проведение ежегодного Пушкинского праздника поэзии; празднования даты дня рождения И.А.Гончарова, Дня основания р.п. Карсуна, даты дня рождения А.А.Пластова, даты дня рождения Н.М.Языкова; проведение ежегодного Всероссийского пленера «Земля Пластова».
Программа реализуется в один этап.

Досрочное прекращение срока действия Программы не планируется.
4. Система мероприятий Программы
           Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на реализацию приоритетных направлений культурной политики в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области до 2021 года в области музейного и библиотечного дела, театрального, музыкального и киноискусства, дополнительного образования в сфере культуры. 

         Перечень мероприятий Программы по реализации муниципальной программы с указанием источников и объёмов финансирования, исполнителей, сроков реализации представлен в приложении № 2 к Программе. 
Методика оценки эффективности реализации Программы представлена в приложении № 3 к Программе.
5. Ресурсное обеспечение Программы

         Финансирование Программы предусматривается осуществлять за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
         Объём финансирования Программы в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит –139290,93042 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 32306,33042 тыс. рублей;

2018 год – 24832,8 тыс. рублей;

2019 год – 27312,8 тыс. рублей;

2020 год – 27464,5 тыс. рублей;

2021 год – 27374,5 тыс. рублей.          
Расчёт стоимости программных мероприятий осуществлялся исходя из экспертных оценок, а также анализа рыночных цен.

         Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области распределены по мероприятиям Программы с учётом первоочередных потребностей отрасли культуры в пределах выделенных лимитов.

         Финансирование расходных обязательств, предусмотренных Программой, осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области». 
6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы
Планируемый эффект от реализации Программы:

осуществление ремонтно-реставрационных работ зданий муниципальных учреждений культуры;

создание модельных библиотек, модельных клубов;

приобретение специализированного автотранспорта, позволяющего осуществлять нестационарные формы обслуживания населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

стопроцентная компьютеризация муниципальных учреждений культуры;

увеличение количества населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;

увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием;
увеличение количества зрителей  культурно-досуговых представлений;
качественное обновление управленческих кадров;
повышение престижа учреждений культуры;
развитие системы дополнительного образования детей через привлечение перспективных молодых специалистов в детских школах искусств района;
активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими районами области (Всероссийский Пленер «Земля Пластова», Международный форум «Пластовская осень», областной фестиваль хоровых коллективов и солистов «И в песнях останемся мы», межрегиональный фестиваль духовых оркестров «Звучи оркестр духовой» и др.);

решение проблем управления учреждениями культуры через оказание консультационных услуг по правовым, информационно-технологическим и другим вопросам для руководителей.

7. Организация управления реализацией Программы

Оперативное управление реализацией Программы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

Программой предусматривается софинансирование расходных обязательств муниципального образования  «Карсунский район» Ульяновской области, возникающих при реконструкции и проведении ремонтно-реставрационных работ зданий, укреплении материально-технической базы учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности. Софинансирование будет осуществляться за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – субсидии). Субсидии предоставляются в соответствии с соглашениями, заключёнными Министерством искусства и культурной политики Ульяновской области с муниципальными учреждениями культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Исполнители Программы ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют в Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области отчёт об использовании предоставленных средств по форме, утверждённой им; ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ежеквартальный отчёт о ходе реализации муниципальной программы; ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы.
Текущий контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
Подпрограмма-1 «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» 
Ульяновской области»
Паспорт Подпрограммы-1

	Наименование 

Подпрограммы-1
	–
	«Модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее - Подпрограмма-1).

	Муниципальный 

заказчик Подпрограммы-1


	–
	администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

	Соисполнители Подпрограммы-1


	–
	муниципальное казенное учреждение «Управление  по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», подведомственные учреждения культуры и дополнительного образования детей (по согласованию), администрации городского и сельских поселений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (по согласованию).

	Цели и задачи Подпрограммы-1
	–
	цели:

обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам;

модернизация культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.

Основные задачи:

реконструкция, реставрация, ремонт зданий учреждений культуры, образовательных учреждений дополнительного образования детей отрасли культуры;

обеспечение оснащённости учреждений культуры специальным оборудованием и современными техническими средствами;

укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений культуры;
создание модельных учреждений культуры.

	Целевые индикаторы Подпрограммы-1
	–
	доля отреставрированных и отремонтированных зданий учреждений культуры за период реализации Программы от общего количества учреждений культуры, процентов;

доля технически переоснащённых учреждений культуры за период реализации Программы от общего количества учреждений культуры, процентов;
количество единиц специализированного автотранспорта для нестационарного обслуживания населения (автоклубов и библиобусов), единиц;

доля компьютеризированных и подключённых к информационно-телекоммуникационной сети Интернет учреждений культуры от общего количества учреждений культуры, процентов;

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения, единиц;

количество модельных библиотек на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, единиц.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы-1
	–
	Подпрограмма-1 реализуется в один этап с 2017 по 2021 годы.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы-1 с разбивкой по этапам и годам реализации
	–
	объём финансирования Подпрограммы-1 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит – 870,20042 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 680,20042 тыс. рублей;

2018 год – 40,0 тыс. рублей;

2019 год – 20,0 тыс. рублей;

2020 год – 110,0 тыс. рублей;

2021 год – 20,0 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации Подпрограммы -1
	–
	осуществление ремонтно - реставрационных работ  зданий муниципальных учреждений культуры;

создание модельных библиотек;

приобретение специализированного автотранспорта, позволяющего осуществлять нестационарные формы обслуживания населения удалённых сел муници​пального образования «Карсунский район» Ульянов​ской области;

стопроцентная компьютеризация муниципальных учреждений культуры.


1. Введение

          1.1. В муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области развита достаточно обширная сеть муниципальных казенных учреждений культуры (далее - учреждения культуры), которые предоставляют населению района широкий спектр услуг. Эти услуги направлены на удовлетворение эстетических потребностей людей и призваны способствовать созданию более высокого уровня жизни. Они являются фундаментом формирования человеческого капитала, необходимого для любой сферы жизнедеятельности.

В связи с этим срочного решения требуют вопросы обеспечения материально-технической базы учреждений культуры, так как инженерная инфраструктура зданий, техническое оснащение и специализированное оборудование большинства учреждений не соответствуют современным требованиям предоставления услуг в сфере культуры. Учреждения культуры требуют капитального и текущего ремонта помещений, фасадов зданий. В основном это учреждения отрасли культуры: Дома культуры (культурно-досуговые учреждения), библиотеки. Например, здание районного Дома культуры эксплуатируется без проведения капитального ремонта 40 лет; здания Белозерского, Большекандаратского, Мало-Станиченского, Вальдиватского, Ново-Погореловского, Языковского сельских Домов культуры и библиотек не ремонтировались более 40 лет, требует капитального ремонта здание Сухо-Карсунского Дома гончарного промысла.

В учреждениях культуры отсутствует качественная звуковая и осветительная аппаратура, в творческих народных самодеятельных коллективах не ведётся обновление музыкальных инструментов (износ инструментов составляет 90 %). 

Муниципальное казенное учреждение культуры «Карсунский художественно-краеведческий музей» не имеет возможности установить системы охраны, оповещения и слежения с целью сохранения музейных фондов. Проблемы библиотечного обслуживания напрямую связаны с недостаточным оснащением современной вычислительной техникой, специальным технологическим оборудованием, необходимым для улучшения качества обслуживания посетителей и внедрения передовых технологий (автоматизированных каталогов, интернет-классов, медиатек и других). 

         1.2. Обеспечение доступности услуг в сфере культуры и улучшение их качества напрямую зависит от технического оснащения учреждений культуры, сопровождаемого внедрением и развитием новой практики организации культурной деятельности. Широкое внедрение инновационных технологий в деятельность учреждений культуры позволит повысить доступность услуг в сфере культуры, сделать культурную среду более насыщенной, отвечающей растущим потребностям личности и общества. Проблема доступности услуг учреждений культуры для всех категорий и групп населения требует повышенного внимания со стороны администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Значительная часть населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ограничена в возможностях доступа к качественному культурному продукту в силу территориальной удалённости проживания от исторического центра р.п. Карсун, где сосредоточено большинство учреждений культуры. Серьёзными препятствиями является отсутствие специализированного транспорта для проведения библиотечного обслуживания. Практически во всех учреждениях культуры отсутствует пожарная сигнализация и современные системы обслуживания людей с ограниченными возможностями здоровья. 
         1.3. Основанием для разработки Попрограммы-1 являются:

реализация стратегии развития культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, ориентированной на потребности населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

охват всех основных сфер культурной деятельности в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области: деятельность музеев, библиотечное дело, самодеятельное творчество, кинематография, художественное и литературное искусство, дополнительное образование; 

оказание поддержки некоммерческим организациям в сфере культуры.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы-1

Целями Подпрограммы-1 является обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, модернизация культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.

Задачи Подпрограммы-1:

реставрация, реконструкция, ремонт зданий муниципальных учреждений культуры;

обеспечение оснащённости муниципальных учреждений культуры оборудованием и современными техническими средствами, в том числе обновление светозвукового и сценического оборудования;

создание экспозиций в музеях муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

приобретение музыкальных инструментов, специализированной мебели и оборудования для детских школ искусств;

создание модельных библиотек;

организация передвижных систем обслуживания населённых пунктов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;
модернизация информационно- коммуникационных технологий муниципальных учреждений культуры;

обеспечение учреждений культуры необходимым автотранспортом.

Целевые индикаторы реализации Подпрограммы-1 представлены в приложении № 4 к Программе.

3. Сроки реализации Подпрограммы-1

          Подпрограмму -1 предполагается реализовать в 2017-2021 годах в один этап. Досрочное прекращение срока действия Подпрограммы не планируется.

4. Система мероприятий Подпрограммы-1

Подпрограмма-1 представляет собой комплекс мероприятий, направленных на модернизацию культуры в муниципальном образовании «Карсунский район»  Ульяновской области до 2021 года в области музейного и  библиотечного дела, театрального, музыкального и киноискусства, дополнительного образования в сфере культуры. 

         Перечень мероприятий Подпрограммы -1 по реализации муниципальной Программы с указанием источников и объёмов финансирования, исполнителей, сроков реализации представлен в приложении № 2 к Программе. 

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы-1

         Финансирование Подпрограммы-1 предусматривается осуществлять за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам  культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

         Объём финансирования Подпрограммы-1 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит – 870,20042 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 680,20042 тыс. рублей;

2018 год – 40,0 тыс. рублей;

2019 год – 20,0 тыс. рублей;

2020 год – 110,0 тыс. рублей;

2021 год – 20,0 тыс. рублей.

         Расчёт стоимости программных мероприятий осуществлялся исходя из экспертных оценок, а также анализа рыночных цен.
         Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области распределены по мероприятиям Подпрограммы-1 с учётом первоочередных потребностей отрасли культуры в пределах выделенных лимитов.

         Финансирование расходных обязательств, предусмотренных Подпрограммой-1, осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области». 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы-1

Планируемый эффект от реализации Подпрограммы-1:

осуществление ремонтно-реставрационных работ зданий муниципальных учреждений культуры;

создание модельных библиотек;

приобретение специализированного автотранспорта, позволяющего осуществлять нестационарные формы обслуживания населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

стопроцентная компьютеризация муниципальных учреждений культуры.

7. Организация управления реализацией Подпрограммы-1

Оперативное управление реализацией Подпрограммы-1 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

Исполнители Подпрограммы-1 ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют в Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области отчёт об использовании предоставленных средств по форме, утверждённой им; ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ежеквартальный отчёт о ходе реализации Подпрограммы-1; ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации Подпрограммы-1.

Текущий контроль за выполнением мероприятий Подпрограммы-1 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

Подпрограмма-2 «Реализация учреждениями культуры приоритетных направлений культурной политики в муниципальном образовании
«Карсунский район» Ульяновской области
Паспорт Подпрограммы-2
	Наименование 

Подпрограммы-2
	–
	«Реализация учреждениями культуры приоритетных направлений культурной политики в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области (далее - Подпрограмма-2).

	Муниципальный 

заказчик Подпрограммы-2

	–
	администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 

	Соисполнители Подпрограммы-2

	–
	муниципальное казенное учреждение «Управление  по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области», подведомственные учреждения культуры и дополнительного образования детей (по согласованию), администрации городского и сельских поселений муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (по согласованию).

	Цели и задачи -
Подпрограммы-2
	–
	цели:

обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам;

создание условий для сохранения многонационального культурного потенциала, формирование эффективной культурной политики на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Основные задачи:

проведение на высоком качественном уровне комплекса мероприятий, приуроченных к празднованию даты дня рождения И.А.Гончарова;

подготовка и проведение празднования даты дня рождения А.А.Пластова;
проведение ежегодного международного форума «Пластовская осень»;
Всероссийского пленера «Земля Пластова»;

подготовка и празднование даты основания р.п. Карсуна;

проведение ежегодной межрегиональной Троицкой ярмарки ремесел и народных промыслов;

проведение ежегодного Пушкинского праздника поэзии;

обеспечение культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры;

развитие национальных культур.

	Целевые индикаторы Подпрограммы-2
	–
	количество посещений музеев на 1 тыс. человек населения, человек;
количество посещений библиотек на 1 тыс. человек населения, человек;
доля выездных мероприятий по Ульяновской области  учреждений культуры от общего количества мероприятий учреждений культуры, процентов;
доля новых постановок и концертных программ учреждений культуры от общего количества постановок и концертных программ учреждений культуры, процентов;

количество мероприятий по сохранению, возрождению и развитию национальной культуры, организованных учреждениями культуры за период реализации Программы, единиц.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы-2
	–
	Подпрограмма-2 реализуется в один этап с 2017 по 2021 годы.

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы-2 с разбивкой по этапам и годам реализации
	–
	объём финансирования Подпрограммы-2 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит – 138252,73 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 31626,13 тыс. рублей;
2018 год – 24750,8 тыс. рублей;
2019 год – 27250,8 тыс. рублей;
2020 год – 27312,5 тыс. рублей;

2021 год – 27312,5 тыс. рублей.

	Ожидаемый эффект от реализации Подпрограммы -2
	–
	увеличение количества населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры;

увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием;
повышение престижа учреждений культуры;

активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими районами области.


1. Введение

1.1. Среди многих составляющих развития культуры приоритетными направлениями остаются реализация творческих проектов, стимулирование процессов творчества в виде финансовой поддержки. Таким образом, необходима поддержка творческих коллективов в виде организации персональных выставок, финансирования творческих поездок, присуждения почётных званий и премий, проведении мероприятий по сохранению, возрождению и развитию национальной культуры. 
Уровень финансирования учреждений культуры в последние годы явился одним из главных факторов нестабильного их развития. Всё это в значительной степени затрудняет использование в полном объёме культурного потенциала района.

         1.2. Основанием для разработки Подпрограммы-2 являются:

реализация стратегии развития культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, ориентированной на потребности населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

обеспечение стабильности, общественного развития, повышения авторитета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
2. Цели, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы-2

Цель Подпрограммы-2 - создание условий для сохранения многонационального культурного потенциала, формирование эффективной культурной политики на территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Задачи Подпрограммы-2:

проведение на высоком качественном уровне торжественных мероприятий, посвящённых празднованию даты дня рождения И.А.Гончарова, даты дня рождения Н.М.Карамзина, даты дня рождения Н.М.Языкова, проведение ежегодной межрегиональной Троицкой ярмарки ремесел и народных промыслов; проведение ежегодного Пушкинского праздника поэзии, проведение ежегодного международного форума «Пластовская осень», Всероссийского пленера «Земля Пластова»;

обеспечение культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры;

адресная поддержка профессионального искусства;

развитие национальных культур.
Целевые индикаторы реализации Подпрограммы-2 представлены в приложении № 4 к Программе.

3. Сроки реализации Подпрограммы-2

          Подпрограмму-2 предполагается реализовать в 2017-2021 годах в один этап. Досрочное прекращение срока действия Подпрограммы-2 не планируется.
4. Система мероприятий Подпрограммы-2

          Подпрограмма-2 представляет собой комплекс мероприятий, направленных на реализацию приоритетных направлений культурной политики в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области до 2021 года в области музейного и библиотечного дела, театрального, музыкального и киноискусства, дополнительного образования в сфере культуры. 

          Перечень мероприятий Подпрограммы-2 по реализации муниципальной программы с указанием источников и объёмов финансирования, исполнителей, сроков реализации представлен в приложении № 2 к Программе. 
5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы-2
         Финансирование Подпрограммы-2 предусматривается осуществлять за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

         Объём финансирования Подпрограммы-2 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит – 138252,73 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 31626,13 тыс. рублей;
2018 год – 24750,8 тыс. рублей;
2019 год – 27250,8 тыс. рублей;
2020 год – 27312,5 тыс. рублей;

2021 год–27312,5 тыс. рублей. 
Расчёт стоимости программных мероприятий осуществлялся исходя из экспертных оценок, а также анализа рыночных цен.

         Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области распределены по мероприятиям Подпрограммы-2 с учётом первоочередных потребностей отрасли культуры в пределах выделенных лимитов.

         Финансирование расходных обязательств, предусмотренных Подпрограммой-2, осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области». 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы-2

Планируемый эффект от реализации Подпрограммы-2:

увеличение количества населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

увеличение охвата населения библиотечным обслуживанием;

активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими районами области (Всероссийский Пленер «Земля Пластова», Международный форум «Пластовская осень», областной фестиваль хоровых коллективов и солистов «И в песнях останемся мы», межрегиональный фестиваль духовых оркестров «Звучи оркестр духовой» и др.).

7. Организация управления реализацией Подпрограммы-2
Оперативное управление реализацией Подпрограммы-2 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

          Исполнители Подпрограммы-2 ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют в Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области отчёт об использовании предоставленных средств по форме, утверждённой им; ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ежеквартальный отчёт о ходе реализации Подпрограммы-2; ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации Подпрограммы-2.
          Текущий контроль за выполнением мероприятий Подпрограммы -2 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
Подпрограмма-3 «Подготовка и переподготовка кадров для учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области
Паспорт Подпрограммы-3
	Наименование 

Подпрограммы-3
	–
	«Подготовка и переподготовка кадров для учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее - Подпрограмма-3).

	Муниципальный 

заказчик Подпрограммы-3

	–
	администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

	Соисполнители 

Подпрограммы-3

	–
	муниципальное казенное учреждение «Управление  по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Кар​сунский район» Ульяновской области», подведомст​венные учреждения культуры и дополнительного образования детей (по согласованию), администра​ции городского и сельских поселений муниципаль​ного образования «Карсунский район» Ульяновской области (по согласованию).

	Цели и задачи Под​программы-3
	–
	цели:

совершенствование системы воспроизводства и об​новления профессиональных руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

кадровое обеспечение квалифицированными специа​листами учреждений культуры муниципального об​разования «Карсунский район» Ульяновской области в соответствии с требованиями социально-экономи​ческого развития региона;

государственная поддержка специалистов культуры.

Основные задачи:

организация и проведение профессиональной пере​подготовки и повышения квалификации работников учреждений культуры;

решение организационных вопросов по обеспечению образовательного процесса на базе ВУЗов;

выявление потенциала управленческих кадров в уч​реждениях культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, создание статистической базы;

привлечение молодого поколения к управленческой деятельности в сфере культуры;

разработка методик подбора кадров с целью выявле​ния мотивации и потенциала кандидатов;

создание информационного поля через электронные средства связи, публичные мероприятия (конферен​ции, семинары);

создание кадрового резерва;

реализация механизмов использования резерва управленческих кадров в сфере культуры: назначе​ние (выдвижение), в том числе ротация лиц, состоя​щих в резерве.

	Целевые индикаторы Подпрограммы-3
	–
	повышение квалификации руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

обучение на семинарных занятиях, мастер-классах, творческих лабораториях;

контрактная подготовка специалистов.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы-3
	–
	Подпрограмма-3 реализуется в один этап с 2017 по 2021 годы.

	Ресурсное обеспе​чение Подпро​граммы-3 с разбив​кой по этапам и го​дам реализации
	–
	объём финансирования Подпрограммы-3 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муници​пального образования «Карсунский район» Ульянов​ской области составит – 168,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год – 42,0 тыс. рублей;

2019 год – 42,0 тыс. рублей;

2020 год – 42,0 тыс. рублей;
2021 год – 42,0 тыс. рублей.


	Ожидаемый эффект от реализации Подпрограммы -3
	–
	качественное обновление управленческих кадров;

повышение престижа учреждений культуры;

развитие системы дополнительного образования детей через привлечение перспективных молодых специалистов в детские школы искусств района;

решение проблем управления учреждениями культуры через оказание консультационных услуг по правовым, информационно-технологическим и другим вопросам для руководителей;

создание базы данных о кадровом потенциале социально-культурной сферы.



1. Введение

1.1. Проблема повышения статуса и уровня профессионализма работников культуры приобретает сегодня актуальность. В настоящее время наблюдается снижение престижа профессии работника культуры. Основным сдерживающим фактором развития реформирования отрасли является проблема профессиональной компетенции кадров. По всем видам учреждений культуры наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений культуры колеблется от 45 до 55 лет и выше. Не хватает узкопрофильных специалистов с высшим образованием.
         1.2. Работа в современных условиях предъявляет высокие требования к уровню квалификации любого специалиста, в особенности руководителя. В условиях развития экономики и внедрения современных передовых информационных технологий знания и навыки специалистов быстро теряют свою актуальность, поэтому процесс обучения и переподготовки должен носить непрерывный характер. Одним из стратегических направлений деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» является целенаправленная, качественно новая кадровая политика в сфере культуры. Наличие профессиональных кадров является необходимым условием нормального функционирования отрасли культуры.

1.3. Текущая ситуация с кадровым вопросом в учреждениях культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области требует конкретных шагов по ее модернизации. Отсутствие целевых механизмов поддержки специалистов культуры, низкая заработная плата ведёт к оттоку молодых кадров из учреждений культуры, к низкой конкурентоспособности профессий отрасли культуры на рынке труда, снижению ее престижа.

          На сегодняшний день для достижения поставленных целей необходимо проведение профессиональной переподготовки и повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений культуры. Это позволит обеспечить на качественно новом уровне приобретение и обновление профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих повысить уровень профессионального мастерства.

         1.4. Основанием для разработки Подпрограммы-3 являются:

необходимость повышения уровня управления учреждениями культуры в условиях развития инновационной экономики, проведения административной реформы, модернизации системы управления и социальных услуг;

Поручения Президента Российской Федерации по формированию резерва управленческих кадров, создания новой системы формирования кадрового резерва муниципальной службы;

дефицит специалистов в сфере культуры, обладающих достаточным опытом и профессиональным мастерством.
2. Цели, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы-3

2.1. К целям Подпрограммы-3 относится:
совершенствование системы воспроизводства и обновления профессиональных руководящих кадров и специалистов в сфере культуры;

кадровое обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области в соответствии с требованиями социально-экономического развития региона;

государственная поддержка специалистов культуры.

         2.2. Задачи Подпрограммы-3:

организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих по индивидуальным образовательным маршрутам;

решение организационных вопросов по обеспечению образовательного процесса на базе ВУЗов;

выявление потенциала управленческих кадров в учреждениях культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, создание статистической базы;

привлечение молодого поколения к управленческой деятельности в сфере культуры;

создание информационного поля программы подготовки и переподготовки кадров через электронные средства связи, средства массовой информации, публичные мероприятия (конференции, семинары);

создание кадрового резерва;

реализация механизмов использования резерва управленческих кадров в сфере культуры: назначение (выдвижение), в том числе ротация лиц, состоящих в резерве. 
Целевые индикаторы реализации Подпрограммы-3 представлены в приложении № 4 к Программе.

3. Сроки реализации Подпрограммы-3

          Подпрограмму-3 предполагается реализовать в 2017-2021 годах в один этап. Досрочное прекращение срока действия Подпрограммы-3 не планируется.
4. Система мероприятий Подпрограммы-3

         К принципам реализации Подпрограммы-3 относится:

внедрение новых финансово - экономических механизмов в систему профессионального образования и переподготовки кадров;

модернизация муниципальной системы профессионального образования на основе прогноза кадровых потребностей в сфере культуры и искусства;

мотивация карьерного роста и дополнительное стимулирование повышение образовательного уровня и профессиональной квалификации кадрового персонала;

выявление потенциала управленческих кадров в учреждениях культуры, создание базы данных кадрового персонала, организация межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления и органов исполнительной власти области, учреждений культуры по вопросам среднесрочного и долгосрочного прогнозирования потребности в кадрах.
         Перечень мероприятий Программы по реализации муниципальной программы с указанием источников и объёмов финансирования, исполнителей, сроков реализации представлен в приложении № 2 к Программе. 
5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы-3
         Финансирование Подпрограммы-3 предусматривается осуществлять за счёт бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

         Объём финансирования Подпрограммы-3 в течение 2017-2021 годов за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области составит – 168,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2018 год – 42,0 тыс. рублей;

2019 год – 42,0 тыс. рублей;

2020 год – 42,0 тыс. рублей;
2021 год – 42,0 тыс. рублей.
          Расчёт стоимости программных мероприятий осуществлялся исходя из экспертных оценок, а также анализа рыночных цен. Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области распределены по мероприятиям Подпрограммы-3 с учётом первоочередных потребностей отрасли культуры в пределах выделенных лимитов.

         Финансирование расходных обязательств, предусмотренных Подпрограммой-3, осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, выделяемых на соответствующие цели муниципальному казенному учреждению «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области». 
6.Ожидаемые результаты эффективности Подпрограммы-3

           Результатом реализации Подпрограммы -3 является:

качественное обновление управленческих кадров;

повышение престижа учреждений культуры;

развитие системы дополнительного образования детей, привлечение перспективных молодых специалистов в детские школы искусств района;

активизация культурного взаимодействия, обмена опытом с другими муниципальными образованиями Ульяновской области (Всероссийский Пленер «Земля Пластова», Международный форум «Пластовская осень», областной фестиваль хоровых коллективов и солистов «И в песнях останемся мы», межрегиональный фестиваль духовых оркестров «Звучи оркестр духовой»);

решение проблем управления учреждениями культуры через оказание консультационных услуг по правовым, информационно-технологическим и другим вопросам для руководителей.
7. Организация управления реализацией Подпрограммы-3
Оперативное управление реализацией Подпрограммы-3 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».

Исполнители Подпрограммы -3 ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляют в Министерство искусства и культурной политики Ульяновской области отчёт об использовании предоставленных средств по форме, утверждённой им; ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ежеквартальный отчёт о ходе реализации Подпрограммы-3; ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации Подпрограммы-3.
Текущий контроль за выполнением мероприятий Подпрограммы -3 осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области».
______________________________
    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
   к Программе
МЕТОДИКА

сбора исходной информации и расчёта целевых индикаторов
муниципальной программы «Культура в муниципальном образовании «Карсунский район» 
Ульяновской области на 2017-2021 годы»
	№
п/п
	Наименование показателя
	Методика расчёта показателя
	Источник данных для расчёта

	1
	2
	3
	4

	Подпрограмма-1 «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры муниципального 
образования «Карсунский район» Ульяновской области».

	Цель - обеспечение конституционного права граждан на доступ к культурным ценностям, формирование единого культурного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных социальных групп граждан к культурным благам, модернизация культуры в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области. 

	Задача 1. Реконструкция, реставрация, ремонт муниципальных учреждений культуры.

	1.
	Доля отреставрированных и отремонтированных зданий муниципальных учреждений культуры за период реализации Программы от общего коли​чества муниципальных учреждений культуры, процентов
	Количество отреставрированных и отремонтированных зданий му​ниципальных учреждений культуры х 100 % / количество зданий муниципальных учреждений культуры

	Сводная информация об общем количестве зданий учреждений культуры и количестве зданий учреждений культуры, требующих реставрации/реконструкции,

ремонта 

	Задача 2. Укрепление материально-технической базы и модернизация муниципальных учреждений культуры.

	2.
	Доля технически переоснащённых муниципаль​ных учреждений культуры за период реализации Программы от общего количества муниципальных учреждений культуры, процентов
	Количество переоснащённых муниципальных учреждений культуры х 100 %/ количество муниципальных учреждений культуры
	Фактические данные об использовании финансовых средств, выделенных на приобретение оборудования для учреждений культуры (на основании отчётов о выполнении муниципальных заданий учреждений культуры) 


	1
	2
	3
	4

	3.
	Количество единиц специализированного авто​транспорта для нестационарного обслуживания населения (автоклубов и библиобусов), единиц
	Суммирование количества приоб​ретенных транспортных средств для нестационарного обслуживания населения
	Фактические данные об использовании фи​нансовых средств, выделенных на приобретение оборудования для муниципальных учреждений культуры (на основании отчётов о целевом использовании средств)

	4.
	Доля компьютеризированных и подключённых к информационно-телекоммуникационной сети Интернет муниципальных учреждений культуры от общего количества муниципальных учреждений культуры, требующих модернизации в сфере информационных технологий, процентов
	Количество подключённых к ин​формационно-телекоммуникаци​онной сети Интернет муниципаль​ных учреждений культуры х 100 % / количество муниципальных учреж​дений культуры, требующих модер​низации в сфере информационных технологий
	Фактические данные об использовании фи​нансовых средств, выделенных на модернизацию муниципальных учреждений культуры в сфере информационных технологий (на основании отчётов о целевом использовании средств)

	5.
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения
	Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды/ количество населения муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области х 1000 человек
	Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Мини​стерства культуры Российской Федерации, сведения Федеральной службы государственной статистики по Ульяновской области

	Задача 3. Создание модельных учреждений культуры как ресурс развития территории муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

	6.
	Количество модельных библиотек на территории муниципального образования «Карсунский 

район» Ульяновской области, единиц
	Суммирование количества модель​ных библиотек, созданных на территории муниципального образова​ния «Карсунский район» Ульянов​ской области
	Фактические данные об использовании фи​нансовых средств, выделенных на создание модельной библиотеки (на основании отчётов о целевом использовании средств)

	Подпрограмма -2  «Реализация учреждениями культуры приоритетных проектов культурной политики

в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.

	Цель – создание условий для сохранения и развития многонационального культурного потенциала района.

	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Участие в торжественных мероприятиях, посвящённых празднованию даты основания р.п. Карсуна, празднованию даты дня рождения И.А.Гончарова, даты дня рождения А.А.Пластова, даты дня рождения Н.М. Языкова

	1
	Количество посещений музеев на 1 тыс. человек населения, единиц
	Суммарное количество посетителей за год / численность населения му​ниципального образования «Кар​сунский район» Ульяновской об​ласти х 1000 человек

	Форма федерального государственного ста​тистического наблюдения (8-НК)

	2
	Количество посещений библиотек на 1 тыс. чело​век населения, единиц


	Суммарное количество посетителей за год / численность населения му​ниципального образования «Кар​сунский район» Ульяновской об​ласти х 1000 человек

	Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Мини​стерства культуры Российской Федерации

	Задача 2. Обеспечение культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры

	3
	Доля выездных мероприятий по Ульяновской об​ласти учреждений культуры от общего количе​ства мероприятий муниципальных учреждений культуры, процентов
	Количество выездных мероприятий по Ульяновской области учрежде​ний культуры х 100 % / количество мероприятий муниципальных уч​реждений культуры, запланирован​ных в соответствующем году

	Фактические данные об использовании фи​нансовых средств, выделенных на обеспече​ние культурного обмена и сотрудничества в сфере культуры 

	4
	Доля новых постановок и концертных программ учреждений культуры от общего количества по​становок и концертных программ учреждений культуры, процентов
	Количество новых постановок и концертных программ учреждений культуры х 100 % / количество ме​роприятий муниципальных учреж​дений культуры, запланированных в соответствующем году

	Фактические данные об использовании фи​нансовых средств, выделенных на организа​цию и проведение новых постановок и кон​цертных программ учреждений культуры 

	Задача 3. Развитие национальных культур

	1
	2
	3
	4

	5
	Количество мероприятий по сохранению, возро​ждению и развитию национальной культуры, ор​ганизованных  учреждениями культуры за период реализации Программы
	Суммирование количества меро​приятий муниципальных учрежде​ний культуры по сохранению, воз​рождению и развитию националь​ной культуры
	Отчёты об организации и проведении меро​приятий

	Подпрограмма -3 «Подготовка и переподготовка кадров для учреждений культуры
муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области

	           Цель - совершенствование системы воспроизводства и обновления профессиональных руководящих кадров и специалистов в сфере культуры; кадровое обеспечение квалифицированными специалистами учреждений культуры в соответствии с требованиями социально-экономического развития региона; государственная поддержка специалистов культуры. 

	Задача: организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений культуры, привлечение молодого поколения к управленческой деятельности в сфере культуры, создание кадрового резерва.

	1
	Повышение квалификации руководящих кадров и специалистов в сфере культуры, человек
	Суммарное количество работников муниципальных учреждений культуры, прошедших повышение квалификации
	Отчеты о проведении мероприятий по повышению квалификации работников муниципальных учреждений культуры

	2
	Обучение на семинарных занятиях, мастер-классах, творческих лабораториях, человек
	Суммарное количество работников муниципальных учреждений куль​туры, прошедших обучение
	Отчеты о проведении семинаров, мастер-классов для работников муниципальных учреждений культуры

	3
	Контрактная подготовка специалистов, человек 
	Суммарное количество работников муниципальных учреждений куль​туры, прошедших контрактную подготовку
	Отчеты о контрактной подготовке работников муниципальных учреждений культуры


__________________________________
