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Перечень

мероприятий по реализации программы

«Развития муниципальной службы муниципального образования «Карсунский район» (2009-2013 годы)» на 2011-2013 годы

	№

п/п
	Наименования мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование системы управления муниципальной службы

	1.1.
	Подготовка проекта нормативного правого акта о структуре аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район»
	І квартал

2011 года
	Руководитель аппарата/отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район» 
	Упорядочение структуры аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район»

	1.2.
	Разработка и принятие обновлённых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководитель аппарата/отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район» 
	Принятые (утверждённые) 
муниципальные правовые акты

	1.3.
	Совершенствование нормативно – правовой базы по вопросам муниципальной службы, принятие нормативных правовых актов в соответствии с требованиями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ
	Постоянно на весь период действия Программы
	Отдел организационного обеспечения администрации/отдел правового обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Аналитический обзор правовой 
базы муниципальной службы на соответствие требованиям 25-ФЗ

	1.4.


	Совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» на

основе сетевых компьютерных технологий
	Постоянно на весь период действия Программы
	Муниципальное учреждение «Управление делами» администрации муниципального образования «Карсунский район» (по согласованию)
	Повышение оперативности обмена документов и обеспечение контроля их исполнения

	2. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы

	2.1.


	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих с использованием традиционных форм
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководитель аппарата/руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Развитие профессиональных 
качеств муниципальных служащих



	2.2.
	Формирование на конкурсной основе кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»/отдел организационного обеспечения администрации
	Сформированный кадровый резерв муниципальных служащих

	2.3.
	Внедрение новых образовательных технологий в процессе дополнительного профессионального образования: стажировок, электронных обучающих систем, тестовых программ, форм дистанционного обучения и других  
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих 

	2.4.
	Организация поступления на муниципальную службу на конкурсной основе
	Постоянно на весь период действия Программы
	Отдел организационного обеспечения администрации/руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Подбор квалифицированного 
персонала

	2.5.
	Применение современных кадровых технологий при проведении квалификационного экзамена, а также аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»/отдел организационного обеспечения администрации
	Повышение профессиональной

компетентности, мотивации 
муниципальных служащих

	2.6.
	Планирование должностного  роста муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» на основе их профессиональных заслуг и деловых качеств, ротации кадрового состава  муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Повышение мотивации 
муниципальных служащих 



	2.7.
	Привлечение наиболее подготовленных студентов высших учебных заведений Ульяновской области для работы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» на общественных началах с дальнейшим включением их в кадровый резерв и назначением на должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район», высшие учебные заведения

(по согласованию)
	Привлечение на муниципальную службу перспективных молодых специалистов

	3. Организация работы по противодействию коррупции

	3.1.
	Реализация механизмов выявления, разрешения и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Обеспечение деятельности в области противодействия коррупции

	3.2.
	Формирование системы контроля за соблюдением ограничений на муниципальной службе администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Обеспечение требований 
законодательства

	3.3.
	Мониторинг и экспертиза муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Постоянно на весь период действия Программы
	Отдел правового обеспечения/ отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Аналитическая записка

	4. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества

	4.1.
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» 
	Постоянно на весь период действия Программы
	Руководители структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район» и Муниципальное учреждение «Управление делами» администрации муниципального образования «Карсунский район» (по согласованию)
	Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район»

	4.2.
	Организация получения отзывов от граждан о качестве полученных муниципальных услуг
	Постоянно на весь период действия Программы
	Отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район»
	Обеспечение подконтрольности деятельности администрации муниципального образования «Карсунский район»
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