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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: sub_20924]
         1.1. Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» р.п. Карсун (далее - Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного  образования.
         1.2. Настоящий устав определяет правовое положение Учреждения, цель предмет его деятельности,  виды реализуемых общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям; структуру и компетенцию органов управления, порядок их формирования и сроки полномочий.
         1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей образовательную деятельность на основании лицензии в качестве основного вида деятельности. 
         1.4. Полное наименование: муниципальное казённое учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» р.п. Карсун.
         1.5. Сокращенное официальное  наименование Учреждения: МКУ ДО ЦДО  р.п. Карсун.
         1.6. Место нахождения Учреждения:
         Юридический, почтовый адрес: Россия, 433210, Ульяновская область,  р.п. Карсун, ул. Ульянова, д. 15;
         Фактический адрес: Россия, 433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Ульянова, д. 15.
         Адреса осуществления образовательной деятельности:
         433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Ульянова, д. 15;
         433201, Ульяновская область, р.п. Языково, ул.Пионерская, д. 1;
         433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Мира, д. 16;
         433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Советская, д. 28;
         433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Кирова, д. 2;
         433231, Ульяновская область, Карсунский район, с. Вальдиватское, ул. Новая, д. 4;
         433222, Ульяновская область, Карсунский район, с. Новое Погорелово, ул. Школьная, д. 1;
         433202, Ульяновская область, Карсунский район, с. Теньковка, ул. Базарная, д. 27;
         433213, Ульяновская область, Карсунский район, с. Большая Кандарать, ул. Больничная, д. 3;
         433215, Ульяновская область, Карсунский район, с. Белозерье, ул. Нижняя околица, д. 25;
         433228, Ульяновская область, Карсунский район, с. Нагаево, пер. Школьный, д. 1;
         433223, Ульяновская область, Карсунский район, с. Сосновка, ул. Фрунзе, д. 12;
         433235, Ульяновская область, Карсунский район, Малое Станичное, ул. Криуша, д. 85;
         433214, Ульяновская область, Карсунский район, с. Урено-Карлинское, ул. Холмогорская слобода, д. 39.
         1.7. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное казённое  учреждение. 
         1.8. Форма собственности – муниципальная собственность.
         1.9. Тип Учреждения – организация  дополнительного образования.
         1.10. Учредителем Учреждения   и собственником его имущества является муниципальное образование «Карсунский район». Учредителем от имени муниципального образования «Карсунский район» выступает администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее – Учредитель).
         1.11. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – Управление образования). 
         1.12. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Муниципальное казённое учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее - Комитет).
Собственник осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления. 
         1.13. Учредитель несёт субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
         1.14. Учреждение действует на основании Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области, распоряжениями и приказами  Министерства образования и науки Ульяновской области, настоящего устава, локальных актов Учреждения. 
         1.15. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательной организации.                   
         Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают  с момента выдачи Учреждению лицензии.
         1.16. В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
         1.17. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
         1.18. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательстве Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме общеобразовательных  общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом, качество образования, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 
         За нарушение и незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
         1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях в том числе, на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.
         1.20. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 
         1.21. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

                                                     РАЗДЕЛ II
                            ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

         2.1. Цель деятельности.
         Основной целью деятельности Учреждения является осуществление развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализация допонительных общеобразовательных общеразвивающих программ и дополнительных образовательных услуг в интересах всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.
         Основными задачами деятельности Учреждения являются:
         обеспечение необходимых условий для личностного развития,
         укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей; адаптация их к жизни в обществе;
         формирование общей культуры;
         организация содержательного досуга;
         удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой, 
спортом, туризмом.
         2.2. Предмет деятельности.
         2.2.1. Предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование, направленное на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.
         2.2.2. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
Учреждение вправе осуществлять такие виды деятельности как: 
         организация отдыха и оздоровление детей;
         организация и проведение спортивно-туристических, игровых, развлекательных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающегося интереса к творческой и социально значимой деятельности;
         оказание методических консультаций;
         просветительскую деятельность.
         После получения специального разрешения (лицензии) Учреждение вправе осуществлять платные образовательные услуги. 
         2.3. Организация образовательной деятельности.
         2.3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.
         2.3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные общеразвивающие программы по следующим направленностям: художественная, туристско-краеведческая, спортивная, естественнонаучная, социально-педагогическая техническая.
         2.3.3. К освоению дополнительных образовательных общеразвивающих программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной  программы.
[bookmark: sub_108870]         2.3.4. Содержание дополнительных образовательных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Учреждением. 
         2.3.5. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами совместно с другими обучающимися могут быть организованы по месту основной учёбы. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов.
         2.3.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля усвоения  обучающимися образовательных общеразвивающих программ, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
         2.3.7. Приём в Учреждение граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании заявлений совершеннолетних обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и регламентируется Положением о приёме обучающихся в Учреждение.
         2.3.8. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения о приёме лица на обучение. 
         2.3.9. Учреждение реализует дополнительные образовательные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
         2.3.10. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры), а также индивидуально.
         2.3.11. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
         2.3.12. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и определяются СанПиН 2.4.4. 3172-14.
         Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. 
         2.3.13. Содержание деятельности объединения определяется педагогическими работниками с учётом учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы.
         Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности, комплексным, интегрированным программам.
         2.3.14. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Использование сетевой формы реализации образовательных программ осуществляется на основании договора в соответствии с законодательством Российской Федерации после получения специального разрешения – лицензии.
         2.3.15. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения, по представлению педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся.
         2.3.16. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Учреждение организует образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учётом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. 
         2.3.17. Учреждение вправе оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организации досуговой и внеучебной деятельности обучающихся, а также молодёжным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
         2.3.18. В каникулярное время Учреждение вправе открывать в установленном порядке лагеря с дневным пребыванием.
         2.3.19. При реализации дополнительных образовательных общеразвивающих  программ Учреждение организовывает и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
         В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя объединения вправе участвовать совместно с несовершеннолетними обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.
         2.3.20. В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
         2.3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
[bookmark: sub_108750][bookmark: sub_108751]         2.3.22. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из Учреждения.   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются от даты его отчисления из Учреждения.

                                                  РАЗДЕЛ III
         ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 
                               ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

         3.1. Правовой статус участников образовательных отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников), вспомогательного (технического, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного) персонала определён Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами Учреждения.
         3.2. Учреждение должно создавать условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, образовательными программами и локальными актами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
         3.3. Права, обязанности, ответственность и социальные гарантии обучающихся, родителей  (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и иных работников Учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.  
         3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приёме лица на обучение.
          3.5. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами Учреждения, коллективным договором.
         3.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
         3.6.1. Обеспечивать реализацию в полном объёме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся.
         3.6.2. Создавать безопасные условия обучения в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.
         3.6.3. Обеспечивать безопасность при перевозке всеми видами транспорта организованных групп детей к месту проведения массовых мероприятий и обратно.
         3.6.4. Соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения.
         3.6.5. Учреждение несёт ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
         3.6.5.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.
         3.6.5.2. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
РАЗДЕЛ IV
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	
         4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с уставом.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания, принципов единоначалия и коллегиальности.
         4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения – директор, который	осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
         4.3. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.
          4.4. Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем. 
          4.5. Директор имеет право на: 
          осуществление действий без доверенности от имени Учреждения; 
          осуществление в установленном порядке приёма на работу работников Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 
          распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 
         утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания Учреждения, принятие локальных нормативных актов; 
         ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора; 
         поощрение работников Учреждения; 
         привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
         решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, трудовым договором к компетенции директора; 
         получение своевременно и в полном объёме заработной платы; 
         получение директором ежегодного оплачиваемого отпуска; 
         освоение дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки); 
         представление интересов Учреждения и совершение сделок в порядке, установленном гражданским законодательством; 
         формирование учётной политики Учреждения, исходя из особенностей его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности. 
         4.6. Директор обязан: 
         соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ульяновской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов, трудового договора; 
         обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 
обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учётом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Российской Федерации; 
         обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 
         обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения; 
         обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
         создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями; 
         обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; 
         требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 
         обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;
         не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 
         обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 
обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объёме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчётности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
         представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчёты об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 
         обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя; 
         своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; 
         осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке; 
представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю; 
         информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;
         представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
         обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления); 
         выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения. 
         4.7. Директор несёт ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
         4.8. Директор несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый Учреждению. Директор может быть привлечён к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.    
          Директору не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения. 
         4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание трудового коллектива (далее общее собрание), педагогический совет, методический совет. 
         В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов,  затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении созданы совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
         4.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются  уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         4.11. Общее собрание Учреждения является одним из коллегиальных органов управления Учреждением, осуществляющее полномочия трудового коллектива Учреждения. Трудовой коллектив Учреждения представляют все его работники.
         Общее собрание собирается директором Учреждения по мере необходимости, по плану работы, но не реже двух раз в год, может быть созвано по инициативе иных органов управления Учреждения.
         Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 51% от общего числа работников. Из числа работников Учреждения избираются председатель и секретарь общего собрания. Срок их полномочий - 1 год. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, квалифицированным большинством голосов в 2/3 работников Учреждения, присутствующих на общем собрании и оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём общего собрания в течение 3-х рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
         В работе общего собрания Учреждения могут принимать участие представители Учредителя, родители (законные представители) несовершеннолетних, обучающиеся.
         Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
         4.12.  К компетенции общего собрания относятся:
         определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения;
         внесение предложений о реорганизации и ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
         обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора и других локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим права и обязанности участников образовательных отношений;
         заслушивание отчётов директора Учреждения о выполнении коллективного договора и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности; 
         контроль за выполнением устава Учреждения, внесение предложений по устранению нарушений устава;
         создание постоянных или временных комиссий (в том числе комиссии по трудовым спорам), установление их полномочий; 
         другие вопросы, непосредственно связанные с деятельностью Учреждения. 
         4.13.  Педагогический совет – коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его 
условий и результатов. 
         Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 
         Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. 
         Председателем педагогического совета является руководитель Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается сроком на один год. 
На заседаниях педагогического совета могут приглашаться педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты), обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
         Педагогический совет собирается не реже 2-х раз в год; может быть собран по инициативе его председателя, по инициативе двух третей членов педагогического совета.
         Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его состава.
         Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и оформляются протоколом. Решение педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов педагогического совета. Решение педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех педагогических работников Учреждения.
         4.14.  К компетенции педагогического совета относятся:
         планирование и организация образовательного процесса; 
         организация разработки и внесение на утверждение плана работы, учебного плана, годового календарного учебного графика, расписания занятий в Учреждении; 
         принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
         утверждение по представлению методических объединений образовательных технологий и образовательных программ Учреждения; 
         обсуждение и выбор методик, содержания образования, форм обучения и воспитания, разработка рекомендаций по внедрению эффективных педагогических технологий; 
         организация работы по аттестации педагогических работников, повышению профессионального мастерства педагогических работников Учреждения; 
рассмотрение вопросов качества воспитательной и методической работы, инспектирование и контроль образовательного процесса, анализ содержания и качества дополнительных образовательных общеразвивающих программ;
         проведение другой работы по организации и совершенствованию образовательного процесса в Учреждении.
         4.15. Методический совет – коллегиальный орган управления, в задачи которого входит организация научно-методической работы, направленной на совершенствование и эффективность образовательного процесса, форм и методов педагогической деятельности, повышение мастерства педагогических работников в Учреждении.
         Председателем методического совета является заместитель директора по учебно-воспитательной или научно-методической работе. Членами методического совета являются заместители директора Учреждения, высококвалифицированные педагогические работники. Секретарь избирается из числа членов методического совета. Состав методического совета определяется сроком на один учебный год. Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Методический совет считается правомочным при наличии более половины его состава. Решения на методическом совете принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов методического совета и оформляются протоколом, которые подписываются его председателем и секретарём.
         4.16. К компетенции методического совета относится:
         осуществление общего руководства методической работой и повышением профессиональной квалификации педагогических работников; 
         изучение состояния образовательного процесса и методической работы, разработка рекомендаций по внесению изменений в учебные планы, рассмотрение рабочих учебных программ; 
         изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка рекомендаций по внедрению современных педагогических технологий, авторских учебных программ;
         рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения в соответствии с положением о методическом совете.
         4.17. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении созданы совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
         Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не является коллегиальными органами управления. Порядок работы этих советов, их состав, структура определяются ими самостоятельно. Локальными актами Учреждения устанавливается процедура учёта мнения данных советов.
[bookmark: sub_1033]         4.18. В отношении Учреждения Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия:
         формирует и утверждает бюджетную смету в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;
         осуществляет финансовое обеспечение выполнения бюджетной сметы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
         устанавливает порядок определения платы за услуги (работы),  для физических и (или) юридических лиц, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые сверх установленной бюджетной сметы на оказание услуг (выполнение работ),  а также в случаях установленных законодательством Российской Федерации, в пределах установленной бюджетной сметы на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
         определяет порядок составления и утверждения отчётов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним государственного имущества;
         прогнозирует создание, реорганизацию и ликвидацию Учреждения; 
осуществляет контроль деятельности Учреждения;
         прогнозирует создание и развитие системы непрерывного образования в Учреждении;
         осуществляет информационно-методическое обеспечение Учреждения по  вопросам, отнесённым к полномочиям Учредителя;
         утверждает устав и изменения в устав Учреждения;
         в пределах своей компетенции, определённой законодательством Российской Федерации, организует выполнение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, а также осуществляет контроль за выполнением мероприятий по обеспечению пожарной безопасности и в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в Учреждении; 
         в пределах своей компетенции проводит проверки Учреждения;
         заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с директором Учреждения;
         определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества;
осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                       РАЗДЕЛ V
                ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
                                ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

         5.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Карсунский район» и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.
         5.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.
         5.3. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
         5.4. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются: средства  бюджета муниципального образования «Карсунский район» на основании бюджетной сметы; имущество, закреплённое собственником за Учреждением на праве оперативного управления;
имущество, переданное Учреждению в качестве дара, пожертвования; добровольные взносы организаций и граждан.
         5.5. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за Учреждением имущества  Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.
         5.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
         5.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность, надлежащий учёт и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормативным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с Учредителем. 
         5.8. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области. Отказ от права на земельный участок производится Учреждением с письменного согласия Учредителя, согласованного с Комитетом. 
         5.9. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.
         5.10. Учреждение действует на основании бюджетной сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Учреждение, как юридическое лицо, вправе иметь лицевые счета в органах, исполняющих бюджет и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  Учреждение имеет печать установленного образца.
         5.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения в части реализации образовательных программ и дополнительных образовательных программ осуществляется в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
        Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район». 
         5.12. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, в соответствии с законодательством Российской Федерации после получения специального разрешения (лицензии).
         Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в бюджет муниципального образования «Карсунский район».
         Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
          5.13. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в пределах, утверждённых ему лимитов бюджетных обязательств по соответствующим кодам классификации расходов бюджета муниципального образования «Карсунский район».
         Директор несёт персональную ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации.
         5.14. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
         5.15. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район». 
         5.16. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Управление образования.
         5.17. Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета.
         5.18. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счёт бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в пределах утверждённой главным распорядителем бюджетной сметы.
         5.19. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник его имущества.
         5.20. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования «Карсунский район» отвечает орган, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
         5.21.Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Учреждения.
         5.22.  Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.
         5.23. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других организаций (в том числе образовательных), учреждений, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
         5.24.Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденной главным распорядителем бюджетной сметы. 5.25. В пределах, имеющихся в её распоряжении финансовых.
         5.25. В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств,  Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
         5.26. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объём финансирования будущего года.

                                                       РАЗДЕЛ VI
                ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

         6.1. Прекращение деятельности Учреждения в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на основании решения Учредителя или суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
         6.2. Требование кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
         6.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией  Комитету.
         6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         6.5. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – на муниципальное хранение.
         6.6. Ликвидация Учреждения может осуществляться по инициативе схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых этим Учреждением.
         6.7. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.

                                                    РАЗДЕЛ VII
            ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

          7.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим уставом и следующими видами локальных нормативных актов: приказами, решениями, инструкциями, правилами, положениями, программами, планами, расписаниями, графиками.
         7.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.
         7.3. Локальными актами Учреждения установлена процедура учёта мне-
ния  совета обучающихся и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов,  затрагивающих их права и законные интересы.
                             
                                                      РАЗДЕЛ VIII
                       ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

         8.1. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Учреждения регламентируется законодательством Российской Федерации.
         8.2. Изменения в устав утверждаются Учредителем, согласовываются с Собственником имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         8.3. Изменения в устав вступают в силу после регистрации их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


                            ___________________________________






