СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

р.п. Карсун

6 апреля 2011 года                                                                                          № 18
                                                                                                                          экз. №  

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального 
образования «Карсунский район» Ульяновской области от 28.10.2009 
№ 10 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных 
служащих муниципального образования «Карсунский район» 

Ульяновской области»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законами Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», от 05.06.2007 № 77-30 «О противодействии коррупции в Ульяновской области», руководствуясь статьёй 31Устава муниципального образования «Карсунский район»,  

Совет депутатов решил:

1. Внести следующее изменение в решение Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 28.10.2009 № 10 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»:

1.1. В приложении «Кодекс служебной этики муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»:

а) раздел 7  изложить в следующей редакции:

«7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе»
Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

Муниципальный служащий должен принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.»;

б) пункт 8.2. раздела 8 дополнить абзацами следующего содержания:

«Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.»;

в) дополнить разделом  91 следующего содержания:

«91. Обращение со служебной информацией

Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несёт ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.». 

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области принять аналогичные правовые акты.


3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» Романову И.А. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                 А.В. Саранцев 

