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№ 469











Экз. №______ 

р.п. Карсун
Об утверждении  примерной формы Устава 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 
          В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 16.12.2010 № 98 «О порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» а также утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» и внесения в них изменений», Постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район» от 07.02.2011 №71 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район», а также  утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования «Карсунский район» и внесения в них изменений», руководствуясь статьями 13, 31 Устава муниципального образования «Карсунский район», администрация  п о с т а н о в л я е т: 

          1. Утвердить примерную форму Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения (прилагается).

          2. Утвердить пилотным муниципальным бюджетным образовательным учреждением – муниципальное образовательное учреждение  Таволжанская основная общеобразовательная школа.

          3. Директору МОУ Таволжанская основная общеобразовательная школа Бурыкиной Е.А. в срок до 01.09.2011 года:

          3.1. Утвердить Устав  муниципального бюджетного образовательного учреждения  Таволжанская основная общеобразовательная школа, согласовав новую редакцию с Управлением финансов муниципального образования «Карсунский район» и Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район».
          3.2. Совершить необходимые юридические действия по регистрации новой редакции Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения  Таволжанская основная общеобразовательная школа.
          4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администарции муниципального образования «Карсунский район» Селянкину Л.П.

Исполняющий обязанности 

Главы администрации 

муниципального образования 

«Карсунский район»                                                                            Н.А.Сизов
Примерная форма устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения муниципального образования «Карсунский район»
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УСТАВ

 муниципального бюджетного образовательного

учреждения _________(вид и наименование учреждения)_______________
(новая редакция)

ПРИНЯТ

Кем, когда, указывается протокол, дата, время

____________________ /_________________/

«______»________________ ________ г.

р.п.Карсун, 2011
1. Общие положения
           1.1. ______________________________________ (далее – Учреждение) 

                                        (полное наименование учреждения)

является муниципальным бюджетным образовательным учреждением ______________________________________________________, созданным на 
                                (вид учреждения)
основании  ________________________________________________________

                    (номер НПА, в соответствии с которым было создано учреждение) 

в целях __________________________________________.

                                   (цель создания учреждения)

           Основными задачами деятельности Учреждения являются: __________________________________________________________________.

           1.2. Официальное полное наименование Учреждения: _______________; Сокращённое наименование Учреждения: ___________________________.

         1.3. Учредителем Учреждения  и собственником его имущества является муниципальное образование «Карсунский район». Учредителем от имени муниципального образования «Карсунский район» является администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее – Учредитель).


 1.4. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» (далее – Управление образования). Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» (далее -Комитет).
           1.5. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ульяновской области, законами и иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район», актами Министерства образования Ульяновской области, Управления образования, Типовым положением об образовательном учреждении ______________________________________, настоящим Уставом и  иными локальными актами Учреждения. 

           1.6. Учреждение обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном законодательством порядке, печать со своим полным наименованием, штампы и бланки установленного образца. 

           1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательством, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах.

           1.8. Учреждение финансируется за счёт средств муниципального бюджета «Карсунский район», привлечённых внебюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Финансирование Учреждения осуществляется через главного распорядителя средств муниципального бюджета «Карсунский район» – Управление образования.
           Учреждение открывает лицевые счета соответственно в Управлении финансов муниципального образования «Карсунский район» (далее – Управление финансов), Управлении федерального казначейства.

           Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в Управлении финансов осуществляется в порядке, установленном Управлением финаносов.

           Открытие и ведение лицевых счетов Учреждения в Управлении федерального казначейства осуществляется на основании соглашения, заключенного Учреждением с Управлением федерального казначейства. 
           1.9. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку и осуществление образовательной деятельности, а также право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации и выдачи ему в установленном порядке лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.

           1.10. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения и его государственная аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

           1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           1.12. Учреждение в своей структуре имеет _______________________.









            (структурные подразделения)

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.
           Учреждение имеет право создавать с согласия администрации муниципального образования «Карсунский район» филиалы без права юридического лица, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация филиалов осуществляется в порядке, установленном для Учреждения.

           Филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании Положения, утвержденного Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов несёт Учреждение.
           1.13. В Учреждении реализуются программы _____________________. 

           1.14. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся Учреждения обеспечивают медицинские работники, закреплённые за Учреждением органом здравоохранения на договорной основе. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
           1.16. Учреждение участвует в арендных отношениях в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

           1.15. Место нахождения Учреждения: ___________________________.

           Юридический адрес: 

           Фактический адрес:
2. Приём в Учреждение

            2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание муниципальных услуг  (выполнение работ) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

           Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

            Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
В данном разделе описывается объём и структура приёма, целевой приём, приём граждан на договорной основе, установление ежегодных правил приёма, порядок и сроки приёма документов для поступающих на обучение, описание категории лиц, имеющих право получение образования, порядок зачисления в учреждение, а также указать на права лиц, поступающих в учреждение. Отдельно указать информацию о порядке приёма в учреждение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Образовательная деятельность Учреждения

            3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке. Обязательность использования государственного языка Российской Федерации не должна толковаться как отрицание или умаление права на пользование языками народов Российской Федерации.  
           3.2. В Учреждении могут осуществляться следующие платные дополнительные услуги:

            3.2.1. Образовательные и развивающие услуги:  

	- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной  дисциплине, предусмотренной учебным планом;

	- репетиторство с обучающимися Учреждения и других образовательных учреждений;
- организация курсов: по изучению иностранных языков за пределами основной общеобразовательной программы, дистанцинционному и экстернатному обучению учащихся других образовательных учреждений;
- кружки: по фотографированию; кройки и шитью; вязанию;  домоводству;  танцам;
- услуги студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов – всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармонической личности и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;
- секции по укреплению здоровья (аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка);
- организация досуга обучающихся (дискотеки, театр, концертная деятельность, организация экскурсий);

- компьютерные игры;

	- организация на своей базе отдыха детей в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- предоставление услуг библиотеки, музей, спортивных сооружений, вычислительной техники, оргтехники;

- аренда школьных помещений;

- создание и передача учебно-методической продукции, объектов интеллектуальной собственности;

- предоставление дистанционного обучения, оказание услуг по использованию Интернет;

- дополнительные услуги логопедической помощи; 

- индивидуальное или групповое обучение по программам дошкольного образования детей,  не  посещающих  дошкольные образовательные учреждения;

- группа для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

-  группа выходного дня с кратковременным пребыванием.

           3.2.2. К организационным платным дополнительным услугам относится улучшение условий и организации:
- питания учащихся;

- предоставление автотранспорта на экскурсии, путешествия;

- работы по запросам родителей групп продленного дня для обучающихся на средней ступени обучения;

- информационно-технические услуги;

- полиграфические услуги.

          3.2.3. К оздоровительным платным дополнительным услугам относятся занятия и мероприятия, обеспечивающие укрепление здоровья: 
- аэробика, ритмика, баскетбол, лыжи и другие;

- спортивно-оздоровительные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям по видам спорта;

- организация и проведение соревнований и мероприятий сторонним организациям на договорной основе.




          Также, в разделе описывают образовательные программы, по которым ведётся образовательный процесс, формы получения образования, сроки обучения по каждой образовательной программе, 

Указывается:

 время начала и окончания учебного года, количество и продолжительность каникул.

виды учебных занятий, их продолжительность, последовательность и чередование уроков.
объём учебно-производственной нагрузки.

численность обучающихся в группах. 

система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. 

промежуточная и государственная итоговая аттестация, информация о порядке выдачи дипломов государственного образца для лиц, завершивших и не завершивших образование.

4. Управление Учреждением
            4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: 

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
            4.2. Устав Учреждения и изменения, которые вносятся в него, принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район».

             4.3.1. Описываются компетенция и полномочия каждого из органов управления учреждением. 

             К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
- утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

- согласование  кандидатуры руководителя Учреждения по предложению  Управления образования;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном договором о взаимодействии с образовательным учреждением; 

- принятие решения о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район»;

- предварительное согласование крупных сделок Учреждения. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

            Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании: 

- создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения; 

- сделок с недвижимыи имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;  

- передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника.  
            4.3.2. К компетенции Управления образования относятся:

 - установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в установленном  Учредителем  порядке; 

- согласование Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения;
- назначение и увольнение руководителя Учреждения;

- подготовка необходимой документации о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район».
            4.3.3. К компетенции Комитета относятся:

- согласование Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления;

- принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного имущества движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества о закреплении;
- заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- принятие с согласия Учредителя решения: о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения; о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника; об изъятии излишнего, неиспользуемого  или используемого  не по назначению  имущества Учреждения либо приобретенного за счет средств, выделенным ему на приобретение этого имущества; о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может  быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции.
            4.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, принимаемый на работу Управлением образования по согласованию с Учредителем в порядке, определенном трудовым законодательством. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением по вопросам, отнесённым к его компетенции законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, действует на принципе единоначалия.

            4.5. Директор Учреждения может иметь заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности в соответствии с трудовым законодательством.

            4.6. Директор несёт персональную ответственность за достижение возложенных на Учреждение целей и осуществление уставной деятельности.

            4.7. Директор:
организует работу Учреждения без доверенности;

представляет от имени Учреждения его интересы в муниципальных, иных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в том числе в судах; 

совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия); 

открывает лицевой счёт и иные счета в установленном порядке в соответствии с законодательством;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда и предельной штатной численности работников по согласованию с Управлением образования;

в пределах своей компетенции издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

осуществляет приём на работу и увольнение работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
утверждает  план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством;
распоряжается имуществом Учреждения и денежными средствами в
пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом;

подписывает финансовые документы, обеспечивает соблюдение финансовой и учётной дисциплины;

организует ведение бухгалтерского учёта и отчётности; 
обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения, не допускать просроченной кредиторской задолженности;

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством;
осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, органов местного самоуправления.
           Директору не разрешается совмещать его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью, кроме научного и научно-методического руководства, в образовательном учреждении или вне его.

           Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет должностные обязанности.

           Директор несёт ответственность за превышение предельного допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

           4.8. Учреждение строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
5. Обучающиеся (воспитанники) Учреждения

            В соответствии с типовым положением об образовательном учреждении описываются:

 участники образовательного процесса их права, обязанности и запреты;
порядок перевода в учреждении, исключения и восстановления (отдельно описать порядок исключения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).
6. Работники Учреждения

            В данном разделе описываются лица, относящихся к данной категории их квалификационные требования, их права и обязанности, социальные и трудовые гарантии (заработная плата, медицинское обслуживание, повышение квалификации, назначение пенсий, учебная нагрузка). 
7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
           7.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения в части реализации образовательных программ и дополнительных образовательных программ осуществляется за счёт субсидий на выполнение муниципального задания по предоставлению ________________________________
                                                                                              (наименование услуг)

из бюджета муниципального образования «Карсунский район»  и соответствующих бюджетов в соответствии  с законодательством Российской Федерации.
           7.2. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.
           Перечень платных  дополнительных  услуг  является  «открытым»: учреждение  вправе  осуществлять  и  иные  платные дополнительные  услуги  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской Федерации  и  нормативными  документами.

           Платные дополнительные услуги могут быть обучающие, развивающие, организационные и оздоровительные. Перечень услуг перечислен в пункте 3.2. настоящего Устава.
           7.3. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств в пределах, утверждённых ему лимитов бюджетных обязательств по соответсвующим кодам классификации расходов бюджета муниципального образования «Карсунский район».

           Директор несёт персональную ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации.

           7.4. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности, полученные им средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности.

           Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

           7.5. Учреждение самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

           7.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
8. Имущество Учреждения


8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Карсунский район»  и закреплено за учреждением на праве оперативного управления.


Полномочия собственника муниципального имущества муниципального образования «Карсунский район», находящего у Учреждения на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.


8.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
           Средства  бюджета муниципального образования «Карсунский район»;
- имущество, закреплённое собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

- доходы от предусмотренной настоящим уставом приносящей доходы деятельности;

- добровольные взносы организаций и граждан.


8.3. Учреждение владеет и пользуется закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.


8.4. Учреждение с согласия собственника имущества вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 


Учреждение имеет право в установленном законом порядке сдавать в аренду закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретённое за счёт средств, выделенных ему по смете, в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения и рационального использования такого имущества с согласия собственника указанного имущества.


Учреждение вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом только с согласия собственника имущества и только в переделах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой  определены уставом такого Учреждения.
          Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение и обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых этому Учреждению собственником.  

8.5. Права учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


8.6. Доходы, полученные от направленной на достижение уставных целей приносящей доходы деятельности Учреждения, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. Сведения о таком имуществе в обязательном порядке направляются в Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» в течение 10 рабочих дней с момента его приобретения.


8.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое им за учреждением либо приобретённое учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества.


8.8. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области. Отказ от права на земельный участок производится Учреждением с письменного согласия Учредителя, согласованного с Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район».
9. Организация деятельности Учреждения

9.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными, иными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и законодательству Ульяновской области и настоящему Уставу.

9.2. Учреждение устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Ульяновской области по согласованию с Учредителем. 

9.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
заключать гражданско-правовые договоры Учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном Федеральным законом  от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказом на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

планировать свою деятельность  и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством;
получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утверждённой сметой доходов и расходов;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области;

в установленном порядке создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать директоров, принимать решения об их реорганизации и ликвидации, а также участвовать в других организациях;

в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

9.4. Учреждение обязано:

обеспечивать выполнение муниципального задания;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации, в том числе за нарушение договорных, расчётных обязательств;

составлять и представлять на согласование Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности учреждения в порядке, установленном Учредителем;
отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

отчитываться перед Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район» за состояние и использование муниципального имущества;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области;

нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого использования в  бюджет муниципального образования «Карсунский район» в полном объёме, в том числе за счёт внебюджетных источников;

обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;
осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля представлять Учредителю копию годового отчёта (баланса с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение муниципальной отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
осуществлять контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учёт, принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных платежей, закреплённых за Учреждением, в бюджет муниципального образования «Карсунский район»;
согласовывать в порядке, определяемом Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район», вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения с учётом расходов и доходов от предпринимательской деятельности и доходов от использования муниципального имущества;
выполнять муниципальные мероприятия по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке, в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ульяновской области;

обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников.
 За искажение муниципальной отчётности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.  

10. Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения

10.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации, законодательством Российской Федерации путём заключения договоров между образовательным учреждением и иностранными образовательными учреждениями.

10.2. Учреждение имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Ликвидация и реорганизация Учреждения

           11.1. Прекращение деятельности Учреждения в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется на основании решения Учредителя или суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
           11.2. Требование кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

           11.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией  Комитету по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Карсунский район».

           11.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

           11.5. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные  документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правоприемнику, а при ликвидации Учреждения – на муниципальное хранение.
12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения
 Изменения и дополнения в Устав Учреждения оформляются Учреждением  самостоятельно, утверждаются Учредителем, согласовываются с собственником имущества и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
13. Регламентация деятельности
 13.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

 приказами;

 инструкциями;

 положениями;

 договорами;

 соглашениями.
13.2.Локальные Акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

____________
