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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

р.п. Карсун

22 марта 2019 года                                                                                              № 24
                                                                                                                              экз. № 
О внесении изменений в решение Совета депутатов

муниципального образования 

«Карсунский район» Ульяновской области

от 27.10.2011 № 76
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», и руководствуясь статьями 31,47 Устава муниципального образования «Карсунский район», 

Совет депутатов решил:

1.  Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, утверждённое решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 27.10.2011 № 76 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.3 пункта 4 «Порядок объявления Конкурса» изложить в следующей редакции:
«4.3. Кандидат-гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в комиссию:

а) личное заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

г) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д) копии документов об образовании, а также о повышении квалификации, 

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 001-ГС/у, утверждённую приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»);
к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
          л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
м) фотографию (3x4) (для граждан, не состоящих на муниципальной службе в органах местного самоуправления);

н) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

о) кандидат-гражданин вправе предоставить рекомендации руководителей органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, характеристики с прежних мест работы;

п) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
1.2. В приложении № 1 «Трудовой договор № (проект)» к Положению:
1.2.1. Пункт 3 Раздела I. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«3. В Реестре должностей муниципальной службы, замещаемая Муниципальным служащим должность, отнесена к группе ________должностей муни- 

                                                                        (указать группу должностей)

ципальной службы.».  
1.2.2. Пункт 11 Раздела V. «Служебное время и время отдыха» дополнить подпунктом «в)» следующего содержания:

«в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дней.».
1.3.  В приложении № 2 «Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»: пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Для участия в Конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:

  а) личное заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

г) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д) копии документов об образовании, а также о повышении квалификации, 

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 001-ГС/у, утверждённую приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»);
к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
          л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
м) фотографию (3x4) (для граждан, не состоящих на муниципальной службе в органах местного самоуправления);

н) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

о) кандидат-гражданин вправе предоставить рекомендации руководителей органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных организаций, характеристики с прежних мест работы;

п) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».

1.4. Дополнить приложением № 3 следующего содержания:

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению

(должность, Ф.И.О.,

представителя нанимателя)

(Ф.И.О., адрес места регистрации,

контактный телефон кандидата)




заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

С условиями конкурса ознакомлен (на) и согласен (на).

К заявлению прикладываю следующие документы:

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

______________                                                   __________________

         (дата)                                                                                                         (подпись)»
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его обнародования.

Глава муниципального образования

«Карсунский район»                                                                    Ш.Р.Шамшетдинов
