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           ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

муниципального образования

        «Карсунский район»

       Ульяновской области
от 26 марта 2020 г.  № 134
ИЗМЕНЕНИЯ 
в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения Карсунская средняя школа имени Д.Н. Гусева
ПРИНЯТ

          на общем собрании
трудового коллектива 

         







МБОУ Карсунская СШ 

 
им. Д.Н. Гусева









Протокол № 3 от 19.03.2020
р.п. Карсун, 2020 г.
1. В разделе I:
1.1. Пункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2. Место нахождения ОУ:

Юридический и почтовый адрес ОУ:

Россия, 433210, Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун,   ул. Мира, д. 16; 

тел.\факс 8-8424624743.

Фактический адрес ОУ: 

Россия, 433210, Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун,   ул. Мира, д. 16. 

Адреса осуществления образовательной деятельности:

Россия, 433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Мира, д. 16;

Россия, 433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Ульянова, д. 15;

Россия, 433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Советская, д. 28;

Россия, 433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Кирова, д. 2;

Россия, 433215, Ульяновская область, Карсунский район, с. Белозерье,  ул. Нижняя околица, д. 25;

Россия, 433214, Ульяновская область, Карсунский район, с. Урено-Карлинское, ул. Холмогорская слобода, д. 39.».
1.2. В пункте 1.12. слова «Законом Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом», слова «локальными правовыми актами» заменить словами «локальными нормативными актами», слова «образования и науки» заменить словами «просвещения».
1.3.  Абзац 2 пункта 1.15. изложить в следующей редакции:
«ОУ вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.».

2. В разделе III:

2.1.  Абзац 4 пункта 3.2. изложить в следующей редакции:
«Организация образовательной деятельности по образовательным программам основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов.
Организация образовательной деятельности по образовательной программе среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных предметных областей  (профильное обучение).».
2.2. Абзац 6 пункта 3.10. изложить в следующей редакции:
«Режим занятий обучающихся, правила приёма, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения и прекращения отношений между ОУ и обучающимися регламентируются в локальных актах ОУ.».
3. В разделе IV:

3.1. Наименование раздела IV изложить в следующей редакции:
«ПРАВИЛА ПРИЕМА, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ».
3.2. Раздел IV изложить в следующей редакции:

«Правила приема, порядок и основания отчисления обучающихся в ОУ устанавливаются соответствующими локальными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
4. В разделе V:
4.1. В пункте 5.6. слова «возникновения, приостановления и прекращения» заменить словами «возникновения и прекращения».
4.2. В пункте 5.8. слова «обучающихся, родителей» заменить словами «советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников».
4.3. В пункте 5.10. слова «повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки» заменить словами «дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года».
5. В разделе VII пункт 7.3.1. изложить в следующей редакции:
«7.3.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием:

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам следующих направленностей:

технической; 

естественнонаучной; 

физкультурно-спортивной;

художественной; 

туристско-краеведческой; 

социально-педагогической.
2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:

дополнительная подготовка к единому государственному экзамену и государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

подготовка к поступлению в вуз;

подготовка детей к школе;

организация спортивных секций;

обучение игре на музыкальных инструментах;

риторика;

компьютерная графика и анимация;

программирование;

сайтостроительство;

театральное искусство;

фотоискусство;

киноискусство;

хореография;

вокал;

языкознание;

спортивно-оздоровительная деятельность;

дизайн и конструирование объектов.

Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

ОУ вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств ОУ, в т. ч. средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом ОУ и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.

Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.».
6. В разделе VIII:

6.1. Пункты 8.6. – 8.6.5. изложить в следующей редакции:
«8.6. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган созданный в целях развития и совершенствования образовательной деятельности ОУ.
8.6.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники, для которых ОУ является основным местом работы. Общее собрание трудового коллектива ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании трудового коллектива избирается также  секретарь, который ведет всю   документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива избираются сроком  на один учебный год.
8.6.2. Общее собрание собирается директором Школы не   реже двух раз в течение учебного года и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников школы. Внеочередной созыв.  Собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов  Собрания поданному в письменном виде.

8.6.3. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива –бессрочно.
8.6.4. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

принятие Устава ОУ, изменений и дополнений к нему;

обсуждение информации директора о перспективах развития школы;

обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора школы;

принятие Коллективного договора;

обсуждение и принятие Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

обсуждение и принятие Положения о системе оплаты труда и стимулировании работников;

рассмотрение кандидатур работников ОУ к награждению;

иные локальные акты ОУ, содержащие нормы трудового права.

8.6.5. Решения принимаются   открытым  голосованием.   Решение  Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины,  присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрании.

8.6.6. Общее собрание трудового коллектива вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по согласованию с директором ОУ.».
6.2. Пункты 8.7. – 8.7.7. изложить в следующей редакции:

«8.7. Управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 
8.7.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый открытым голосованием. Представитель учредителя, обучающиеся, директор школы не могут быть избраны Председателем Совета.

Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

8.7.2. Совет создается в составе не менее 13 и не более 25 членов с использованием процедур выборов и назначения.
Члены совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей):

собрание родителей (законных представителей) учеников начальной школы; 
собрание родителей (законных представителей) учеников школы 2-3 уровня образования.

По итогам выборов в Совет входят не менее 1 представителя родителей школы 1-го уровня образования, не менее 1 представителя от родителей школы
2-го уровня образования, не менее 1 представителя от родителей 3-го уровня образования.
В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся 9, 10, 11 классов. Члены Совета из числа обучающихся избираются на конференции учащихся школы, состоящей из 3 делегатов всех классов соответствующей параллели.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека.

Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются общим собранием работников школы.

Норма и состав представительства в Совет определяются общим собранием трудового коллектива при условии, что представительство педагогов Учреждения должно быть не менее 50 % от общего численного состава избирательного совета.

В состав совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Представители работников школы избираются на педсовете открытым голосованием.

8.7.3. Члены Совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями

8.7.4. Управляющий Совет:
принимает участие в разработке Устава образовательного учреждения, вносит предложения по изменению и дополнению к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
утверждает программу развития образовательного учреждения;
участвует в разработке и согласовывает локальные акты образовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников образовательного учреждения.
принимает решение об исключении обучающегося из школы на основании представления Педагогического совета школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
может рассматривать жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;
заслушивает отчет директора школы по итогам учебного года.
осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе;
представляет учредителю и общественности ежегодные отчеты ОУ по итогам учебного года и финансового.

8.7.5. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 1/2 Совета Учреждения и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

8.7.6. Совет вправе выступать от имени  ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по согласованию с директором ОУ.».
6.3. Пункты 8.8. – 8.8.2. изложить в следующей редакции:

«8.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

8.8.1. В состав педагогического совета входят все педагогические работники ОУ, для которых работа в ОУ является основным местом работы, в том числе директор ОУ, заместители директора.

8.8.2. Членом педагогического совета педагогический работник ОУ становятся непосредственно после его приёма на работу в ОУ. Членство прекращается после увольнения педагогического работника из ОУ. На первом заседании из состава педагогического совета избирается секретарь педагогического совета. Председателем педагогического совета  является директор ОУ.
8.8.3. Срок полномочий педагогического совета – бессрочно.
8.8.4. Компетенция педагогического совета:
утверждение плана развития ОУ;

согласование режимов работы ОУ и его обособленных структурных подразделений;

определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

принятие решения о единой форме одежды обучающихся;

определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития ОУ;

внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

представление интересов ОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

согласование распределения выплат и доплат работникам ОУ из стимулирующего фонда;

согласование Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об отраслевой оплате труда работников ОУ, Правил внутреннего распорядка учащихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

заслушивание отчета Директора ОУ и отдельных работников;

осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в ОУ;

выдача рекомендаций Директору ОУ по вопросам заключения коллективного договора.

8.8.5. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
8.8.6. Педагогический совет вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по согласованию с директором ОУ.».
6.4. Пункты 8.10. – 8.10.9. изложить в следующей редакции:

«8.10. Родительский комитет ОУ является коллегиальным органом управления, который создается в целях обеспечения реализации родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся права на участие в управлении Школой, реализации   защиты прав и законных интересов несовершеннолетних учащихся.

8.10.1. Родительский комитет ОУ состоит из равного числа избираемых представителей родительской общественности классных коллективов. В состав Родительского комитета ОУ входит директор ОУ с правом совещательного голоса.

8.10.2. Представители в Родительский комитет ОУ избираются ежегодно в начале учебного года на первом заседании классного родительского собрания  путём открытого голосования простым большинством голосов. По собственному желанию или по представлению председателя любой член Родительского комитета может досрочно выйти из его состава. В таком случае в состав Родительского комитета автоматически включается вновь избранный представитель родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся  этого класса.

8.10.3. Срок полномочий Родительского комитета ОУ 1 год.

8.10.4. К компетенции Родительского комитета ОУ относится:

согласование  локальных  нормативных   актов  Школы, затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних  учащихся;

информирование   родителей   (законных    представителей) несовершеннолетних  учащихся о решениях Родительского комитета;

содействие в проведении общешкольных мероприятий;

осуществление контроля за организацией питания в Школе;

оказание     помощи   Школе   в   организации    и   проведении   общих родительских собраний;

проведение   разъяснительной   работы    среди    родителей   (законных представителей)   несовершеннолетних     учащихся    по вопросу введения требований к одежде учащихся Школы;

выборы представителей   в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий  Школы.

8.10.5. Решения Родительского  комитета ОУ принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского  комитета.
8.10.6. Родительский комитет ОУ вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по согласованию с директором ОУ.».
6.5. Пункты 8.11. – 8.11.11 изложить в следующей редакции:

«8.11. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления ОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ОУ, оказания помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
8.11.1. Из своего состава Общее родительское собрание выбирает председателя (любого члена Общего родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания.

8.11.2. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) учащихся ОУ.

8.11.3. Общее родительское собрание проводится не реже двух раз в год. Срок полномочий Общего родительского собрания – бессрочно.
8.11.4. Общее родительское собрание:

знакомится с Уставом и другими локальными актами ОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету ОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в ОУ, вносит предложения по их совершенствованию;

заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ОУ;

обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг обучающимся;

принимает информацию руководителя ОУ, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ОУ;

участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ОУ – групповых родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;

планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана.

8.11.5. Решения Общего родительского собрания принимаются простым большинством голосов. Решение доводится до сведения всех родителей.
8.11.6. Общее родительское собрание вправе действовать от имени ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, по согласованию с директором ОУ.».
6.6. Пункт 8.12.1. дополнить следующими абзацами:
«Срок полномочий ученической конференции – 1 год.

Все решения ученической конференции принимаются большинством голосов.».
7. В разделе XIII пункт 13.1. слова «перевода, отчисления и восстановления» заменить словами «перевода и отчисления», слова «возникновения, приостановления и прекращения» заменить словами «возникновения и прекращения».

______________

