                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                               к Программе

Целевые индикаторы Программы



	№ п/п
	Наименование 
индикатора
	Единица 
измерения
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих
	чел.
	5
	5
	5

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	11
	15
	19

	3
	Количество должностей муниципальной службы для замещенения должностей в кадровый резерв
	ед.
	3
	4
	5




_______________
