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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие и модернизация образования в
Карсунском районе Ульяновской области

на 2021 - 2025 годы»
р.п. Карсун
ПАСПОРТ

муниципальной  программы
«Развитие  и модернизация образования в Карсунском районе
Ульяновской области на 2021-2025 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная  программа  «Развитие  и модернизация образования в Карсунском районе Ульяновской области 
на 2021-2025 годы»

	1
	2

	Муниципальный заказчик муниципальной программы (муниципальный заказчик – координатор муниципальной программы)
	Администрация  муниципального образования   «Карсунский район» Ульяновской области (далее – администрация МО «Карсунский район»)


	Соисполнители муниципальной  программы
	Муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации  муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район»)

	Подпрограммы муниципальной  программы
	Подпрограмма № 1 

«Развитие системы отдыха и оздоровления детей»;
Подпрограмма № 2

«Совершенствование организации питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях»;

Подпрограмма № 3
«Развитие образования»;

Подпрограмма № 4
«Педагогические кадры».

	Цели и задачи муниципальной программы
	Подпрограмма № 1
Основной целью подпрограммы является дальнейшее формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в муниципальном образовании «Карсунский район» (далее – МО «Карсунский район»).

Задачи:

создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи;

создание и реализация государственного заказа по организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;

создание условий для выполнения требований санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности в части организации отдыха и оздоровления детей.

Подпрограмма № 2:
Цель:
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	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений,  а  также  профилактика     заболеваний путём улучшения рациона  школьного питания с учетом возрастных и                                          физиологических особенностей организма.

Задачи:

создание   системы  цикла 19-и муниципальных         учреждениях;                          

повышение      финансово-экономической эффективности    подпрограммы         на основе использования     современных     технологий  производства,     оснащения      современным оборудованием пищеблоков школьных  столовых, транспортировки  пищевых  продуктов,   новых   форм   организации   школьного     питания и управления,   рационального    использования кадрового потенциала;

улучшение     профессионально-кадрового  состава   работников   пищеблоков   школьных  столовых,   разработка   и      внедрение на   региональном   и    муниципальном    уровнях программ,  направленных  на     подготовку и повышение   квалификации   кадров    системы школьного питания на основе профессиональных стандартов последнего поколения.

Подпрограмма № 3:

Цель:

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики в  Карсунского района.

Задачи:

создание в сфере общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для получения современного качественного образования и позитивной социализации детей; 

формирование системы образования и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Карсунского района  к   общему образованию и дополнительному образованию детей на территории  Карсунского района; 

модернизация содержания образования для обеспечения готовности обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования к дальнейшему обучению на уровнях профессионального образования и деятельности в высокотехнологической экономике; 

обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

создание современной структуры  системы образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; 

недопущение возникновения пожара и обеспечение безопасного пребывания детей в образовательных учреждениях (далее – 
ОУ) МО «Карсунский район»; 
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	обеспечение общественной безопасности участников образовательного процесса;

повышение эффективности предупреждения и совершенствование мер борьбы с терроризмом и экстремизмом;

минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма;

воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

достижение необходимого уровня правовой культуры граждан, как основы толерантного сознания и поведения;

формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.

Подпрограмма № 4

Цель:

Формирование муниципальной кадровой политики и создание социально- экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.

Задачи:

совершенствование системы непрерывного педагогического образования;

обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе муниципального  образования «Карсунский район»;

стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Подпрограмма № 1:

количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

софинансирование дневного оздоровительного лагеря; 

лагерь труда и отдыха;

трудоустройство детей;

палаточный лагерь;

туристический палаточный лагерь;

военно-полевые сборы;

доля педагогов, прошедших обучение для работы в лагерях;

доля подростков, занятых трудовой деятельностью.

Подпрограмма № 2:

охват    обучающихся       1-11 классов  всеми видами питания;   доля квалифицированных специалистов школьных пищеблоков (от общего числа работников школьных столовых);
удельный вес полностью оснащённых пищеблоков школьных столовых современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Подпрограмма № 3:

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее –

	1
	2

	
	ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;

удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

доля обучающихся 10-11 классов по профилю;

удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников;

удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

удельный вес зданий общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общей численности зданий общеобразовательных учреждений;

удельный вес численности  детей в возрасте 5-18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет;
удельный вес численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное  образование, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
удельный вес численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получения дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;
разработка районного перспективного плана-графика по оснащению  учреждений необходимым оборудованием (в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности);
создание условий для повышения пожарной безопасности учреждениях в следующих направлениях:
поиск инвесторов, готовых вкладывать средства в пожарную безопасность учреждений;
контроль объема теоретической и практической нагрузки на учебных занятиях с учетом возраста, уровня физического развития и показателей состояния здоровья учащихся;
составление  расписания развивающих и учебных занятий с учетом умственной и физической работоспособности учащихся (СанПиН);
соблюдение установленных требований к программному, методическому, технологическому обеспечению учебно - воспитательного процесса - привлечение к обучению мерам
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	пожарной безопасности в учреждениях сотрудников пожарной охраны;
применение современных технологий обучения, развития детей  и организации познавательного процесса на уроках ОБЖ;
организация и ведение агитационной и  пропагандистской работы по  обеспечению первичных  мер  пожарной безопасности в  учреждениях;
организация и оборудование  противопожарной агитацией  уголков (стендов) пожарной  безопасности в учреждениях;  

разработка комплексного плана профилактических антитеррористических мероприятий.

Подпрограмма № 4

количество педагогических работников, имеющих высшее образование;

доля  педагогов, аттестованных на  высшую и первую  квалификационную категорию;

доля педагогических работников - молодых  специалистов;

закрепляемость молодых  специалистов;

доля учителей, оздоровившихся по программе «Оздоровление педагогических работников»;

доля педагогов, прошедших курсы повышения  квалификации.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2021-2025 годы.


	Ресурсное обеспечение   муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» (далее – бюджет МО «Карсунский район») на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет 1592667,1 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 142794,9 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 984468,5 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 465403,7 рублей):

2021 год – 402800,4 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 68878,5 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 238187,2 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 95734,7 рублей);

2022 год – 311054,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 31496,4 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186972,4 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92585,4 рублей);

2023 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 рублей);

2024 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 рублей);

2025 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 рублей).

	Ожидаемый эффект от реа-
	Подпрограмма № 1 
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	лизации муниципальной программы
	создание условий для снижения подростковой преступности, удовлетворение потребности детей в активном и полноценном отдыхе, увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

обеспечение условий для нормальной жизнедеятельности детей в организациях отдыха и оздоровления детей в МО «Карсунский район», соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил, требований противопожарной безопасности;

Подпрограмма № 2

улучшение  качества  питания     детей и результаты реализации  подростков; 

увеличение   ассортимента   предлагаемой школьными столовыми продукции;

повышение доступности питания  для  более  широкого контингента обучающихся, достижение  100% охвата школьников всеми видами   питания;

обеспечение бесплатным питанием обучающихся 1-4 классов и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);

обеспечение льготным питанием детей из малоимущих семей и из семей, находящихся в социально-опасном положении (далее – СОП).

Подпрограмма № 3

внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений;

создание и внедрение новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования;

внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

предоставления в электронном виде гражданам и организациям значительной части государственных услуг в сфере образования;

внедрение процедур независимой оценки деятельности общеобразовательных учреждений и процессов;

создание ресурсов и программ для одарённых детей;

инновационное развитие образования.

существенного улучшения организаторской и практической работы по созданию в  учреждениях условий, благоприятных для теоретического, практического и морально-психологического развития детей;

организации занятий с детьми по правилам противопожарной безопасности (далее – ППБ);

упорядочения работы по инспектированию и контролю за противопожарной подготовкой детей в учреждениях;

уяснение содержания террористической деятельности (ее субъектов, целей, задач, средств, типологии современного терроризма, его причин, социальной базы, специфики и форм подготовки и проведения террористических актов);

нормативно-правовое обеспечение антитеррористических действий;
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	анализ и учет опыта борьбы с терроризмом;

преимущество превентивных мероприятий, позволяющих осуществлять выявление намерений проведения террористических действий на стадии их реализации, обеспечение правомочий и ресурсов;

всестороннее обеспечение осуществляемых специальных и идеологических мероприятий;

всестороннее информационно-психологическое обеспечение антитеррористической деятельности.

Подпрограмма № 4

создание информационного банка педагогических кадров в области образования;

создание оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающей эффективное решение задач модернизации образования;

совершенствование системы непрерывного педагогического

образования по повышению квалификации педагогических кадров; 

создание условий системы социальной поддержки работников образования, повышения их статуса в обществе;

постоянного притока в отрасль образования молодых специалистов.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых
направлена муниципальная программа
  Базовая школа – общеобразовательная организация, расположенная в  муниципальном образовании «Карсунский  район» Ульяновской области, с высокой степенью охвата направленности (профиль) образования, в которой осуществляется обучение детей из разных сельских поселений независимо от места жительства. 
Компетентностный подход в образовании – обучение и воспитание обучающихся общеобразовательных организаций на основе формирования у них базовых компетентностей – совокупности личностных качеств. 

Системно-деятельностный подход в образовании – приобщение человека в процессе осуществления совместных целенаправленных действий к знаниям, ценностям, традициям, выработанным в ходе человеческой истории. 

Сбалансированное питание – соотношение белков, углеводов, жиров, витаминов и минеральных веществ в питании обучающихся.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей рассматривается как непременный атрибут социальной политики в отношении семьи и детей. Проблема сохранения и развития сферы отдыха и оздоровления детей в настоящее время весьма актуальна и требует решения как на федеральном, региональном, так и на муниципальном уровнях.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация отдыха детей в каникулярное время отнесена к вопросам местного значения. 
В целях выработки эффективных мер по реализации нового механизма необходимо консолидировать усилия всех  органов местного самоуправления МО «Карсунский район» Ульяновской области (далее – орган местного самоуправления МО «Карсунский район»).
Важную роль в общей структуре питания детей и подростков занимает их питание в школе.

Организация рационального питания обучающихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения.

В МО «Карсунский район» функционируют 17 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 1982 школьника. 

В школьных столовых имеется необходимое технологическое оборудование для работы на сырье. В  столовых осуществляется первичная обработка продуктов питания, тем самым значительно уменьшается процент пищевых отходов.

Основное назначение подпрограммы как управленческого документа заключается в разработке целесообразной и адекватной имеющемуся состоянию муниципальной образовательной системы целостной системы действий по изменению данного состояния с четко определенными и понятными для всех результатами, сбалансированными по ресурсному обеспечению. Это документ, включающий в себя аналитико-прогностическое обоснование состояния системы образования в контексте сложившийся в районе социально-экономической и демографической ситуации, образ будущего состояния сети, стратегию и план мероприятий по переходу от настоящего к будущему.

Проблема повышения пожарной безопасности в учреждениях, а на их основе сохранения здоровья и работоспособности детей, приобретает большую остроту. 
В обстоятельствах формирования рыночных отношений, в ситуации недостаточного финансирования  на содержание и развитие учреждений решение задачи  повышения пожарной безопасности этих учреждений  представляет собой один из наиболее весомых факторов безопасности образования и воспитания подрастающего поколения.
Создание в учреждениях необходимых условий для изучения правил пожарной безопасности - один из способов профилактики правонарушений в области пожарной безопасности  и предотвращении гибели среди детей при возникновении пожара.

Общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

Разработка и реализация в учреждениях дошкольного, начального, основного и среднего общего образования МО «Карсунский район» образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.
Формирование муниципальной кадровой политики и создание социально- экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы
муниципальной программы

Целью  муниципальной программы является: 
обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами и перспективными задачами развития общества и экономики в МО «Карсунский район».

В ходе достижения  цели муниципальной программы необходимо  решение следующих задач: 
создание и реализация государственного заказа по организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;
 создание условий, обеспечивающих детям охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

создание условий для достижения стопроцентного охвата обучающихся 1-11 классов ОУ всеми видами питания (горячие завтраки и обеды, альтернативное, диетическое, буфетное питание);
создание условий для совершенствования содержания и технологий образования, переход образовательных учреждений на ФГОС начального и основного общего образования;

развитие системы воспитания  и   дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности;
создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, морально-физического развития детей;

стимулирование творческой деятельности детей;

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы заданы следующие целевые индикаторы: 

количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

софинансирование дневного оздоровительного лагеря; 

лагерь труда и отдыха;

трудоустройство детей;

палаточный лагерь;

туристический палаточный лагерь;

военно-полевые сборы;

доля педагогов, прошедших обучение для работы в лагерях;

доля подростков, занятых трудовой деятельностью;

охват    обучающихся       1-11 классов  ОУ всеми видами питания;   доля квалифицированных специалистов школьных пищеблоков (от общего числа работников школьных столовых);

удельный вес полностью оснащённых пищеблоков школьных столовых современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями;

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;

удельный вес численности детей с ОВЗ и детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

доля обучающихся 10-11 классов по профилю;

удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников;

удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

удельный вес зданий общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общей численности зданий общеобразовательных учреждений;

удельный вес численности  детей в возрасте 5-18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет;

удельный вес численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное  образование, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

удельный вес численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получения дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

разработка районного перспективного плана-графика по оснащению  учреждений необходимым оборудованием (в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности);

создание условий для повышения пожарной безопасности учреждениях в следующих направлениях:
поиск инвесторов, готовых вкладывать средства в пожарную безопасность учреждений;
контроль объема теоретической и практической нагрузки на учебных занятиях с учетом возраста, уровня физического развития и показателей состояния здоровья учащихся;
составление  расписания развивающих и учебных занятий с учетом умственной и физической работоспособности учащихся (СанПиН);
соблюдение установленных требований к программному, методическому, технологическому обеспечению учебно-воспитательного процесса - привлечение к обучению мерам пожарной безопасности в учреждениях сотрудников пожарной охраны;
применение современных технологий обучения, развития детей  и организации познавательного процесса на уроках ОБЖ;
организация и ведение агитационной и  пропагандистской работы по  обеспечению первичных  мер  пожарной безопасности в  учреждениях;
организация и оборудование  противопожарной агитацией  уголков (стендов) пожарной  безопасности в учреждениях;  

разработка комплексного плана профилактических антитеррористических мероприятий;
количество педагогических работников, имеющих высшее образование;

доля  педагогов, аттестованных на  высшую и первую  квалификационную категорию;

доля педагогических работников - молодых  специалистов;

закрепляемость молодых  специалистов;

доля учителей, оздоровившихся по программе «Оздоровление педагогических работников»;

доля педагогов, прошедших курсы повышения  квалификации.

3. Сроки и этапы реализации  муниципальной программы

Реализация муниципальная программа рассчитана на период 2021-2025 годов. Сроки реализации и мероприятия могут конкретизироваться и уточняться с учётом принятых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях нормативных правовых актов.
4. Система мероприятий муниципальной программы
В приложении к муниципальной программе содержится комплекс межведомственных мероприятий, направленных на улучшение системы организации отдыха и оздоровления детей в МО «Карсунский район».
Система программных мероприятий включает в себя следующие направления: 

организация обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

финансовое обеспечение отдыха и оздоровления детей;

кадровое и научно-методическое обеспечение отдыха и оздоровления детей;
нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение повышения пожарной безопасности и антитеррористической защищенности;
организационно-техническое обеспечение мероприятий по повышению знаний и навыков по быстрой и безопасной эвакуации детей на случай возникновения пожара и проведения антитеррористических мероприятий;
обучение и повышение квалификации педагогических работников и организаторов учреждениях  в  области пожарной безопасности;
улучшение противопожарной материально-технической базы  учреждений;
совершенствование системы непрерывного педагогического образования;

обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе муниципального  образования «Карсунский район»;

мероприятия по реализации муниципальной программы.

5. Ресурсное обеспечение программы
Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – бюджет МО «Карсунский район») на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы составляет 1592667,1 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 142794,9 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 984468,5 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 465403,7 тыс. рублей):

2021 год – 402800,4 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 68878,5 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 238187,2 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 95734,7 тыс. рублей);

2022 год – 311054,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 31496,4 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186972,4 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92585,4 тыс. рублей);

2023 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 тыс. рублей);

2024 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 тыс. рублей);

2025 год – 292937,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из Федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 186436,3 тыс. рублей, средства бюджета МО «Карсунский район» - 92361,2 тыс. рублей).

Потребность в ресурсах на весь период реализации муниципальной программы с разбивкой по срокам и муниципальным заказчиком установлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

Для реализации важнейших целевых индикаторов муниципальной Программы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение:

Организационно - методическое. В ходе реализации программы потребуется заключение соглашений с Министерством образования и науки Ульяновской области.

Материально - техническое. Потребуются строительство, реконструкция, ремонт зданий и оснащение ОУ средствами обучения и воспитания в соответствии с  ФГОС. 

Финансовое. Финансирование мероприятий муниципальной программы осуществляется за счёт средств местного бюджета. На реализацию мероприятий  муниципальной программы возможно привлечение дополнительных средств из иных источников. 

 Ежегодный объём ассигнований из бюджета муниципального образования   «Карсунский  район» на реализацию муниципальной программы подлежит уточнению при разработке бюджета  МО «Карсунский  район» на соответствующий финансовый год.

Объём средств муниципального бюджета на финансирование муниципальной Программы  устанавливается решением Совета  Депутатов о местном бюджете МО «Карсунский район» на очередной финансовый год и плановый период.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий
муниципальной программы
Реализация муниципальной программы приведёт к достижению следующих результатов:

создание условий для снижения подростковой преступности, удовлетворение потребности детей в активном и полноценном отдыхе, увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

обеспечение условий для нормальной жизнедеятельности детей в организациях отдыха и оздоровления детей в МО «Карсунский район», соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил, требований противопожарной безопасности;

улучшение  качества  питания     детей и результаты реализации  подростков; 

увеличение   ассортимента   предлагаемой школьными столовыми продукции;
повышение доступности питания  для  более  широкого контингента обучающихся, достижение  100% охвата школьников всеми видами   питания;

обеспечение бесплатным питанием обучающихся 1-4 классов и детей с ОВЗ;
обеспечение льготным питанием детей из малоимущих семей и СОП;
внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений;
создание и внедрение новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования;

внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

предоставление в электронном виде гражданам и организациям значительной части государственных услуг в сфере образования;

внедрение процедур независимой оценки деятельности общеобразовательных учреждений и процессов;

создание ресурсов и программ для одарённых детей;

инновационное развитие образования;
существенное улучшение организаторской и практической работы по созданию в  учреждениях условий, благоприятных для теоретического, практического и морально-психологического развития детей;

организация занятий с детьми по правилам противопожарной безопасности (далее – ППБ);

упорядочение работы по инспектированию и контролю за противопожарной подготовкой детей в учреждениях;
уяснение содержания террористической деятельности (ее субъектов, целей, задач, средств, типологии современного терроризма, его причин, социальной базы, специфики и форм подготовки и проведения террористических актов);

нормативно-правовое обеспечение антитеррористических действий;

анализ и учет опыта борьбы с терроризмом;

преимущество превентивных мероприятий, позволяющих осуществлять выявление намерений проведения террористических действий на стадии их реализации, обеспечение правомочий и ресурсов;

всестороннее обеспечение осуществляемых специальных и идеологических мероприятий;

всестороннее информационно-психологическое обеспечение антитеррористической деятельности.

создание информационного банка педагогических кадров в области образования;

создание оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающей эффективное решение задач модернизации образования;

совершенствование системы непрерывного педагогического образования по повышению квалификации педагогических кадров; 

создание условий системы социальной поддержки работников образования, повышения их статуса в обществе;

постоянный приток в отрасль образования молодых специалистов.

7. Организация управления программы
Координацию и контроль за реализацией мероприятий муниципальной Программы осуществляет администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Муниципальный заказчик муниципальной программы – администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

Соисполнитель муниципальной программы – муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляется Соисполнителем муниципальной программы, который выполняет следующие функции:

разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы;

ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы;

подготавливает ежегодно доклад об итогах реализации муниципальной программы для представления главе муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;

осуществляет в установленные сроки ведение отчётности по реализации муниципальной программы;

готовит в установленном порядке предложения по уточнению программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации муниципальной программы;

разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;

согласовывает с участниками муниципальной программы возможные сроки выполнения мероприятий, объёмы и источники финансирования;

несёт ответственность за качество реализации мероприятий муниципальной программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы.
Общий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет соисполнителем МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район» Ульяновской области.
Исполнителями  Программы являются:

Департамент Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области в г. Ульяновск (Карсунский район);

«Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;

Государственное учреждение здравоохранения «Карсунская центральная районная больница имени В.И. Фиошина»;
«Управление по делам  культуры  и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;

Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорта администрации муниципального образования «Карсунский район»;

Областное государственное казённое учреждение Центр занятости населения  Карсунского района (по согласованию).

Реализация муниципальной программы может быть досрочно прекращена в случае:

решения поставленных задач;

достижения целевых индикаторов.
Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется 
в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области от 09.10.2013 № 888 «Об утверждении Положения о Порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в муниципальных образованиях «Карсунский район».
Подпрограмма «Развитие системы отдыха  оздоровление детей»
Паспорт подпрограммы 

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма  «развития системы отдыха и оздоровления детей» (далее подпрограмма)

	1
	2

	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (муниципальный заказчик – координатор муниципальной подпрограммы)
	Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – администрация МО «Карсунский район»).

	Соисполнители муниципальной  подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Управление    образования администрации муниципального образования  «Карсунский      район» Ульяновской области (далее - МКУ Управление    образования администрации МО «Карсунский район).                   



	Цели и задачи муниципальной подпрограммы
	Основной целью подпрограммы является дальнейшее формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в МО «Карсунский район».

Задачи:

создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи;

создание и реализация государственного заказа по организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;

создание условий для выполнения требований санитарно-

гигиенических норм и правил, эпидемиологической и проти-

	1
	2

	
	вопожарной безопасности в части организации отдыха и оздоровления детей.

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

софинансирование дневного оздоровительного лагеря;

лагерь труда и отдыха;

трудоустройство детей;

палаточный лагерь;

туристический палаточный лагерь;

военно-полевые сборы;

доля педагогов, прошедших обучение для работы в лагерях; доля подростков, занятых трудовой деятельностью.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2021-2025 годы

	Ресурсное обеспечение   муниципальной подпрограммы с разбивкой по 

этапам и годам реализации
	Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – бюджет МО «Карсунский район») на финансовое
обеспечение реализации подпрограммы составляет 22280,00 тыс. рублей, (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 17025,0 тыс. рублей, местного бюджета – 5255,0 тыс. рублей):

2021 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

2022 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

2023 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

2024 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

2025 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей).

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	 Реализация подпрограммы приведёт к достижению следующих результатов:

создание условий для снижения подростковой преступности, удовлетворение потребности детей в активном и полноценном отдыхе, увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

обеспечение условий для нормальной жизнедеятельности детей в организациях отдыха и оздоровления детей в муниципальном образовании «Карсунский район», соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил, требований противопожарной безопасности;


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 
направлена подпрограмма

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей рассматривается как непременный атрибут социальной политики в отношении семьи и детей. Проблема сохранения и развития сферы отдыха и оздоровления детей в настоящее время весьма актуальна и требует решения как на федеральном, региональном, так и на муниципальном уровнях.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация отдыха детей в каникулярное время отнесена к вопросам местного значения. Из-за недостатка финансовых средств муниципального образования «Карсунский район» возможно привлечение средств областного бюджета Ульяновской области для решения задач по организации детского отдыха в МО «Карсунский район».

В МО «Карсунский район» по-прежнему важной и актуальной остаётся задача по сохранению и укреплению здоровья детей. Отклонения в состоянии здоровья детей обусловлены комплексом причин, среди которых:

неблагоприятная экологическая обстановка;

проблемы нерационального питания детей и подростков;

недостаточная мотивация к здоровому образу жизни, распространённость вредных привычек среди значительной части подростков;

низкая двигательная активность и недостаточная вовлечённость в занятия физкультурой и спортом детей и подростков, неконтролируемое увлечение компьютерными играми, недостаточное формирование здоровьесберегающего поведения среди детей в образовательных учреждениях.
 Подпрограмма развития системы отдыха и оздоровления детей является:

 социально-педагогической, так как призвана реализовать основные положения Декларации прав ребёнка, направленные на защиту и сохранение здоровья детей;

 межотраслевой, так как даёт возможность использовать межведомственный подход к организации оздоровительной кампании детей с участием органов местного образования в сфере образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и других;

организационно-педагогической, так как создаёт условия для эффективной организации деятельности организаций отдыха и оздоровления детей.
2. Цель, задачи и целевые индикаторы подпрограммы.

Основной целью подпрограммы является дальнейшее формирование и укрепление правовых, экономических и организационных условий для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в МО «Карсунский район».

Основные задачи подпрограммы:

создание финансово-экономических, организационных, медицинских, социальных и правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодёжи;

создание и реализация государственного заказа по организации оздоровления и отдыха детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, подростков, состоящих на профилактическом учёте в органах внутренних дел;

создание условий для выполнения требований санитарно-гигиенических норм и правил, эпидемиологической и противопожарной безопасности в части организации отдыха и оздоровления детей;

создание условий по предупреждению правонарушений среди детей, подростков и молодёжи;

создание условий, обеспечивающих детям охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний, закаливание организма, режим питания, формирование навыков здорового образа жизни;

создание условий для развития творческого потенциала детей, организация культурно-досуговой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение детьми и молодёжью свободного времени, их духовно-нравственное развитие;

 создание системы подготовки кадров для сферы оздоровления детей, формирование студенческих педагогических отрядов для работы в дневных оздоровительных лагерях МО «Карсунский район»;

 организация практики студентов педагогических ОУ в организациях отдыха и оздоровления детей.

Целевые индикаторы подпрограммы приведены в приложении № 1 
к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на период 2021-2025 годы. Сроки реализации и мероприятия могут конкретизироваться и уточняться с учётом принятых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях нормативных правовых актов.
4. Система мероприятий подпрограммы

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляется путём выполнения взаимоувязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий, направленных на улучшение системы организации отдыха и оздоровления детей в МО «Карсунский район», по следующим направлениям:

 организация обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

 финансовое обеспечение отдыха и оздоровления детей;

 кадровое и научно-методическое обеспечение отдыха и оздоровления детей.

Система мероприятий подпрограммы с ресурсным обеспечением, с разбивкой по срокам представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Карсунский район» (далее – бюджет МО «Карсунский район») на финансовое обеспечение реализации подпрограммы составляет 22280,00 тыс. рублей, (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 17025,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 5255,0 тыс. рублей):

2021 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

 2022 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

 2023 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

 2024 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей);

2025 год – 4456,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 3405,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 1051,0 тыс. рублей).

Потребность в ресурсах на весь период реализации подпрограммы 
с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам установлена 
в приложении № 2 к муниципальной программе.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий подпрограммы

Реализация подпрограммы приведёт к достижению следующих результатов:

создание условий для снижения подростковой преступности, удовлетворение потребности детей в активном и полноценном отдыхе, увеличение числа детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления;

обеспечение условий для нормальной жизнедеятельности детей в организациях отдыха и оздоровления детей в МО «Карсунский район», соблюдении санитарно-гигиенических норм и правил, требований противопожарной безопасности;

 создание благоприятных условий для развития творческого потенциала детей, поддержка и стимулирование одарённых и талантливых детей;

создание условий для отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

обеспечение межведомственной интеграции педагогов, медиков и работников сферы культуры, спорта, социальной защиты в вопросах оздоровления и отдыха детей;

обеспечение разработок и внедрение новых образовательных программ в организациях отдыха и оздоровления детей.

7. Организация управления подпрограммой

Координацию и контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет администрация МО «Карсунский район».

МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район»:

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, готовит ежеквартальный отчёт о ходе реализации подпрограммы;

ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, готовит годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы.

Исполнителями  Программы являются:

Департамент Министерства семейной, демографической политики и социального благополучия Ульяновской области в г. Ульяновск (Карсунский район);

«Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;

Государственное учреждение здравоохранения «Карсунская центральная районная больница имени В.И. Фиошина»;

«Управление по делам  культуры  и организации досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области»;

Отдел по делам молодёжи, физической культуре и спорта администрации муниципального образования «Карсунский район»;

Областное государственное казённое учреждение Центр занятости населения  Карсунского района (по согласованию).

Результативность подпрограммы в значительной степени зависит от координации деятельности исполнителей Программы и качественного выполнения возложенных на них функций.

Подпрограмма «Совершенствование организации питания»
Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма   «Совершенствование организации питания» (далее - подпрограмма)

	1
	2

	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (муниципальный заказчик – координатор муниципальной подпрограммы)
	Администрация муниципального образования «Карсунский район» (далее – администрация МО «Карсунский район»).

	Соисполнители муниципальной  подпрограммы
	Муниципальное казённое учреждение «Управление    образования администрации муниципального образования  «Карсунский      район» (далее - МКУ Управление    образования администрации МО «Карсунский      район)                

	Цели и задачи муниципальной
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений,  а  также  профилак-

	1
	2

	подпрограммы
	тика     заболеваний путём улучшения рациона  школьного питания с учетом возрастных и  физиологических особенностей организма;

создание   системы  цикла 17-и муниципальных учреждениях;                          

повышение      финансово-экономической эффективности    Программы         на основе использования     современных     технологий производства, оснащения современным оборудованием пищеблоков школьных столовых, транспортировки  пищевых  продуктов,   новых   форм   организации   школьного     питания и управления,   рационального    использования кадрового потенциала;

улучшение     профессионально-кадрового состава  работников   пищеблоков   школьных  столовых,   разработка   и      внедрение на   региональном   и    муниципальном    уровнях программ,  направленных  на     подготовку и повышение   квалификации   кадров    системы школьного питания на основе профессиональных стандартов последнего поколения;

организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания;

создание    условий    для    достижения

стопроцентного   охвата   обучающихся   1-11 классов   общеобразовательных    учреждений,

совершенствование   эффективных   моделей финансирования  мероприятий  по  организации питания в  общеобразовательных  учреждениях, ориентированных на адресные меры  социальной поддержки обучающихся;

обеспечение соответствия школьного питания детей нормам  СанПиН  2.4.5.2409-08  "Санитарно-эпидемиологические  требования  к организации    питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях  начального  и   среднего   профессионального образования".

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	охват    обучающихся       1-11 классов ОУ всеми видами питания;

доля квалифицированных специалистов школьных пищеблоков (от общего числа работников школьных столовых);   

удельный вес полностью оснащённых пищеблоков школьных столовых современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2021-2025 г.  

	Ресурсное обеспечение   муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Финансирование реализуемой программы  осуществляется   за   счет муниципального бюджета – 110762,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 37120,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 73642,5

	1
	2

	
	тыс. рублей):   

2021 год – 22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2022 год – 22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2023 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2024 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2025 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей).

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	улучшение  качества  питания     детей и результаты реализации  подростков; 

увеличение   ассортимента   предлагаемой

школьными столовыми продукции;

повышение доступности питания  для  более  широкого контингента обучающихся, достижение  100% охвата школьников всеми видами   питания;

обеспечение бесплатным питанием обучающихся 1-4 классов и детей с ОВЗ;

обеспечение льготным питанием детей из малоимущих семей и СОП.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 
направлена подпрограмма 
Рациональное (здоровое) питание детей и подростков является необходимым условием обеспечения их здоровья, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов, способности к обучению во все возрастные периоды.

Важную роль в общей структуре питания детей и подростков занимает их питание в школе.

Организация рационального питания обучающихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения.

В МО «Карсунский район» функционируют 17 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 1976 школьников. 

В школьных столовых имеется необходимое технологическое оборудование для работы на сырье. В  столовых осуществляется первичная обработка продуктов питания, тем самым значительно уменьшается процент пищевых отходов.

2. Цель, задачи и целевые индикаторы подпрограммы

Цель подпрограммы:

сохранение и укрепление здоровья обучающихся ОУ  района, а также профилактика заболеваний путем улучшения рациона школьного питания с учетом возрастных и физиологических особенностей организма.

Задачи подпрограммы:

создание   системы  цикла 17-и муниципальных         учреждениях;                          

повышение  финансово-экономической эффективности    подпрограммы         на основе использования     современных     технологий производства,     оснащения      современным оборудованием пищеблоков школьных  столовых, транспортировки  пищевых  продуктов,   новых   форм   организации   школьного     питания и управления,   рационального    использования кадрового потенциала;

улучшение     профессионально-кадрового состава   работников   пищеблоков   школьных  столовых,   разработка   и      внедрение на   региональном   и    муниципальном    уровнях программ,  направленных  на     подготовку и повышение   квалификации   кадров    системы школьного питания на основе профессиональных стандартов последнего поколения.

Целевые индикаторы подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализацию подпрограммы предлагается осуществить в 2021-2025 годах в один этап, обеспечивающий непрерывность решения поставленных задач.

4. Система мероприятий подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

проведение ремонтно-строительных работ в пищеблоках школьных столовых;

организация школьного питания;

организация школьного бесплатного и льготного питания;

приобретение современного технологического оборудования для пищеблоков;

оснащение обеденных залов общеобразовательных учреждений современной мебелью;

производственный контроль качества и безопасности сырья и вырабатывамой пищевой продукции.

 При организации питания обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях используются в  продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами. В общеобразовательных школах с учетом гигиенических требований разработано и утверждено территориальным отделом Управления Роспотребнадзора  по Ульяновской области в Карсунском районе 10-дневное меню для школьников.

Существенные изменения внесены в перечень продуктов для питания школьников. 

Результаты опроса родителей обучающихся показали, что создание привлекательного образа системы школьного питания на основе переоснащения школьных пищеблоков привели к формированию понимания необходимости и важности здорового питания в семье. 

Необходимо продолжать работу в данном направлении, а именно сформировать современную систему управления и контроля за организацией питания обучающихся общеобразовательных учреждений на основе программно-целевого метода управления, что позволит обеспечить скоординированное решение проблем школьного питания и осуществить эффективное соединение программных целей с путями их достижения, определить объем и адресность использования финансовых средств. Для этого необходимо  реализовать комплекса мероприятий, направленных на совершенствование школьного питания:

создание и отработку модели системы организации питания школьников;

обучение кадрового состава школьных пищеблоков современным технологиям приготовления пищи и формам работы, повышение квалификационного уровня работников пищеблоков школьных столовых;

организацию образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания,

обеспечение соответствия школьного питания установленным нормам и стандартам, с учетом региональных особенностей.

 Недостаточно количество высококалорийных продуктов, горячее питание однообразно по ассортименту, набор продуктов ограничен, что не может обеспечить качественное сбалансированное питание с учетом физиологических норм потребности детей в пищевых веществах и энергии, что отражается на здоровье школьников. Кроме того, основной проблемой организации питания школьников для общеобразовательных учреждений остается слабая материально-техническая база пищеблоков (изношенность имеющегося технологического и холодильного оборудования большинства школьных столовых составляет более 60 процентов). Это сдерживает применение энергосберегающих и других прогрессивных технологий приготовления пищи и форм обслуживания учащихся.

Система мероприятий подпрограммы с ресурсным обеспечением, с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование реализуемой подпрограммы  осуществляется за счёт средств муниципального образования «Карсунский район» в сумме 110762,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 37120,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 73642,5 тыс. рублей):
2021год – 22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);
2022 год – 22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);
2023 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2024 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей);

2025 год-   22152,5 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 7424,0 тыс. рублей, средства местного бюджета – 14728,5 тыс. рублей).
Потребность в ресурсах на весь период реализации подпрограммы с 
разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам установлена 
в приложении № 2 к муниципальной программе.
6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий подпрограммы

Экономическая эффективность подпрограммы будет получена за счет следующих факторов:

инновационные подходы к организации питания позволят снизить затраты на производство единицы продукции в результате снижения потерь на всех этапах производства и реализации готовой продукции до 10% за счет применения высокотехнологичного оборудования, специальных систем производственного учета и контроля;
централизация процесса приготовления пищевой продукции обеспечит высокий уровень производственного, санитарно-гигиенического и финансового контроля;
будет достигнуто соответствие современным требованиям организация питания школьников в 17 школьных столовых за счет полного технологического переоснащения, изменения режима, стиля, форм и методов работы персонала;
Реализация мероприятий в рамках проекта позволит достичь следующих результатов:

1) улучшение качества питания детей и подростков за счет:

соответствия рациона питания всем гигиеническим требованиям и рекомендациям;
внедрения новых технологий приготовления пищи и форм обслуживания;
участия в организации питания квалифицированных специалистов (доля квалифицированных поваров 5-6 разряда составит 90%);
использование в рационе продуктов питания, обогащенных витаминами и микронутриентами;

2) увеличение ассортимента продукции, предлагаемой школьными столовыми за счет:

внедрения новых форм организации школьного питания - создания в муниципальных образованиях;
приведения материально-технической базы 14 "самостоятельных" столовых, работающих на сырье (с полным циклом), школьно-базовых, доготовочных и буфетно-раздаточных столовых в соответствие с современными санитарно-гигиеническими требованиям;
повышение доступности питания для более широкого контингента обучающихся, достижение 100% охвата школьников всеми видами питания;

улучшение состояния здоровья и снижение заболеваемости органов пищеварения у обучающих;

сформированность высокого уровня знаний и практических навыков рационального здорового питания у обучающихся и их родителей.

7. Организация управления подпрограммой

Координацию и контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет администрация МО «Карсунский район».

МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район»:

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, готовит ежеквартальный отчёт о ходе реализации подпрограммы;

ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, готовит годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы.

Результативность подпрограммы в значительной степени зависит от координации деятельности исполнителей Программы и качественного выполнения возложенных на них функций.
Подпрограмма «Развитие образования»
Паспорт подпрограммы
	Наименование Муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма «развитие  образования» (далее - подпрограмма)
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	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (муниципальный заказчик – координатор муниципальной подпрограммы)
	Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее – администрация МО «Карсунский район»).

	Соисполнители муниципальной  подпрограммы     
	Муниципальное казённое учреждение «Управление    образования администрации муниципального образования  «Карсунский      район» Ульяновской области (далее - МКУ Управление    образования администрации МО «Карсунский район)                                      



	Цели и задачи муниципальной подпрограммы
	Цель:

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами
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	развития общества и экономики в  Карсунского района.

Задачи:

создание в сфере общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для получения современного качественного образования и позитивной социализации детей; 

формирование системы образования и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Карсунского района  к   общему образованию и дополнительному образованию детей на территории  Карсунского района; 

модернизация содержания образования для обеспечения готовности обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования к дальнейшему обучению на уровнях профессионального образования и деятельности в высокотехнологической экономике; 

обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

создание современной структуры  системы образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; 

недопущение возникновения пожара и обеспечение безопасного пребывания детей в ОУ МО «Карсунский район» обеспечение общественной безопасности участников образовательного процесса;

повышение эффективности предупреждения и совершенствование мер борьбы с терроризмом и экстремизмом;

минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма;

воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

достижение необходимого уровня правовой культуры граждан, как основы толерантного сознания и поведения;

формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях;
удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение;

доля обучающихся 10-11 классов по профилю;
удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников; 

удельный вес численности педагогических работников в возрасте
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	до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей;

удельный вес зданий общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общей численности зданий общеобразовательных учреждений;

удельный вес численности  детей в возрасте 5-18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет;

удельный вес численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное  образование, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

удельный вес численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получения дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

разработка районного перспективного плана-графика по оснащению  учреждений необходимым оборудованием (в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности);

создание условий для повышения пожарной безопасности учреждениях в следующих направлениях:
поиск инвесторов, готовых вкладывать средства в пожарную безопасность учреждений;
контроль объема теоретической и практической нагрузки на учебных занятиях с учетом возраста, уровня физического развития и показателей состояния здоровья учащихся;
составление  расписания развивающих и учебных занятий с учетом умственной и физической работоспособности учащихся (СанПиН);
соблюдение установленных требований к программному, методическому, технологическому обеспечению учебно-воспитательного процесса - привлечение к обучению мерам пожарной безопасности в учреждениях сотрудников пожарной охраны;
применение современных технологий обучения, развития детей  и организации познавательного процесса на уроках ОБЖ;
организация и ведение агитационной и  пропагандистской работы по  обеспечению первичных  мер  пожарной безопасности в  учреждениях;
организация и оборудование  противопожарной агитацией  уголков (стендов) пожарной  безопасности в учреждениях;  

разработка комплексного плана профилактических антитеррористических мероприятий.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	Срок реализации  государственной программы – 2021-2025 годы.
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	Ресурсное обеспечение   муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной подпрограммы в ценах соответствующих лет за счёт средств районного  бюджета Карсунского района  составляет всего – 1459180,6 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 142794,9 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 929963,0 тыс. рублей, средства местного бюджета - 386422,7 тыс. рублей): 

2021 год – 376103,1 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 68878,5 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 227286,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 79938,5 тыс. рублей); 

2022 год – 284356,9 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 31496,4 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 176071,3 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76789,2 тыс. рублей); 

2023 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей); 

2024 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей); 

2025 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей).

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	В результате выполнения подпрограммы в системе образования будут обеспечены:

внедрение и поддержка механизмов и моделей хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений;

создание и внедрение новых досуговых и образовательных программ на всех уровнях системы образования;

внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;

предоставления в электронном виде гражданам и организациям значительной части государственных услуг в сфере образования;

внедрение процедур независимой оценки деятельности общеобразовательных учреждений и процессов;

создание ресурсов и программ для одарённых детей;

инновационное развитие образования;

существенного улучшения организаторской и практической работы по созданию в  учреждениях условий, благоприятных для теоретического, практического и морально-психологического развития детей;

организация занятий с детьми по правилам противопожарной безопасности (далее – ППБ);

упорядочения работы по инспектированию и контролю за противопожарной подготовкой детей в учреждениях.

уяснение содержания террористической деятельности (ее субъектов, целей, задач, средств, типологии современного терроризма, его причин, социальной базы, специфики и форм подготовки и проведения террористических актов);

нормативно-правовое обеспечение антитеррористических действий;
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	анализ и учет опыта борьбы с терроризмом;

преимущество превентивных мероприятий, позволяющих осуществлять выявление намерений проведения террористических действий на стадии их реализации, обеспечение правомочий и ресурсов;

всестороннее обеспечение осуществляемых специальных и идеологических мероприятий;

всестороннее информационно-психологическое обеспечение антитеррористической деятельности.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 
направлена подпрограмма

Базовая школа – общеобразовательная организация, расположенная в  Карсунском  районе, с высокой степенью охвата направленности (профиль) образования, в которой осуществляется обучение детей из разных сельских поселений независимо от места жительства. 

Компетентностный подход в образовании – обучение и воспитание обучающихся общеобразовательных организаций на основе формирования у них базовых компетентностей – совокупности личностных качеств. 

Системно-деятельностный подход в образовании – приобщение человека в процессе осуществления совместных целенаправленных действий к знаниям, ценностям, традициям, выработанным в ходе человеческой истории. 

В  Карсунском районе  в настоящее время действуют: 

4  дошкольных образовательных организаций; 

17 общеобразовательных организаций; 

1  организации дополнительного образования детей. 
Численность обучающихся и воспитанников составляет: 

в дошкольных образовательных организациях –   869 человек; 

в  муниципальных общеобразовательных организациях – 1982 человека;
в организациях дополнительного образования детей – 1693  человека. 

Численность педагогических работников общего образования и дополнительного образования детей составляет  342 человека, в том числе: 

педагогические работники в дошкольных образовательных организациях – 65  человек; 

педагогические работники в общеобразовательных организациях – 267 человек; 

педагогические работники в организациях дополнительного образования детей –  10  человек. 

Определяющее влияние на развитие общего  образования и дополнительного образования детей оказывают демографические тенденции. 

В период реализации муниципальной  подпрограммы предполагается продолжение роста численности детей, что потребует создания дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях. 

К основным посылам муниципальной политики в сфере дошкольного образования относится поддержка вариативных форм дошкольного образования, в том числе частных дошкольных образовательных организаций, создаваемых индивидуальными предпринимателями для работы с детьми дошкольного возраста. 
На протяжении последних трёх лет в системе начального общего, основного общего, среднего общего образования Карсунского района наблюдается сокращение численности обучающихся общеобразовательных организаций. 

Система начального общего, основного общего, среднего общего образования должна быть максимально адаптирована к образовательным потребностям граждан. Изменения в системе планируются через укрупнение базовых школ с развитой инфраструктурой, увеличение количества общеобразовательных организаций, реализующих направленность (профиль) образования. 
С 2019 году все общеобразовательные организации на территории Карсунского района, осуществляющие обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего  образования, перешли на реализацию федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС). 

Достижение условий реализации ФГОС требует решения ряда следующих комплексных  проблем: 

создание в общеобразовательных организациях новой информационно-образовательной среды, включающей  комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы,  совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ): компьютеры, иное ИКТ оборудование, коммуникационные каналы, систему современных технологий в педагогике, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде с соответствующим учебно-методическим и информационным обеспечением; 

создание информационно-библиотечного центра, который позволит использовать современные технологии, основанные на применении портативных персональных коммуникационных устройств – нетбуков, планшетов, ридеров; 

совершенствование воспитания, дополнительного образования обучающихся с целью создания условий для формирования высоких образовательных результатов: развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с ФГОС; научно-методическое, психологическое, информационное обеспечение и сопровождение образования; 

обновление действующих общеобразовательных организаций, обеспечивающих качество образования  при соблюдении санитарно-эпидемиологических требований образовательного процесса; требований пожарной и электробезопасности; охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников общеобразовательных организаций; своевременных сроков и необходимых объёмов текущего и капитального ремонта. 

В последние годы в  Карсунском  районе  наметилась тенденция обеспечения равного доступа к образованию для всех обучающихся детей с ОВЗ и детей-инвалидов с учётом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Для этих целей в общеобразовательных организациях создаётся «безбарьерная» образовательная среда. 
Для создания условий для получения образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами в общеобразовательных организациях  необходимо решение следующих задач: 

создание системы раннего выявления и коррекции недостатков в развитии детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 
обеспечение доступности качественного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 
создание во всех образовательных организациях условий для получения общего образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами; 
создание условий для получения всеми детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами общего  образования по месту их жительства; 

организация дополнительного профессионального образования педагогических работников образовательных организаций по вопросам образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

формирование в обществе толерантного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам, популяризация идей содействия получению ими образования и их социальной интеграции. 
При стабильном состоянии общего охвата детей дополнительным образованием в районе необходимо отметить  общую динамику снижения охвата детей в рамках технического направления, выпускники которого особо востребованы в экономике района. Эти виды деятельности требуют значительных финансовых затрат, современного технического оборудования, новых информационных и образовательных технологий, развития материально-технической базы организаций дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями. 
На текущий момент в системе общего образования и дополнительного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения: 

недостаточный объём предложения услуг по сопровождению раннего развития детей (от 0 до 3 лет); 

разрыв в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях; 

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических работников; 

доля обучающихся, не достигающих удовлетворительного уровня функциональной грамотности; 

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ОВЗ  в инклюзивном образовании, психолого-медико-социальном сопровождении; 

низкий потенциал системы воспитания и медленное обновление её технологий; 

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг организаций дополнительного образования детей и изменяющихся потребностей населения. 

Решение вышеуказанных проблем системы общего образования и дополнительного образования детей требует концентрации управленческих, научных, кадровых, материальных и финансовых ресурсов. 

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может привести к возникновению следующих рисков: 

ограничение доступа к качественным услугам общего  образования и дополнительного образования детей в отдельных территориях; 

снижение потенциала образования как канала вертикальной социальной мобильности; 

недостаточное качество подготовки обучающихся на уровне среднего общего образования к освоению стандартов профессионального образования и работе в высокотехнологичной экономике; 

недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой среде; 

неудовлетворённость населения качеством  образования. 
С целью повышения качества и оптимизации бюджетных расходов на обеспечение функционирования системы общего образования и дополнительного образования детей необходимы дальнейшая модернизация сети общеобразовательных организаций и развитие направленности образования, в том числе по профилям, востребованным в Карсунском районе, организация сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций и  профессиональных образовательных организаций. 

2. Цель, задачи и целевые индикаторы подпрограммы

Целью  подпрограммы является обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики в  Карсунском районе. 

В ходе достижения  цели необходимо  решение следующих задач: 

создание в сфере общего  образования и дополнительного образования детей равных возможностей для получения современного качественного образования и позитивной социализации детей; 

формирование системы  образования и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Карсунского  района  к общему образованию  и дополнительному образованию детей; 

модернизация содержания образования для обеспечения готовности обучающихся  общеобразовательных учреждений на уровне среднего общего образования к дальнейшему обучению на уровнях профессионального образования и деятельности в высокотехнологической экономике; 

обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию; 

создание современной структуры  системы образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни. 
Для оценки эффективности реализации подпрограммы заданы следующие целевые индикаторы: 

показатель «Удельный вес численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях» характеризует доступность дошкольного образования для населения района; 

показатель «Удельный вес численности детей 5-7 лет, которым представлена возможность получать услуги дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных организациях» характеризует состояние дошкольного образования, которое имеет критическое значение для успешности обучения на уровне начального общего образования; 

показатель «Удельный вес численности детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет» характеризует доступность и востребованность  дополнительного образования детей, при гарантированной доступности дополнительного образования для детей из малообеспеченных семей; 

показатель «Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение» характеризует доступность качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

показатель «Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей» характеризует кадровый ресурс  системы образования.

Целевые индикаторы подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы будет осуществляться с 2021 по 2025 год. 
4. Система мероприятий подпрограммы

Система мероприятий подпрограммы включает в себя следующие направления: 
совершенствование содержания и технологий образования, включающее мероприятия по совершенствованию содержания  и технологий начального общего, основного общего, среднего общего  образования и дополнительного образования детей; 

создание условий развития системы образования, включающее мероприятия по кадровой политике, научно-методическому сопровождению реализации государственной программы, развитию материально-технической базы, психологическому сопровождению и информатизации системы начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей; 

реализация комплексных проектов образования, включающих мероприятия по   сохранению и укреплению здоровья обучающихся; 

информационное обеспечение реализации государственной программы; 

развитие материально-технической базы системы дошкольного образования, включающее мероприятия по  строительству, реконструкции, капитальному ремонту, оснащению оборудованием зданий образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования,  открытию дополнительных групп в действующих дошкольных образовательных организациях, развитию экспериментальной и инновационной деятельности. 

Система мероприятий подпрограммы с ресурсным обеспечением, с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам представлена в  приложении  № 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Для реализации целевых индикаторов подпрограммы потребуется соответствующее ресурсное обеспечение: 

Организационно-методическое. В ходе реализации  подпрограммы потребуется заключение соглашений с  Министерством образования Ульяновской области. 

Материально-техническое. Потребуются строительство, реконструкция, ремонт зданий и оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания в соответствии с  ФГОС. 

Финансовое. Финансирование мероприятий муниципальной  подпрограммы осуществляется за счёт средств муниципального бюджета  Карсунского района. На реализацию мероприятий возможно привлечение дополнительных средств из иных источников. 

Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации  муниципальной  подпрограммы составляет всего – 1459180,6 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 142794,9 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 929963,0 тыс. рублей, средства местного бюджета - 386422,7 тыс. рублей): 

2021 год – 376103,1 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 68878,5 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 227286,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 79938,5 тыс. рублей); 

2022 год – 284356,9 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 31496,4 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 176071,3 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76789,2 тыс. рублей); 

2023 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей); 

2024 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей); 

2025 год – 266240,2 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета – 14140,0 тыс. рублей, межбюджетные трансферты из областного бюджета – 175535,2 тыс. рублей, средства местного бюджета – 76565,0 тыс. рублей).

Ежегодный объём бюджетных ассигнований, выделяемых из муниципального бюджета Карсунского района  на реализацию  муниципальной подпрограммы, подлежит уточнению при разработке бюджета  Карсунского района на соответствующий финансовый год и плановый период. 

Сумма средств, необходимых для реализации мероприятий по строительству зданий, реконструкции, ремонту и оснащению образовательных организаций средствами обучения и воспитания, определялась исходя из среднерыночной стоимости работ в соответствии со сметой. 
Сумма средств, необходимых для реализации мероприятий по организации социологических исследований, «круглых столов», семинаров, определялась исходя из среднерыночной стоимости услуг в соответствии со сметным расчётом. 

Потребность в ресурсах на весь период реализации подпрограммы с 
разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам установлена 
в приложении № 2 к муниципальной программе.
6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий подпрограммы

При выполнении системы мероприятий подпрограммы по этапам реализации ожидаются следующие результаты: 

В образовательных организациях будут созданы условия, обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества образования. 
В дошкольном образовании получат развитие вариативные формы предоставления услуг, что в совокупности со строительством зданий дошкольных образовательных организаций обеспечит существенное сокращение дефицита мест. Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность освоения образовательных программ дошкольного образования. 

Будут формироваться инструменты поддержки одарённых детей, детей с ОВЗ, детей, находящиеся в трудной жизненной ситуации, что позволит на следующем этапе сократить разрыв в качестве образования между обучающимися и общеобразовательными организациями, увеличив при этом численность обучающихся, демонстрирующих высокий уровень достижений. 

Все дети с ОВЗ, не имеющие медицинских противопоказаний, смогут получать общее  образование  в форме дистанционных образовательных технологий или в форме инклюзивного образования и соответствующего психолого-медико-социального сопровождения. 
Не менее 65 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей. 

Будет обеспечено подключение 100 процентов общеобразовательных организаций по высокоскоростному доступу к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В общеобразовательных учреждениях увеличится доля молодых педагогических работников. 

Сократится разрыв результатов единого государственного экзамена между 10 процентами лучших общеобразовательных учреждений и 10 процентами слабых общеобразовательных учреждений за счёт улучшения обучения в слабых общеобразовательных учреждениях.
Не менее чем 71 процент детей в возрасте от 5 до 18 лет будет охвачен дополнительным образованием детей, не менее 8 процентов детей данного возраста будут привлекаться к участию в творческих мероприятиях.
7. Организация управления подпрограммой

Координацию и контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет администрация МО «Карсунский район».

 
 МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район»:

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, готовит ежеквартальный отчёт о ходе реализации подпрограммы;

ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, готовит годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы.

          Результативность подпрограммы в значительной степени зависит от координации деятельности исполнителей Программы и качественного выполнения возложенных на них функций.
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	Цели и задачи муниципальной подпрограммы
	Формирование муниципальной кадровой политики и создание социально- экономических условий для полного обеспечения

	
	системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами 

Задачи:

совершенствование системы непрерывного педагогического образования;

обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе муниципального  образования «Карсунский район»;

стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования.

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	количество педагогических работников, имеющих высшее образование;

доля  педагогов, аттестованных на  высшую и первую  квалификационную категорию;

доля педагогических работников - молодых  специалистов;

закрепляемость молодых  специалистов;

доля учителей, оздоровившихся по программе «Оздоровление педагогических работников»;

доля педагогов, прошедших курсы повышения  квалификации.

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы
	2021-2025 годы

	Ресурсное обеспечение   муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет     444,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 360,5 тыс. рублей, средства местного бюджета – 83,5 тыс. рублей):

2021 г. –  88,8 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2022 г. –  88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2023 г. – 88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2024 г. – 88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2025 г. – 88,8 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства  местного бюджета – 16,7 тыс. рублей).

	Ожидаемый эффект от реа-
	Реализация подпрограммы приведёт к достижению следующих

	1
	2

	лизации муниципальной подпрограммы
	результатов:

создание информационного банка педагогических кадров в области образования;

создание оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающей эффективное решение задач модернизации образования;

совершенствование системы непрерывного педагогического образования по повышению квалификации педагогических кадров; 

создание условий системы социальной поддержки работников образования, повышения их статуса в обществе;

постоянного притока в отрасль образования молодых специалистов.


1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 
направлена подпрограмма

Актуальность, важность, целесообразность разработки подпрограммы «Педагогические кадры» обусловлены тем, что за последние годы, как  в региональной, так и муниципальной  системе образования произошли существенные широкомасштабные изменения, связанные с реализацией стратегии его модернизации:

разработка и апробация новых моделей финансирования образовательных учреждений;

внедрение в сфере образования новых технологий;

формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

обновление структуры и содержания образования;

введение профильного обучения на старшей ступени общего образования;

внедрение ФГОС начального общего образования. 

Муниципальная система образования включает в себя образовательные учреждения, позволяющие удовлетворить образовательные запросы населения. Растет число учреждений, работающих в инновационном режиме и предлагающих обучающимся широкий спектр образовательных услуг высокого качества. Отлажена система подготовки и повышения квалификации специалистов для муниципальной системы образования за счет средств муниципального бюджета.

На внедрение модернизационных процессов в системе образования существенно повлиял Приоритетный национальный проект «Образование». За годы его реализации в образовательной сфере произошли значительные позитивные изменения на муниципальном уровне. Одним из достижений является то, что сформирована категория лучших  учителей, способная к решению сложных и ответственных педагогических задач.

Реализация государственной политики в сфере образования способствует поддержке образовательных инноваций, развитию демократического, государственно-общественного характера управления образовательным учреждением;
обеспечению открытости образовательных учреждений; 

укреплению социального партнерства школы и общества; 

реализации новых подходов к отбору содержания образования, совершенствованию образовательного процесса и обновлению системы оценки достижений учащихся;

 формированию навыков публичного представления руководителями и педагогами своего опыта, культуры работы с документацией;

 активизирует инновационную деятельность школ района. 

 В результате проведения конкурсов в рамках ПНПО в течение пяти лет в районе сформировалась система работы с педагогическими и руководящими кадрами. 

Формирующаяся модель современного муниципального образования должна соответствовать потребностям развития России и приводить в действие механизмы динамичного саморазвития. Источники этого саморазвития – в профессионализме руководящих и педагогических кадров, в их инновационной деятельности, которая находит свое отражение в создании школ нового типа, в разработке и введении элементов нового содержания образования, новых образовательных технологий, укреплении связей школы с наукой, обращении к мировому педагогическому опыту.

Сегодняшней школе нужны современные ресурсы – концептуальные, программные, методические, технологические. Без новых ценностей и концепций, новых идей и технологий, без кадров, овладевших ими и способных применить их в образовательной практике, попытки прогрессивных изменений в образовании обречены на неудачу. Эти преобразования призваны создать реальные предпосылки для демократизации и гуманизации школы, для обновления системы управления образованием. 

Изменения в содержании и организации деятельности школ, их инновационная направленность тесно связаны с изменениями в методологической и технологической подготовке педагога. Возникает потребность в расширении инновационной деятельности образовательного учреждения и новом социальном типе личности руководителя и учителя, способных к ее реализации, выявлении в связи с этим особенностей развития педагогического профессионализма и возможностей повышения его инновационного потенциала в массовой педагогической практике.
В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики являются: 

совершенствование системы прохождения процедуры аттестации педагогических кадров системы образования Карсунского  района; 
работа по удовлетворению потребностей образовательных учреждений в педагогических кадрах; 
повышение престижа педагогической профессии.
Реализация этих направлений будет способствовать совершенствованию муниципальной системы образования.
2. Цель, задачи и целевые индикаторы подпрограммы

Основной целью подпрограммы является дальнейшее формирование муниципальной кадровой политики и создание социально- экономических условий для полного обеспечения системы образования высококвалифицированными педагогическими и руководящими кадрами. Основными задачами реализации подпрограммы являются:
совершенствование системы непрерывного педагогического образования;
обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе муниципального  образования «Карсунский район»;
стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования.
Целевые индикаторы подпрограммы содержатся в приложении № 1 к муниципальной программе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на 2021-2025 годы.
4. Система мероприятий подпрограммы

Система мероприятий подпрограммы с ресурсным обеспечением, с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам представлена в приложении № 2 к муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет     444,0 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 360,5 тыс. рублей, средства местного бюджета – 83,5 тыс. рублей):

2021 г. –  88,8 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2022 г. –  88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2023 г. – 88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2024 г. – 88,8  тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей);

2025 г. – 88,8 тыс. рублей (в том числе межбюджетные трансферты из областного бюджета – 72,1 тыс. рублей, средства местного бюджета – 16,7 тыс. рублей).

Потребность в ресурсах на весь период реализации подпрограммы с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам установлена в приложении № 2 к муниципальной программе.
6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий подпрограммы

Эффективность реализации подпрограммы будет обеспечена за счёт:

создания информационного банка педагогических кадров в области образования;

создания оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающей эффективное решение задач модернизации образования;

совершенствования системы непрерывного педагогического образования по повышению квалификации педагогических кадров; 

создания условий системы социальной поддержки работников образования, повышения их статуса в обществе;

постоянного притока в отрасль образования молодых специалистов.

7. Организация управления подпрограммой

Координацию и контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляет администрация МО «Карсунский район».

 
 МКУ «Управление образования администрации МО «Карсунский район»:

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, готовит ежеквартальный отчёт о ходе реализации подпрограммы;

ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, готовит годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы.

          Результативность подпрограммы в значительной степени зависит от координации деятельности исполнителей Программы и качественного выполнения возложенных на них функций.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к муниципальной программе

Целевые индикаторы муниципальной программы  

«Развитие и модернизация образования в Карсунском районе Ульяновской области» на 2021-2025 годы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Базовое значение целевого показателя
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	1. Подпрограмма «Развитие системы отдыха  и оздоровление детей»

	1.1.
	Количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления
	%

чел.
	85
1302
	85
1302
	88
1352
	91
1402
	94
1452
	97
1502

	1.2.
	Софинансирование дневного оздоровительного лагеря
	чел.


	981


	981


	1031


	1081


	1131


	1181



	1.3.
	Лагерь труда и отдыха 
	чел.


	165


	165


	165


	165


	165


	165



	1.4.
	Трудоустройство детей
	чел.


	110


	110


	110


	110


	110


	110



	1.5.
	Палаточный лагерь 
	чел.


	10


	10


	10


	10


	10


	10



	1.6.
	Туристический палаточный лагерь
	чел.


	100


	100


	100


	100


	100


	100



	1.7.
	Военно-полевые сборы
	чел.


	36


	36


	36


	36


	36


	36



	1.8.
	Доля педагогов, прошедших обучение для работы в лагерях
	%
	92
	93
	94
	96
	98
	100

	1.9.
	Доля подростков, занятых трудовой деятельностью
	%
	20
	20
	20
	25
	30
	35

	
	2. Подпрограмма «Совершенствование организации питания»

	2.1.
	Охват обучающихся 1-11 классов всеми видами питания
	%
	96,5
	96,6
	97,2
	97,8
	98
	100

	2.2.
	Доля квалифицированных специалистов школьных пищеблоков (от общего числа работников школьных столовых)
	%
	93
	94
	95
	97
	98
	100

	2.3.
	Удельный вес полностью оснащённых пищеблоков школьных столовых современным технологическим оборудованием в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	%
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	
	3. Подпрограмма «Развитие образования»

	
	I. Совершенствование содержания и технологий образования

	3.1.
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях 
	%
	95
	97 
	98 
	99 
	100 
	100 

	3.2
	Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования на дому с использованием дистанционных технологий, в общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение 
	%
	85
	87 
	90 
	95 
	95 
	95 

	3.3.
	Доля обучающихся 10-11 классов по профилю 
	%
	73
	75
	75
	75 
	75 
	75 

	
	II. Создание условий развития системы образования

	3.5.
	Удельный вес педагогических работников с высшим образованием в общей численности педагогических работников 
	% 
	75
	80 
	82 
	85 
	88 
	90 

	3.6.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей  
	% 
	13 
	17 
	19
	21 
	23 
	24 

	3.7.
	Удельный вес зданий общеобразовательных учреждений, требующих капитального ремонта, в общей численности зданий общеобразовательных учреждений
	% 
	31,6 
	25 
	15 
	13 
	11 
	10 

	
	III. Реализация комплексных проектов образования

	3.9.
	Удельный вес численности  детей в возрасте 5-18 лет, получающих дополнительное образование, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет 
	% 
	80 
	81
	82 
	83 
	84 
	85 

	
	 IV. Развитие материально-технической базы системы дошкольного образования

	3.10.
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, охваченных разными формами дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет 
	% 
	57 
	60 
	63 
	65 
	67 
	68 

	3.11.
	Удельный вес численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное  образование, в общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	% 
	80 
	85
	87,1 
	90,0 
	92,0 
	93,0 

	3.12.
	Удельный вес численности детей 5-7 лет, которым предоставлена возможность получения дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей 5-7 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	% 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	3.13.
	Разработка районного перспективного плана-графика по оснащению  учреждений необходимым оборудованием (в соответствии с требованиями правил пожарной безопасности)
	%
	
	100
	
	
	
	

	3.14.
	Создание условий для повышения пожарной безопасности учреждениях в следующих направлениях:
-поиск инвесторов, готовых вкладывать средства в пожарную безопасность учреждений;
-контроль объема теоретической и практической нагрузки на учебных занятиях с учетом возраста, уровня физического развития и показателей состояния здоровья учащихся;
-составление  расписания развивающих и учебных занятий с учетом умственной и физической работоспособности учащихся (СанПиН);
-соблюдение установленных требований к программному, методическому, технологическому обеспечению учебно-воспитательного процесса - привлечение к обучению мерам пожарной безопасности в учреждениях сотрудников пожарной охраны;
- применение современных технологий обучения, развития детей  и организации познавательного процесса на уроках ОБЖ;
-организация и ведение агитационной и  пропагандистской работы по  обеспечению первичных  мер  пожарной безопасности в  учреждениях;
-организация и оборудование  противопожарной агитацией  уголков (стендов) пожарной  безопасности в учреждениях  
	%
	30
	40
	50
	60
	80
	100

	3.15.
	Разработка комплексного плана профилактических антитеррористических мероприятий
	%
	10
	20
	40
	60
	80
	100

	
	4. Подпрограмма «Педагогические кадры»

	4.1.
	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование
	%

чел.
	70
248
	70
248
	77
252
	79
250
	83
254
	88
255

	4.2.
	Доля  педагогов, аттестованных на  высшую и первую  квалификационную категорию
	%

чел.
	22,6
56 
	30

	32

	34

	36


	38


	4.3.
	Доля педагогических работников - молодых  специалистов
	%

чел.
	3
11
	5

	5

	7

	8

	9


	4.4.
	Закрепляемость молодых  специалистов
	%

чел.


	93
10
	95
14
	95
14
	97
16
	97
16
	100
16

	4.5.
	Доля учителей, оздоровившихся по программе «Оздоровление педагогических работников»
	%

чел.
	9,3
36
	10
27
	10
27
	12
28
	12
28
	14
30



	4.6.
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения  квалификации
	%
	87
	87
	89
	90
	95
	98


___________________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к муниципальной программе
Система мероприятий муниципальной программы «Развитие и модернизация образования в Карсунском районе Ульяновской области» на 2021-2025 годы с ресурсным обеспечением, с разбивкой по срокам и муниципальным заказчикам
	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Муниципальной заказчик 
	Источники финансирования
	Финансирование мероприятия по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	Всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма «Развитие системы отдыха и оздоровления детей»
	

	1.1.
	Летний оздоровительный

лагерь с дневным пребыванием
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	730,0
	730,0
	730,0
	730,0
	730,0
	3650,0

	1.2.
	Лагерь труда и отдыха
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	57,0
	57,0
	57,0
	57,0
	57,0
	285,0

	1.3.
	Трудоустройство детей в лагерях труда и отдыха
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	72,0
	360,0

	1.4.
	Палаточный лагерь «Водник»
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	40,0

	1.5.
	Туристический палаточный лагерь
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	76,0
	76,0
	76,0
	76,0
	76,0
	380,0

	1.6.
	Военно-полевые сборы
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	60,0

	1.7.
	Оздоровительный лагерь «Доброхот»
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	31,0
	155,0

	1.8.
	Подготовительные мероприятия для организации отдыха 
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	325

	1.9.
	Субвенции на обеспечение отдыха детей, обучающихся в  общеобразовательных учреждениях, в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	3405,0
	3405,0
	3405,0
	3405,0
	3405,0
	17025,0

	Итого по подпрограмме
	
	
	4456,0
	4456,0
	4456,0
	4456,0
	4456,0
	22280,0

	2. Подпрограмма «Совершенствование организации питания»

	2.1.
	Организация школьного льготного  питания
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский 

район»


	3476,0
	3476,0
	3476,0
	3476,0
	3476,0
	17380,0

	2.2.
	Школьное питание
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский 

район»


	4590,0
	4590,0
	4590,0
	4590,0
	4590,0
	22950,0

	2.3.
	Организация питания детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей с туберкулёзной интоксикацией в  образовательных организациях
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский 

район»


	421,0
	421,0
	421,0
	421,0
	421,0
	2105,0

	2.4.
	Организация питания детей в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	6090,0
	6090,0
	6090,0
	6090,0
	6090,0
	30450,0

	2.5.
	Организация бесплатного горячего питания обучающихся 1-4 классов
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	151,5

	151,5

	151,5

	151,5

	151,5

	757,5


	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из  бюджета Ульяновской области
	7424,0
	7424,0
	7424,0
	7424,0
	7424,0
	37120,0

	Итого по подпрограмме
	
	
	22152,5
	22152,5
	22152,5
	22152,5
	22152,5
	110762,5

	3. Подпрограмма «Развитие образования»



	3.1. ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

3.1.1. Совершенствование начального общего, основного общего, среднего общего образования

	3.1.1.1.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципального общеобразовательного учреждения
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	33479,0


	33479,0


	33479,0


	33479,0


	33479,0


	167395,0

	3.1.1.2.
	Ежемесячная доплата за классное руководство
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Кар сунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета»
	14140,0
	14140,0
	14140,0
	14140,0
	14140,0
	70700,0

	3.1.1.3.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными казёнными и бюджетными общеобразовательными организациям и в рамках персонифицированного финансирования дополни тельного образования детей 

в муниципальном образовании 
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	2929,0
	2929,0
	2929,0
	2929,0
	2929,0
	14645,0

	3.1.1.4.
	 Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных 

нужд общеобразовательных организаций
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	22230,0
	22230,0
	22230,0
	22230,0
	22230,0
	111150,0

	3.1.1.5.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов 

и городских округов Ульяновской области на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального  общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных общеобразовательных организациях
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	139712,0 
	139712,0 
	139712,0 
	139712,0 
	139712,0 
	698560,0

	3.1.1.6.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на осуществление переданных полномочий Ульяновской области по осуществлению обучающимся 10-х (11-х) классов муниципальных общеобразовательных организаций ежемесячных денежных выплат
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	900,0

	3.1.1.7.
	Субвенции на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с предоставлением бесплатно специальных учебников и учебных пособий, иной учебной литературы, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков при получении обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образования в муниципальных образовательных организациях муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на осуществление переданных полномочий Ульяновской области по организации по обеспечению получения педагогическими работниками муниципальных
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	501,0
	501,0
	501,0
	501,0
	501,0
	2505,0

	3.1.1.8.
	Субвенции бюджетам образовательных организаций не реже чем один раз в три года дополнительного образования по профилю педагогической деятельности за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	518,0
	518,0
	518,0
	518,0
	518,0
	2590,0

	3.1.1.9.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области в целях финансового обеспечения осуществления Администрациями государственного полномочия, по выплате родителям или иным законным представителям обучающихся, получающих начальное общее, основное общее или среднее общее образование в форме семейного образовани я на территории Ульяновской области, компенсации, затрат в связи с обеспечением получения такого образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	56,5
	282,5

	Итого по разделу
	
	
	213745,5
	213745,5
	213745,5
	213745,5
	213745,5
	1068727,5

	3.2. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

3.2.1. Совершенствование дошкольного образования

	3.2.1.1.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными  казёнными и бюджетными дошкольными образовательными организациями
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	6886,0
	6886,0
	6886,0
	6886,0
	6886,0
	34430,0

	3.2.1.2.
	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд дошкольных образовательных организаций
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	4473,0
	4473,0
	4473,0
	4473,0
	4473,0
	22365,0

	3.2.1.3.
	Субвенции на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области»
	34452,0
	34452,0
	34452,0
	34452,0
	34452,0
	172260,0

	Итого по разделу
	
	
	45811,0
	45811,0
	45811,0
	45811,0
	45811,0
	229055,0

	3.3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

3.3.1. Совершенствование дополнительного образования детей

	3.3.1.1.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными  образовательными учреждениями дополнительного образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	1421,0
	1421,0
	1421,0
	1421,0
	1421,0
	7105,0

	3.3.1.2.
	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд образовательных учреждений дополнительного образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	14,0
	70,0

	Итого по разделу
	
	
	1435,0
	1435,0
	1435,0
	1435,0
	1435,0
	7175,0

	3.4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

3.4.1. Совершенствование системы образования

	3.4.1.1.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций центрального аппарата
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	5000,0

	3.4.1.2.
	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд учреждению, обеспечивающему предоставление услуг в сфере образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	475,0
	475,0
	475,0
	475,0
	475,0
	2375,0

	3.4.1.3.
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций учреждения, 

по обеспечению хозяйственного обслуживания
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	3090,0
	3090,0
	3090,0
	3090,0
	3090,0
	15450,0

	3.4.1.4.
	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд  в целях обеспечения выполнения функций учреждения, 

по обеспечению хозяйственного обслуживания
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	568,0
	568,0
	568,0
	568,0
	568,0
	2840,0

	3.4.1.5.
	Субвенции бюджетам муниципальных  районов и  городских округов Ульяновской области на осуществление полномочий Ульяновской области по осуществлению обучающимся 10-х (11-х) классов муниципальных общеобразовательных организаций ежемесячных денежных выплат (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	4,5

	3.4.1.6.
	Субвенции по организации по обеспечению получения педагогическими работниками муниципальных образовательных

организаций не реже чем один раз в три года дополнительного образования по профилю педагогической 

деятельности за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	13,5

	3.4.1.7.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на осуществление переданных полномочий Ульяновской области по предоставлению бесплатно специальных учебников и учебных) пособий, иной учебной литературы, а также услуг сурдопереводчиков и тифлосурорганизациях (полномочий
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	13

	3.4.1.8.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на осуществление переданных полномочий Ульяновской области  по выплате родителям детей, посещающих муниципальные и частные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, компенсации части внесенной родительской платы за присмотр и уход за детьми (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	24,6
	24,6
	24,6
	24,6
	24,6
	123

	3.4.1.9.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на осуществление переданных полномочий Ульяновской области по предоставлению мер соц. поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные учреждения МО Ульяновской области, осуществляющие в качестве основного вида деятельности образовательную деятельность (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	8,5

	3.4.1.10.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с осуществлением ежемесячной 

денежной выплаты на обеспечение проезда детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	12,5

	3.4.1.11.
	Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов Ульяновской области на финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с осуществлением ежемесячно выплаты на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также по осуществлению выплаты вознаграждения, причитающегося приемному родителю (полномочия)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7
	403,5

	Итого по разделу
	
	
	5248,7
	5248,7
	5248,7
	5248,7
	5248,7
	26243,5

	3.5. Развитие материально-технической базы образовательных организаций

3.5.1. Мероприятия по развитию материально-технической базы в общеобразовательных учреждениях

	3.5.1.1.
	Внедрение целевой модели Цифровой Образовательной Среды
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета 
	10772,6


	15081,7


	0


	0


	0


	25854,3



	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области
	333,2
	466,5
	0
	0
	0
	799,7

	3.5.1.2.
	Капитальный ремонт, в зданиях муниципальных общеобразовательных организаций


	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области 
	7812,9


	0


	0


	0


	0


	7812,9



	
	
	
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	411,0
	0
	0
	0
	0
	411,0

	3.5.1.3.
	Развитие школьного клубного спортивного движения
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета 
	53,6


	28,6


	0


	0


	0


	82,2



	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области 
	11,8


	7,2


	0
	0
	0
	19,0

	
	
	
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	21,6
	11,9
	0
	0
	0
	33,5

	3.5.1.4.
	Ремонт спортивного зала и оснащение спортивным инвентарём для занятий физической культурой и спортом муниципальных общеобразовательных организаций
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета и бюджета Ульяновской области 
	3754,8


	0


	0


	0


	0


	3754,8



	
	
	
	Бюджет МО «Карсунский район»
	187,8
	0
	0
	0
	0
	187,8

	3.5.1.5.
	Обновление материально- технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков (создание центра «Точка роста»)
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета
	4372,6
	1091,9
	0
	0
	0
	5464,5

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области 
	135,2
	33,8
	0
	0
	0
	169,0

	3.5.1.6.
	Ремонтные работы в помещениях предназначенных для создания Центра «Точка роста»
	Администрация МО «Карсунский район»
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	600,0
	150,0
	0
	0
	0
	750,0

	Итого по подразделу
	
	
	28467,1
	16871,6
	0
	0
	0
	45338,7

	3.5.2. Мероприятия по развитию материально-технической базы в дошкольных образовательных учреждениях
	

	3.5.2.1.
	Капитальный ремонт, в зданиях муниципальных  дошкольных образовательных организаций
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области 
	17443,2
	1182,8
	0
	0
	0
	18626,0



	
	
	
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	891,8
	62,3
	0
	0
	0
	954,1

	3.5.2.2.
	Софинансирование на создание дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из федерального бюджета 
	35838,5
	0
	0
	0
	0
	35838,5

	
	
	
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субсидии из бюджета Ульяновской области 
	25961,0


	0
	0
	0
	0
	25961,0



	
	
	
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	1261,3
	0
	0
	0
	0
	1261,3

	Итого по подразделу
	
	
	81395,8
	1245,1
	0
	0
	0
	82640,9

	Итого по разделу
	
	
	109862,9
	18116,7
	0
	0
	0
	127979,6

	Итого по подпрограмме
	
	
	376103,1
	284356,9
	266240,2
	266240,2
	266240,2
	1459180,6

	4. Подпрограмма «Педагогические кадры»

	4.1.
	Организация оздоровления работников образования
	Администрация МО «Карсунский район»
	Средства бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, источником которых являются субвенции из бюджета Ульяновской области
	72,1


	72,1


	72,1
	72,1


	72,1
	360,5



	
	
	
	Бюджет 
МО «Карсунский район»
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	83,5

	Итого по подпрограмме
	
	
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	444

	Итого по муниципальной программе
	
	
	402800,4
	311054,2
	292937,5
	292937,5
	292937,5
	1592667,1


________________
