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Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Карсунский район» Ульяновской 
области на 2021 - 2023 годы» 

	Наименование муниципальной программы    
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Карсунский район»  Ульяновской области на 2021 - 2023 годы»  (далее - Программа)       

	Муниципальный заказчик муниципальной программы (муниципальный заказчик - координатор муниципальной программы)
	Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области                         

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области                         

	Подпрограммы муниципальной программы
	Программа не имеет подпрограмм

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели: 
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.
Задачи:
1. Развитие механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование корпоративной культуры муниципальных служащих.
2. Формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
3. Внедрение эффективных технологий и современных
методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий их результативной профессиональной служебной деятельности.
4. Совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе.
5. Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Ежегодное повышение квалификации 5 муниципальных служащих.
Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, к 2023 году составит 19 процентов.
К 2023 году количество должностей муниципальной службы для замещения должностей в кадровый резерв составит 5 единиц

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Сроки: 
2021 - 2023 годы  
Этапы:   
I этап – 2021 - 2022 годы
II  этап – 2023 год                                                                         

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации
	Источник финансового обеспечения муниципальной программы бюджет  муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области 
Для реализации Программы необходимо 150 тыс. рублей, из них:
в 2021 году - 50 тыс. рублей;
в 2022 году - 50 тыс. рублей;
в 2023 году - 50 тыс. рублей                       

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы позволит совершенствовать механизмы развития муниципальной службы как ключевого ресурса повышения  эффективности муниципального управления                   



1. Введение. Характеристика проблем,
на решение которых направлена муниципальная программа

Основные цели и задачи развития муниципальной службы разработаны в соответствии со статьёй 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
Качество оказания услуг населению органами местного самоуправления во многом зависит от уровня профессионализма управленческого аппарата.
В процессе реформирования и развития муниципальной службы были определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, введён конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы и конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим.
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.
Современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере, что снижает мотивацию муниципальных служащих. 
Ежегодно муниципальные служащие органов местного самоуправления проходят повышение квалификации по направлениям своей профессиональной деятельности. Проведенная работа выявила необходимость более активного участия муниципальных служащих в семинарах и конференциях по вопросам, входящим в компетенцию органов местного самоуправления.
Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.
Применение новых кадровых технологий на муниципальной службе не имеют системного характера. 
Особое внимание также необходимо уделять формированию базы данных перспективных студентов, принимающих активное участие в жизни района и имеющих высокие результаты в обучении. Привлечение на муниципальную службу талантливых молодых специалистов обеспечит ротацию кадров в органах местного самоуправления, усиление позитивной конкуренции в процессе ведения отбора, подготовки,  и дальнейшего профессионального роста муниципальных служащих.
Недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции.
Реализация настоящей Программы позволит продолжать внедрение на муниципальной службе современных кадровых, информационных, образовательных и управленческих технологий.
Целесообразность решения проблем программно-целевым методом обоснована  последовательной реализацией мероприятий Программы, что позволит решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области, формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование органов местного самоуправления.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы Программы

2.1. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.
2.2. Цель Программы – формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области.
2.3. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
а) развитие механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих;             
б) формирование системы мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
в) внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий их результативной профессиональной служебной деятельности;
г) совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;
д) внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих.
2.4. Целевые индикаторы Программы:
Ежегодное повышение квалификации 5 муниципальных служащих.
Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, к 2023 году составит 19 процентов.
К 2023 году количество должностей муниципальной службы для замещения должностей в кадровый резерв составит 5 единиц.
Целевые индикаторы муниципальной программы по годам в Приложении № 1 к Программе.

3. Сроки и этапы реализации Программы

3.1. На первом этапе (2021 - 2022 годы) предстоит с учётом правоприменительной практики:
Приводить в соответствие с действующим законодательством нормативные правовые акты муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области в сфере муниципальной службы;
осуществлять методическую помощь органам местного самоуправления, городским и сельским поселениям муниципальных образований Карсунского района Ульяновской области в развитии муниципальной службы;
реализовывать правовые и организационные основы единой системы управления муниципальной службы;
применять современные кадровые, образовательные, информационные и управленческие технологии и механизмы, обеспечивающие результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
3.2. На втором этапе (2023 год) предстоит:
осуществлять мониторинг общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы;
реализовывать механизмы обеспечения муниципальных гарантий для муниципальных служащих;
внедрять современные кадровые, образовательные, информационные и управленческие технологии на муниципальной службе.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объём финансирования Программы – 150,0 тыс. руб., в том числе: в 2021 году – 50,0 тыс. руб., в 2022 году – 50,0 тыс. руб., в 2023 году – 50,0 тыс. руб.
Финансирование осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

5. Система мероприятий Программы

5.1. Основные мероприятия по реформированию и развитию муниципальной службы  определяются целями и стратегическими задачами Программы и  разработаны с  учётом  положений  Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской	области» и других нормативных правовых актов о муниципальной службе.
5.2. Комплекс мероприятий по развитию системы муниципальной службы, обеспечивающих достижение поставленных Программой целей и задач, предполагается осуществлять по следующим основным направлениям:
а) разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;
б) развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
в) внедрение механизмов, обеспечивающих осуществление муниципальными служащими профессиональной служебной деятельности в соответствии с общими принципами служебного поведения;
г) повышение престижа муниципальной службы;
д) разработка эффективных инструментов взаимодействия муниципальной службы с институтами гражданского общества в целях повышения открытости муниципальной службы;
е) внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы, исходя из следующих приоритетов:
проведение кадровой политики, предполагающей учёт профессиональных заслуг и моральных качеств муниципальных служащих;
применение современных  организационно - управленческих технологий и методов работы с кадрами на муниципальной службе, способствующих повышению профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих к результативной деятельности;
ж) повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих исходя из следующих приоритетов:
усиление мотивации муниципальных служащих к повышению качества муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям;
упорядочение и конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
внедрение современных технологий кадровой работы, обеспечивающих результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в соответствии с целями и задачами органов местного самоуправления «Карсунский район» Ульяновской области;
Разработка и применение в органах местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне;
разработка и внедрение эффективных управленческих технологий на муниципальной службе;
развитие системы гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих, внедрение принципов оплаты труда по результатам работы.
4.3. При реализации Программы требуется по каждому направлению осуществить конкретные мероприятия.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы

В  результате реализации Программы должны быть обеспечены:
1. Ежегодное повышение квалификации 5 муниципальных служащих;
2. Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, к 2023 году составит 19 процентов.
3. К 2023 году количество должностей муниципальной службы для замещения должностей в кадровый резерв составит 5 единиц.
4. Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих.
5. Разработка норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих, а также  механизмов,  обеспечивающих их соблюдение.
6. Открытость муниципальной службы и её доступность  общественному контролю.
7. Разработка и реализация антикоррупционных программ в системе муниципальной службы
8. Создание методической базы деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
9. Создание и внедрение системы показателей результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
10. Совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса, обеспечивающего равный доступ граждан к муниципальной службе.
11. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведение аттестации и ротации муниципальных служащих.
12. Внедрение в органы местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области программ и индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих.
13. Разработка и внедрение современных механизмов стимулирования труда муниципальных служащих.
14. Реализация установленных законодательством Российской Федерации дополнительных муниципальных гарантий реализации жилищных прав муниципальных служащих.
Методика оценки эффективности реализации Программы в приложении № 2 к Программе.

7. Организация управления Программой

Муниципальный заказчик муниципальной программы – Администрация муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
Исполнитель муниципальной программы – отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
Текущее управление реализацией Программы осуществляется исполнителем Программы, который выполняет следующие функции:
разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;
ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области ежеквартальный отчёт о ходе реализации муниципальной программы;
ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным годом, представляет в отдел по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства, экономическому мониторингу и труда администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области годовой отчёт о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы;
подготавливает ежегодно доклад об итогах реализации Программы для представления Главе администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области;
осуществляет в установленные сроки ведение отчётности по реализации Программы;
готовит в установленном порядке предложения по уточнению программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;
разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;
осуществляет отбор учебных заведений для реализации программных мероприятий, повышения квалификации муниципальных служащих;
согласовывает с участниками Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объёмы и источники финансирования;
несёт ответственность за качество реализации мероприятий Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;
организует внедрение информационных технологий в целях реализации Программы и контроля за ходом выполнения программных мероприятий.
Общий контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

_____________________
