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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к решению Совета депутатов

муниципального образования

«Карсунский район»

Ульяновской области

от «__» _________ 2021 г. № __


Положение о муниципальных должностях
муниципального образования «Карсунский район»
Ульяновской области
1. Предмет регулирования настоящего положения

Настоящим положением утверждается перечень муниципальных должностей муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области осуществляющих свою деятельность на постоянной основе и устанавливаются основные гарантии их деятельности. 
2. Перечень муниципальных должностей

В перечень муниципальных должностей муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области осуществляющих свою деятельность на постоянной основе включаются должности:

председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
3. Срок замещения муниципальных должностей

Срок замещения муниципальных должностей, указанных в разделе 2 настоящего Положения, составляет 5 лет.
4. Порядок замещения муниципальных должностей

Порядок замещения муниципальных должностей, а также основания и порядок освобождения (в том числе досрочного) от замещаемой муниципальной должности устанавливается федеральными законами, законодательством Ульяновской области, Уставом и иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
5. Удостоверение лица, замещающего муниципальную должность

Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет удостоверение, подтверждающее его личность и полномочия. Указанным удостоверением он пользуется в течение срока замещения муниципальной должности.
6. Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные
должности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, определяется решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 
7. Представление лицами, замещающими муниципальные должности, 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера

7.1. Граждане, претендующие на замещение муниципальных должностей, не позднее дня, предшествующего дню принятия (издания) муниципального правового акта о назначении (избрании) на соответствующую муниципальную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения) Губернатору Ульяновской области через образованное в Правительстве Ульяновской области подразделение, реализующее функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Ульяновской области (далее - подразделение, образованное в Правительстве Ульяновской области) в соответствии с законом Ульяновской области от 31.08.2017 № 85-ЗО «О правовом регулировании некоторых вопросов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц».
7.2. Лица, замещающие муниципальные должности, ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным годом, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее – сведения) Губернатору Ульяновской области через подразделение, образованное в Правительстве Ульяновской области.

7.3. Достоверность и полнота сведений, представленных Губернатору Ульяновской области гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности, подлежат проверке в соответствии с законом Ульяновской области от 31.08.2017      № 85-ЗО «О правовом регулировании некоторых вопросов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц».

7.4. Сведения лиц, замещающих муниципальные должности, размещаются на официальном сайте администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и предоставляются общероссийским средствам массовой информации в связи с их запросами для опубликования в порядке, установленном решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 

8. Взыскания за совершение лицами, замещающими муниципальные должности, коррупционных правонарушений

8.1. Лица, замещающие муниципальные должности, указанные в разделе 2 настоящего Положения за совершение ими коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Решение о применении или неприменении дисциплинарного взыскания к лицу, замещающему муниципальную должность, принимается на основании результатов проверки, проведенной в порядке, установленном законом Ульяновской области от 31.08.2017 № 85-ЗО «О правовом регулировании некоторых вопросов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц».

9. Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия

9.1. Лицо, замещающее муниципальную должность подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

9.2. При решении вопроса об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия учитываются характер и тяжесть совершенного им коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно было совершено, а также соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность других ограничений и запретов, исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения исполнения им своих должностных обязанностей.

9.3. Копия правового акта муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия вручается ему под роспись не позднее пяти дней со дня подписания указанного правого акта нанимателя (работодателя).

10. Дисциплинарные взыскания

10.1. На лицо, замещающее муниципальную должность, за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных полномочий, налагаются дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

10.3. Решения о применении и снятии дисциплинарных взысканий принимаются Главой муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

10.4. До применения дисциплинарного взыскания от лица, замещающего муниципальную должность, истребуется объяснение в письменной форме. В случае отказа лица, замещающего муниципальную должность, дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ лица, замещающего муниципальную должность, от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
10.5. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных полномочий.
10.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периодов временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия по уважительным причинам.
10.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.8. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания лицо, замещающее муниципальную должность, не было подвергнуто новому дисциплинарному взысканию, оно считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.9. Глава муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области вправе снять с лица, замещающего муниципальную должность, дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе или по письменному заявлению такого лица. Соответствующее решение Глава муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области оформляется правовым актом Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

11. Гарантии деятельности лица,
замещающего муниципальную должность

11.1. К основным гарантиям деятельности лица, замещающего муниципальную должность, относятся:

1) организационно-технические условия, необходимые для надлежащего исполнения должностных полномочий;
2) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования;
3) возмещение расходов, связанных со служебными командировками;

4) ежегодный оплачиваемый отпуск;

5) ежемесячное денежное вознаграждение и денежное поощрение; 

6) премирование;

7) материальная помощь;
8) поощрение за безупречное и эффективное осуществление своей деятельности; 
9) обязательное социальное страхование.

11.2. К дополнительным гарантиям деятельности лица, замещающего муниципальную должность, относятся:

ежемесячная доплата к страховой пенсии  

11.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются и иные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

11.4. Предоставление лицу, замещающему муниципальную должность, установленных настоящим Положением и иных предусмотренных законодательством гарантий его деятельности обеспечивается соответствующим органом местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за счет средств, предусмотренных на эти цели.  
12. Организационно-технические условия, необходимые
для надлежащего исполнения должностных полномочий лица,
замещающего муниципальную должность

12.1. Для осуществления должностных полномочий лицу, замещающему муниципальную должность предоставляется рабочее место, оборудованное мебелью, оргтехникой, средствами связи.

12.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, для поездок в связи с осуществлением должностных полномочий предоставляется служебный авто транспорт по его вызову. 

12.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, по его запросу представляются в установленном порядке информация и материалы, необходимые для исполнения должностных полномочий.

12.4. Лицо, замещающее муниципальную должность, имеет право посещать в установленном порядке в связи с исполнением должностных полномочий муниципальные, государственные и иные органы и организации.
13. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками 
лица, замещающего муниципальную должность

Порядок и условия возмещения расходов, связанных со служебными командировками лица, замещающего муниципальную должность, устанавливаются муниципальными нормативными правовыми актами муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
14. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц,
замещающих муниципальные должности
14.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих муниципальные должности состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

14.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность продолжительностью 40 календарных дней.

14.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

14.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность, производится единовременная денежная выплата. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.  

14.5. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется отпуск продолжительностью, превышающей продолжительность, установленную настоящим разделом.

14.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может предоставляться по частям. При этом продолжительность хотя бы одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

14.7. Лицу, замещающему муниципальную должность предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

15. Ежемесячное денежное вознаграждение и денежное поощрение лицу, замещающего муниципальную должность

15.1. Лицу, замещающему муниципальную должность осуществляющему свою деятельность на постоянной основе, устанавливаются ежемесячные денежное вознаграждение и денежное поощрение.

15.2. Размер ежемесячных денежного вознаграждения и денежного поощрения устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 

16. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности
16.1. Лицу, замещающему муниципальную должность осуществляющему свою деятельность на постоянной основе, выплачивается премия.

16.2. Порядок, размер и основания выплаты премии устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 
17. Материальная помощь лицу,
замещающему муниципальную должность

17.1. Лицу, замещающему муниципальную должность осуществляющему свою деятельность на постоянной основе, выплачивается материальная помощь.

17.2. Порядок, размер и основания выплаты материальной помощи устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 
18. Обязательное социальное страхование лица,
замещающему муниципальную должность

Обязательное социальное страхование лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 16 июля 1999 года №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
19. Ежемесячная доплата к страховой пенсии лицам,
замещавшим муниципальные должности

В связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих полномочия на постоянной основе, получавшие денежное вознаграждение (содержание) за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, предоставляется ежемесячная доплата к страховой пенсии, если в этот период достигли пенсионного возраста или потеряли трудоспособность. Порядок установления выплаты и перерасчета ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.
______________
