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№ 410











Экз. №______ 

р.п. Карсун
Об утверждении Порядка

предоставления социальной поддержки молодым  специалистам 
муниципального образования «Карсунский район»

          На основании Законов  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  Закона Ульяновской области от 06.05.2006 № 52-ЗО «Об образовании в Ульяновской области», решения Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» от 28.09.2011 № 70 «О социальной поддержке молодых специалистов», руководствуясь статьями 13, 43 Устава  муниципального  образования  «Карсунский  район»,  администрация 
п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить Порядок предоставления социальной поддержки молодым специалистам муниципального  образования «Карсунский район»  согласно приложению.
             2. Постановление администрации муниципального образования «Карсунский район»  от 30.12.2009   № 973 «Об утверждении Порядка предоставления социальной поддержки молодым специалистам муниципального образования «Карсунский район» считать утратившим силу.
          3. Данное постановление вступает в силу со дня его  опубликования (обнародования).

Глава администрации 

муниципального образования 

«Карсунский район»                                                                            В.Б.Чубаров
                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                               

                                                                       к постановлению администрации

                                                                           муниципального образования

                                                                                   «Карсунский район» 

                                                                                14 мая 2012 г. № 410





Порядок

предоставления социальной поддержки молодым специалистам 
муниципального образования «Карсунский район»

1.Общие  положения
          1.1. Настоящий  Порядок  определяет  механизм предоставления социальной поддержки выпускникам  высших и средних специальных учебных заведений ежегодно прибывающих на работу в муниципальные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, учреждения культуры муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области не позднее двух месяцев со дня окончания ими учреждений высшего или среднего профессионального образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; период прохождения военной службы по призыву).

  Молодым специалистам, работающим и проживающим в муниципальном образовании «Карсунский район» Ульяновской области (далее - молодые специалисты), стаж которых прерывается в связи с прохождением военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях, срок осуществления единовременной выплаты продлевается на время прохождения указанной военной службы.
 Молодым специалистам, во время нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения ребёнком возраста трёх лет срок осуществления единовременной выплаты продлевается на время указанного отпуска.

  Социальная поддержка сохраняется в период временной нетрудоспособности. 
          1.2. Социальная поддержка предоставляется в виде:

 - единовременной выплаты, которая производится не позднее, чем в конце первого отработанного года;

- ежемесячной надбавки к заработной плате на каждого молодого специалиста, работающего и проживающего в муниципальном образовании «Карсунский район» в течение трех лет непрерывной работы в муниципальном образовательном учреждении, учреждении дополнительного образования детей, учреждении культуры.
2.Порядок назначения единовременной  выплаты
          2.1.Единовременная выплата и ежемесячная надбавка выплачивается за счёт лимитов  бюджетных  обязательств, выделенных  по  разделам  «Образова-
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ние», «Культура»  бюджета  муниципального образования  «Карсунский район» на соответствующий финансовый год.

          При муниципальном казённом учреждении «Управление образования администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее – Управление образования) и муниципальном казённом учреждении «Управление по делам культуры и досуга населения администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» (далее – Управление культуры) приказом руководителя создаются комиссии по назначению мер социальной поддержки молодым специалистам. 

          Комиссия  формирует  списки молодых  специалистов  для   назначения  единовременной  выплаты и ежемесячной надбавки.  Списки  утверждаются  руководителями Управления образования, Управления культуры в течение  одного месяца  со дня  поступления на работу  в  образовательные  учреждения, учреждения дополнительного образования детей, заведения культуры. 

          2.2.Единовременная выплата и ежемесячная надбавка молодым специалистам выплачивается по месту их работы  на  основании  утвержденных  списков и приказов руководителей Управления образования и Управления культуры.

          2.3. Единовременная денежная выплата предоставляется на основании представленных документов: а) личного заявления молодого специалиста  на имя руководителя образовательного учреждения; б) копии диплома об окончании образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования; в) копии документа, удостоверяющего личность заявителя с регистрацией; г) справки из образовательного учреждения (учреждения культуры), подписанной руководителем; д) копии трудовой книжки, заверенной образовательным учреждением; е) в случае изменения фамилии  копии свидетельства о заключении брака; ж) в случае продления на определённый срок по уважительной причине - документа, подтверждающего период нахождения в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком, прохождения военной службы по призыву
          2.4.В случае  отказа  в  назначении  единовременной  выплаты  заявителю  направляется  письменное  уведомление  в пятидневный срок  с даты  принятия  соответствующего  решения  с указанием  причины  отказа  и порядка  его  обжалования. 
          Причинами отказа являются: а) непредоставление полного пакета документов; б) прекращение педагогической деятельности; в) отсутствие оснований для назначения  единовременной  выплаты.
          2.5.Учет лиц,  получивших  единовременную  выплату,  осуществляется  Управлением образования и Управлением культуры. 

