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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к решению Совета депутатов

муниципального образования

«Карсунский район»

Ульяновской области

от «22» декабря 2021 г. № 76


Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности

в муниципальном образовании «Карсунский район»

Ульяновской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

1.2. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области (далее - Положение), устанавливает условия оплаты труда и размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).

2. Состав денежного содержания лиц,

замещающих муниципальные должности

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячного денежного поощрения;

3) премирования;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) материальной помощи;

6) поощрения за безупречное и эффективное осуществление своей деятельности.

2.2. Размер денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, индексируется в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Ежемесячное денежное вознаграждение (должностной оклад)

3.1. Размеры ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада) лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное вознаграждение

(должностной оклад)

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	14102


3.2. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4. Ежемесячное денежное поощрение лиц,

замещающих муниципальные должности
4.1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области выплачивается в следующих пределах:

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное

поощрение (в размере от

должностного оклада)

	Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области
	1,8 - 3,8


4.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, отработавшим неполный месяц (год) и уволенным (освобожденным от должности) в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на муниципальную, государственную службу, поступлением в учебные заведения, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением (освобождением от должности) в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации, увольнением (освобождением от должности) по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, переходом на выборную должность и другими уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном учетном периоде время.

4.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится, одновременно с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения за истекший месяц.

4.4. Снижение размера поощрения (лишение поощрения частично) может производиться за совершение лицом, замещающим муниципальную должность следующих нарушений: 
неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; 

неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей;

несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

- несоблюдение внутреннего распорядка органа местного самоуправления;
- разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу, в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

- наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующие о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;

несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для лиц, замещающих муниципальные должности;

несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;

- утеря служебных документов.

4.5. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, в том числе допущенное вследствие исполнения неправомерных поручений в зависимости от суммы нарушений снижение ежемесячного денежного поощрения производится в следующем размере:

- до 10 000 рублей включительно – 10 %;

- до 50 000 рублей включительно – 20 %;

- до 100 000 рублей включительно – 30 %;

- до 500 000 рублей включительно – 50 %;

- до 1000 000 рублей включительно – 75%;

- свыше 1000 000 рублей – 100 %.

4.6. За нарушение прав и законных интересов лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность снижение ежемесячного денежного поощрения производится на 20%.

4.7. За нарушение установленных сроков внесения сведений в реестр контрактов (договоров), по которым имеется задолженность органа местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области перед субъектами предпринимательской деятельности, невнесение сведений либо заведомо недостоверных сведений, наказывается снижением ЕДП на 50%.

4.8. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения лица, замещающего муниципальную должность, допустившего нарушение. 
4.9. Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение трудовой дисциплины. Если нарушение трудовой дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.

4.10. О снижении размера поощрения издается соответствующее распоряжение Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области в котором указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.

5. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицу, замещающему муниципальную должность входят в состав денежного содержания и оказывается в целях усиления социальной защищённости и материальной поддержки лиц, замещающих муниципальные должности.

5.2. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части выплата производится один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

5.3. Размер единовременной выплаты составляет 35 100 (тридцать пять тысяч сто) рублей.

5.4. Единовременная выплата производится на основании заявления лица, замещающего муниципальную должность по распоряжению Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области одновременно с выплатой за ежегодный оплачиваемый отпуск.   

5.5. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год не допускается. В случае если лицу, замещающему муниципальную должность в течение календарного года по объективным причинам не предоставлялся оплачиваемый отпуск и с его согласия перенесен на следующий год, то по заявлению лица, замещающего муниципальную должность единовременная выплата ему начисляется и выплачивается в декабре месяце текущего года.

5.6. В случае увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность до окончания календарного года по собственному желанию единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени. Если отпуск был использован авансом, пропорционально отработанному времени производится перерасчет и удержание единовременной выплаты к отпуску.

6. Премирование

6.1. За выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим муниципальные должности выплачиваются премии (далее - премия).

6.2. Премии выплачиваются в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области за личный вклад лиц, замещающих муниципальные должности в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления, степень сложности, важности и качества выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов, в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений (должностных окладов). 
6.3. Решение о выплате премии принимается Главой муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области посредством издания соответствующего распоряжения. 

6.4. Лица, замещающие муниципальные должности, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечение должного качества исполнения поручений, к премированию не представляются.

7. Материальная помощь

7.1. Оказание материальной помощи осуществляется в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда.
7.2. Основанием для оказания материальной помощи является распоряжение Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. 
7.3. Материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением, включается в средний заработок, при назначении пенсий, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность в размере 17 550 (семнадцать тысяч пятьсот пятьдесят) рублей, с указанием причины тяжелого материального положения, в связи со смертью близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), причинением ущерба стихийными бедствиями, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск, санаторно-курортным лечением, проведением дорогостоящего медицинского обследования, платным обучением самих работников и их детей в учебных заведениях, длительной болезнью работников, а также в связи с рождением ребенка, свадьбой детей и самого лица, замещающего муниципальную должность.

Материальная помощь в связи с уходом на пенсию оказывается в размере трехкратного денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность. 

7.5. Материальная помощь, не полученная лицом, замещающим муниципальную должность в течение года, выплачивается в конце календарного года, в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.
7.6. Лицам, замещающим муниципальные должности, не отработавшим полного календарного года и уволенным (освобожденным от должности) в связи с призывом (поступлением) на военную службу, уходом в отставку, переводом на государственную, муниципальную службу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации, переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, переходом на выборную должность и другим уважительным причинам, оказание материальной помощи производится пропорционально фактически отработанному в год увольнения (освобождения от должности) времени из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный отработанный календарный месяц. 

7.7. Лицам, замещающим муниципальные должности, уволенным (освобожденным от должности) по другим причинам или за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, материальная помощь не выплачивается.
7.8. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность его близким родственникам по письменному заявлению выплачивается материальная помощь в размере трехкратного денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность.
8. Поощрения лиц, замещающих муниципальные должности
8.1. За безупречное и эффективное осуществление своей деятельности к лицам, замещающим муниципальные должности применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;

2) поощрение благодарственным письмом;

2) награждение почетной грамотой;

3) иные виды поощрения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ульяновской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

8.2. При поощрении, награждении лиц, замещающих муниципальные должности, в случаях, предусмотренных пунктом 8.1. настоящего Положения, а также в связи с поощрением, награждением государственными наградами Российской Федерации, органов государственной власти, Законодательного Собрания Ульяновской области, Министерств и ведомств Ульяновской области, юбилейными датами и профессиональными праздниками, праздничными днями, занятием призовых мест в федеральных и региональных конкурсах лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается единовременное денежное поощрение, в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений (должностных окладов) по распоряжению Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области. Юбилейными датами считаются 50-ти летие и последующие пятилетия со дня рождения, а также 15-ти летие и последующие пятилетия замещения муниципальной должности на постоянной основе.  
8.3. При поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с занесением на Доску почета «Лучшие люди Карсунского района», «Доску почета сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области» выплачивается единовременное денежное поощрение в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения (должностного оклада).

8.4. По итогам работы за квартал, за год, лицам, замещающим муниципальные должности могут выплачиваться единовременные денежные поощрения, в размере, установленном распоряжением Главы муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

9. Заключительные положения

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области.

__________________
