                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                         к Программе

Целевые индикаторы Программы
	№ п/п
	Наименование 

индикатора
	Единица

измерения
	2022 
год
	2023
год
	2024 год

	1.
	Ежегодное повышениеквалификации муниципальных служащих
	чел.
	3
	5
	5

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв
	%
	12
	19
	21

	3.
	Количество должностей муниципальной службы для замещения должностей в кадровый резерв
	ед.
	4
	5
	6
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