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   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1








  к постановлению администрации








     муниципального образования

 «Карсунский район»

09 июня 2012 № 550
Положение 

о комиссии по отбору кандидатур муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район»

для занесения их на Доску Почёта муниципальных служащих 

муниципального образования «Карсунский район»

1.Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по отбору кандидатур муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район» для занесения их на Доску Почёта муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район» (далее – Комиссия).

2.В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Карсунский район», решением Совета депутатов муниципального образования «Карсунский район» от  06.06.2012  № 33 «Об утверждении Положения о Доске Почёта муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район», иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области, а также настоящим Положением.  

3.Основными задачами Комиссии являются:

- рассмотрение кандидатур муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район» для занесения их на Доску Почёта муниципальных служащих муниципального образования «Карсунский район»;

- подготовка протокола заседания Комиссии по отбору лиц, подлежащих занесению на Доску Почёта;

- передача протокола  для утверждения Главе администрации муниципального образования «Карсунский район» не позднее трёх дней со дня принятия решения о занесении муниципального служащего на Доску Почёта. 

4.При принятии решения Комиссией по рассмотрению кандидатур для размещения на Доске почёта учитывается:

- наличие наград и почётных званий;

- стаж работы в организации по профессии;

- победы в конкурсах общественно полезных проектов, профессионального мастерства;

- активное участие муниципального служащего в общественной жизни района;

- отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

5. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь, члены комиссии (16 человек).
6.Председатель Комиссии руководит её деятельностью, планирует работу Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии и осуществляет контроль за реализацией принятого Комиссией решения. При отсутствии председателя Комиссии на её заседаниях председательствует заместитель председателя Комиссии.

7.Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствовало более половины её членов.
8.Решение, принимаемое Комиссией, считается принятым, если за них проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. 

9.Организационно-техническое обеспечение деятельности и подготовку материалов к заседанию Комиссии осуществляет отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Карсунский район».
______________________
