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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«КАРСУНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
31 июля 2012г.              


     




№ 37-р













Экз. №______ 

р.п. Карсун
Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет 
со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполняет в данной организации работы на условиях 
гражданско-правового договора, если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», статьями 13,43 Устава муниципального образования «Карсунский район», распоряжением администрации муниципального образования «Карсунский район» от 13.05.2011 № 26-р «Об утверждении Положения  о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Карсунский район» Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов», 

1. Утвердить порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запретов на замещение, на условиях трудового договора, должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином (приложение № 2).

3. Кадровым службам структурных подразделений администрации муниципального образования «Карсунский район» ознакомить с настоящим распоряжением заинтересованных лиц.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Карсунский район» И.А. Романову.

Глава администрации муниципального

образования «Карсунский район»                                                 В.Б. Чубаров   

